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ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Profilul demografic al judetului Galati

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele

tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se retin din analiza demografica, diversitatea
etnica, gradul ridicat de urbanizare al regiunii dar si ponderea semnificativa a populatiei rurale
din unele judete.

Scaderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii si mai ales scaderile inregistrate in ultimii
ani la populatia cu varsta intre 0-14 ani va influenta structura retelei scolare prin concentrarea
activitatilor si cresterea competitiei intre scoli. Apreciem ca intr-un mediu concurential tot mai
pronuntat, unitagile scolare vor trebui sa puna accent pe calitate in formarea profesionala,
certificata prin insertia socio-profesionald a absolventilor.

Cresterea numarului populatiei cu varsta de 60 de ani si peste, apreciem ca va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural decat cea din
mediul urban ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a

2023 4



2023-2028

adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii, cu asigurarea
egalitatii sanselor.

Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca are
implicatii in structura ofertei de formare initiala.

Tn perioada 1990-2020, populatia judetului a inregistrat o scidere continui. Toate judetele
regiunii au cunoscut scaderi ale populatiei in perioada de analiza.

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale se constatd ca la nivel judetului,
ponderile sunt apropiate de valorile regionale. Judetul Galati are populatie rezidenta
preponderent Tn mediul urban (56,5%)

Structura populatiei pe sexe este foarte apropiata la nivel judetean de structura la nivel regional.
Este preponderenta populatia feminind atat la nivel regional cat si la nivelul fiecarui judet din
cadrul regiunii. Diferenta dintre ponderea populatiei feminine si a celei masculine este la nivelul
judetului de 1,6 puncte procentuale.

Proiectii demografice

Prognoza demografica realizata de Institutul

National de Statistica pentru orizontul anului Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor
2025 aratd o scadere continud pentru intreaga in judetul Galati
regiune si pentru toate judetele. La nivelul 110.0
judetului Galati scaderea prognozata in 2025 100.0 +—O
fatd de 2005 este cu aproape 14%. % 90.0 -
Pe grupe mari de varsta, la nivelul % 80.0 -
o
judetului scaderea prognozata pentru g 700 —o—0-14 ani
populatia cu varsta intre 0-14 ani este mai 60.0 —8— 65 ani si peste
mare decat in cazul celorlalte grupe de varsta 500 : : : : :
(scadere cu 33% , valoare superioara mediei 2005 2010 2013 2015 2020 2025

regionale de 29,3%). Populatia din grupa de
varstd peste 65 de ani va creste in perspectiva 2025 cu 18% fata de anul 2005. La grupa de varsta
15-64 ani reducerea prognozata este de 15,3%.

Pentru populatia de varsta scolari pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani,
previziunea pentru orizontul anului 2025 arata o scadere la nivelul judetului, pentru toate grupele
de varsta. La grupa de varstd 3-6 ani, la orizontul anului 2025 se preconizeaza o scadere cu 34%
fatd de anul 2005. La grupa de varsta 7-14 ani, in 2025 se preconizeaza o scadere cu 31,2% fata
de populatia scolara din aceasta grupa de varsta din 2005.

Cea mai mare scadere se preconizeaza pentru populatia din grupa de varsta 15-24 ani, aceasta
scadere estimata fiind cu 41,9% . La toate cele 3 grupe de varsta se preconizeaza ca judetul
Galati va Inregistra scaderi mai accentuate decat media regioanla.
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,
se apreciaza urmatoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si
15-24 ani impun optimizarea ofertei de formare profesionald initiala prin:

-Concentrarea pregatirii n scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local
si zonal de dezvoltare socio-economica;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala inifiala pentru scoli
apropiate;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de - . .
Evolutia previzionata a populatiei de

scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor si virsta scolara in judetul Galati
120

acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si
formare profesionald initiala.

100
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> Intr-un mediu concurential tot
mai pronuntat, unitatile scolare
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vor trebui s pund accent pe 2005 2010 2015 2020 2025
calitate Tn formarea [—e—36ani —m—7-14 ani 15-24 ani |
profesionala, certificata prin insertia socio- profesionala
a absolventilor. In acest context, este necesara dezvoltarea

parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in
concordanta cu nevoile acestora.

> Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul

rural fata de cea din mediul urban in toate judetele regiunii ridica problema adaptarii retelei
scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea
accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare profesionala, cu asigurarea
egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala initiala a scolilor va trebui sa sustina
valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

» Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem
ca va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale,
invatamantul fiind chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate,
atat prin planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat.

» Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea
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a nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate pentru unitatile
scolare interesate in compensarea diminudrii populatiei scolare.

» Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea

accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in
special pentru populatia rroma.

» Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, in conditiile noului

statut al Romaniei de stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migratiei externe, un important
deficit de fortd de munca. Fenomenul este deja sesizat la nivelul judefului in industria
constructiilor navale si in constructii.

Profilul economic al judetului Galati

Din analiza mediului economic se constata diversitatea activitatilor economice, cresterea

ponderii serviciilor in economia regionald (avand cea mai mare contributie in formarea PIB
regional), precum si dinamica constructiilor.

Economia judetului se afla pe un trend crescator ca urmare a cresterilor inregistrate pentru
produsul intern brut, valoarea adaugata bruta, cifra de afaceri, investitiile brute, investitiile
strdine.

Se apreciaza ca domeniile de formare profesionala initiala prioritare sunt: comert, turism si
alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si
industria alimentara.

Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor economici impun
dezvoltarea parteneriatului dintre unitatile scolare IPT si agenti economici pentru adaptarea
curriculum-ului, asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii
continue a cadrelor didactice prin stagii la agen{i economici

Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeana evidentiaza in primul rand decalajele mari
in ceea ce priveste agricultura. Ponderea de aproximativ 6 ori mai mare a agriculturii la formarea
VAB regional fatd de media europeana si cu aproximativ 30% mai mare decat media nationala,
aratd importanta acestui sector in economia regionala.

Ponderea mare a industriei (printre cele mai mari din UE) arata ca exista la nivel national
regional si judetean un important potential in acest sector. Pe de alta parte, evolutiile
descrescatoare din ultimii ani ale ponderii acestui sector la formarea VAB regional, sugereaza ca
evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care vom face fata presiunii concurentiale
valoare adaugata mare. Este de asteptat ca integrarea in UE sa conduca in timp la cresterea
ponderii serviciilor i diminuarea ponderii agriculturii si industriei la formarea VAB.
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o L
27
Agricultura, silvicultura, piscicultura 1,8 7,5 11,8
Industrie 20,1 | 258 | 25,8
Constructii 6,5 119 |12
Servicii, din care: 716 ||54,8 (504
Comert + Hoteluri si restaurante + Transport, depozitare, 21,1 |25 23
comunicatii
Intermedieri financiare + Tranzactii imobiliare, servicii pt. 28,1 |15 12,7
intreprinderi
Servicii publice si alte servicii 224 (14,8 | 14,7
TOTAL 100.0 [ 100.0 | 100.0 ‘!

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

» Agricultura detine o pondere importanta din VAB judeteana .Valoarea productiei
agricole plaseaza judetul pe locul 6 intre judetele regiunii de dezvoltare SE. ale
tarii. Culturile agricole reprezintd o caracteristica principala a regiunii, regiunea
ocupand in 2020 locurile 1 si 2 productia pentru o serie de culturi agricole. In
2020 regiunea se situa pe primul loc la suprafata viilor pe rod la nivel national,
detinand 43,34 % din suprafata viticola a tarii. Centre viticole importante sunt in
toate judetele regiunii. In ceea ce priveste zootehnia, regiunea ocupa locul 1 la
productia de carne de ovine, si locul 3 la productia de carne de porcine. La
productia de lana regiunea Sud Est ocupa locul 2 la nivel national.

» Industria are o importanta pondere in VAB judetean (25,59%), practic judetul
Galati fiind al treilea dintre judetele regiunii. Ponderea industriei la formarea
VAB regionale a inregistrat o scadere in ultimii ani. Ponderea numarului de firme
active a Tnregistrat de asemenea scaderi in ultimii ani. Caracteristicile industriei
judetului sunt:

— Industrie concentrata in marile centre urbane si foarte putin prezenta in
mediul rural.

— Industria constructiilor navale reprezenta de unul dintre cele mai mari
santiere navale din tara.
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— Industria metalurgica reprezentata de una dintre cele mai mari companii
din Romania.

— Industria alimentara prezenta in majoritatea oraselor si beneficiara a unor
importante investitii strdine.

» Serviciile detin cea mai mare pondere din VAB judetean (53% in
2020) si in crestere continud in perioada 2010- 2017, urmata de o
scadere in 2018 ajungand la 48,9%. De asemenea, cel mai mare
numar de firme active si cele mai mari investitii brute se
inregistreaza in sfera serviciilor. IMM-urile din domeniul
serviciilor au cunoscut o cresterea a numarului de firme active si
de personal angajat. In cadrul serviciilor se remarca comertul.
Acesta a inregistrat cresteri ale ponderii In VAB judetean.

Tn sectorul transporturilor, judetul este caracterizat de o importanta infrastructura a transportului
feroviar, terestru si fluvial.

» Constructiile inregistreaza o dinamica pozitiva pe perioada 2010—
2018 la nivel regional. Ponderea constructiilor este in 2018
superioara mediei nationale (Ia nivel judetean aportului
constructiilor este in 2018 de 9,4 % la formarea VAB regional fata
de 9,3% la nivel national). Starea infrastructurii de transport si
utilitdfi a judetului si regiunii arata ca pentru acest sector exista
mari oportunitati de dezvoltare.

Implicatiile pentru iPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare
economica.

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare

profesionala inifiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin
calificari ce se adreseaza industriei navale si metalurgice, agricultura si industria alimentara.
Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa {ind cont de
previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).La nivel judetean domeniile
prioritare sunt:industrie , comert.

» Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale
produse de investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:

— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat
cu

agentii economici.
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— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea
conditiilor

de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii
la agenti economici.

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala.

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale
solide

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Piata muncii in judetul Galati

Principalele constatari din analiza pietei muncii indicd o scidere a populatiei active si mai ales

a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural §i in cazul femeilor). Se constati o rati
de ocupare mai mica decidt la nivel national si un decalaj semnificativ fata de tinta UE pentru
2020 (care prevede o rata de ocupare de 75% in 2020).

Retinem evolutia relativ constata a ponderii ocuparii in agricultura, cu mentiunea ca este o
ocupare supradimensionata, precard, de subzistenta, si usoara tendintd de crestere a ponderii
ocuparii 1n servicii (insuficienta Tnsa pentru o economie moderna).

Ponderea mare a populatiei somere 1n anul 2019 din grupa 15-24 ani (26,9% din someri in
mediul urban si 16,2% in rural ) cu diferente neinsemnate intre cele doua sexe, dar mai mari
decat la nivel national, apreciem ca trebuie sa fie obiect de analiza la nivel local si la nivelul
parteneriatului scoald-angajatori-familie pentru identificarea cauzelor care au generat situatiile de
somaj ridicat in randul acestei grupe de varsta(oferta educationala neadecvata cerintelor pietei
muncii,competentele scazute ale absolventilor in raport cu cerintele angajatorilor, refuzul
absolventilor pentru incadrare in anumite meserii sau pentru formare inifiala Tn meserii cerute pe
piata muncii) si adoptarea masurilor pentru diminuarea fenomenului.

Structura populatiei ocupate pe grupe de varsta si nivele de instruire arata nevoia ca atat scoala
cét si factorii responsabili trebuie sa actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei Tn
deplina egalitate a sanselor pentru continuarea studiilor de catre absolventii de gimnaziu si
diminuarea 1n acest fel a procentului de populatie ocupata cu nivel de pregatire gimnazial. Astfel,
populatia ocupata cu nivel de pregatire gimnazial si primar se ridica in 2019 la 23,8% din
populatia ocupati. In acelasi sens, apreciem ci scolii i revine o importanti sarcina de a aborda
forme de invatamant pentru adulti in conditiile in care cerintele ce se vor manifesta pe piata
muncii §i Tn viata economica odata cu integrarea Romaniei in Uniunea Europeana vor afecta si

2023 10



2023-2028

mai mult categoriile de populatie ocupata cu nivel de instruire primar, gimnazial si chiar
profesional.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-oferta si pentru cerere in perspectiva 2023
apreciem ca este necesara cresterea preocuparii scolilor pentru asigurarea unei Tnalte calitati a
formarii profesionale, menita sia conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la un nivel superior celorlalti ofertanti de fortda de munca. Sansa absolventilor si
implicit a scolii, in conditiile in care oferta pe piata muncii este cu mult mai mare decéat cererea,
este de a rdspunde in mai mare masurd cerintelor angajatorilor decat altii. Acest lucru se poate
obtine prin dezvoltarea resurselor umane si materiale ale scolilor si a unor parteneriate
durabile scoali-angajatori.

Populatia activa din Regiunea Sud - Est numdra, in 2019, 1240 mii persoane, respectiv peste

12% din populatia activa a tarii. La nivel judetean populatia activa reprezintia 19% din cea a
regiunii.

Structura populatiei active din regiunea Sud Est in 2019 arati cd ponderea populatiei active de
sex masculin este superioard celei de sex feminin cu 17,5% iar ponderea populatiei active din
mediul rural este cu 14,19% sub ponderea populatiei active din mediul urban. Judetul Galati
inregistreazd la sfdarsitul anului 2019,0 populatie activi de 220,8 mii persoane.

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2012-2019, la nivelul regiunii Sud — Est, s-a
inregistrat o reducere a populatiei active. Pe Sexe, populatia activa de sex masculin s-a redus in
perioada 2012-2019 mai putin (cu aprox. 15 mii persoane), comparativ cu reducerea populatiei
active de sex feminin (cu 40 mii persoane). Pe medii rezidentiale situatia aratad o crestere a
populatiei active din mediul urban cu 10 mii persoane si o scadere a populatiei active din mediul
rural cu 65 mii persoane.

Populatia ocupata din regiunea Sud - Est numara in 2019 aproximativ 1147 mii persoane ceea ce
reprezenta aproximativ 12% din populatia ocupata a Romaniei. De-a lungul perioadei analizate,
populatia ocupata din Regiunea Sud - Est a cunoscut evolutii oscilante de la un an la altul. La
nivel de judet populatia ocupata civila era la sfarsitul anului anului de 206,3mii persoane,

ocupand locul 2 dupa Constanta.

Pe medii rezidentiale, in anul 2019, populatia ocupata din mediul urban reprezenta 56,06% din
totalul populatiei ocupate la nivelul regiuni.

Numiirul somerilor din regiunea Sud — Est se ridica in anul 2019 la 92517 persoane. Situatia
somajului pe sexe arata ca, in anul 2019, din totalul somerilor, aprox. 63,44% sunt de sex
masculin.

Din punct de vedere al distributiei somerilor pe medii de rezidentd, se constata ca, in anul 2009,
69,89% din totalul somerilor sunt in mediul urban.

Din punct de vedere al evolutiei somajului in perioada 2012-2019 se constata cd numarul
somerilor Tn 2019 a scazut fatd de 2012 cu peste 42 mii persoane.
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Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) au crescut
nesemnificativ in anul 2019 fata de anul 2018. Rata de activitate in 2019 este 60%, fata de 59,8%
1n 2018. Rata de ocupare n 2019 este de 55,4%, cu 0,1% mai mare decat cea din 2018 ( de
55,3%). Persista decalajul pe sexe in ceea ce priveste ratele de activitate si ratele de ocupare,

semnificativ mai reduse pentru populatia feminind.

Tn cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate si rata de ocupare sunt mult mai reduse fata de

valorile pentru totalul populatiei in varsta de munca (15-64 ani) si sunt in scadere continud in
perioada 2012-2019.

Se Inregistreaza un decalaj semnificativ al ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2020. Astfel,
rata de ocupare Tn Regiunea Sud Est, in 2019 este cu 3,2 puncte procentuale sub media
nationala si cu 9,2 puncte procentuale sub de media europeana (UE-27), respectiv la 14,6
procente distanta fata de obiectivul UE pt. 2020. Rata somajului la nivelul Regiunii Sud Est se
mentine mai ridicatd decat la nivel national (7,5% fata de 6,9%). Rata somajului la nivelul
regiunii mai ridicatd in mediul urban (9,2%) fatd de mediul rural (5,1%) . Somajul mai mare in
cazul barbatilor (8%, fata de 6,7% in cazul femeilor).

Structura dupa nivelul de instruire, in anul 2019, a populatiei ocupate la nivelul Regiunii Sud
Est aratd ca 26,5% din totalul populatiei ocupate are nivel de instruire scazut (nivel gimnazial,
primar sau fard scoala absolvitd) in scadere fata de 2018 (27,5%) si doar 12% are nivel superior
de instruire, pondere in crestere fata de 2018 (11,2%).

Se remarca, de asemenea, faptul ca in randul populatiei feminine doar 6,19% are nivel de
instruire profesional, comparativ cu 31,9,4% din populatia masculina.

Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire in perioada 2012-2019 evidentiaza
cresterea ponderii populatiei cu nivel superior si mediu (postliceal, liceal, profesional) si
scaderea ponderii populatiei cu nivel scazut.

Structura pe sexe, in anul 2019 indica faptul ca populatia feminina cu nivel mediu de instruire
are o pondere cu 8% mai mica decat populatia masculina. Pentru nivelul superior populatia
feminina detine o pondere mai mare decat cea masculind cu peste 5 puncte procentuale (5,9%).
De remarcat este faptul ca la nivelul scazut de instruire populatia femininad detine o pondere de
27,7%, cu 2 puncte procentuale mai mult decat populatia

Structura pe medii rezidentiale indicad disparitati majore.

Astfel, in mediul rural aproximativ jumatate din populatia ocupata (47,3%) are nivel scazut de
instruire fata de numai 10,1% in mediul urban. Se remarca faptul ca ponderea populatiei ocupate
din mediul rural cu nivel scazut de instruire a scazut in 2019 (47,3%) fata de 2018 (48,8%).
Populatia ocupatd din mediul rural cu nivel superior de instruire (2,8%) este de 6,9 ori mai putin
numeroasa decat cea din mediul urban cu acelasi nivel de instruire (19,3%). Ponderea populatiei
ocupate cu nivel mediu de instruire din mediul rural a crescut de la 49% in 2018 la 49,9% in
2019. Tn anul 2019 decalajul dintre ponderea populatiei ocupate cu nivel mediu de instruire din
mediul rural si cea din mediul urban este de 20,7 puncte procentuale, in favoarea mediului urban,
in scadere fata de 2018 (22,1 %)
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La nivelul judetului, se constata, pentru perioada 2012- 2019, tendinta de scadere a
numadrului si ponderii populatiei ocupate 1n agriculturd, cu exceptia anului 2019, cand se
inregistreaza cresterea ponderii detinute de agricultura de la 28,6% in 2018 la 31,07% in 2019, in
paralel cu cresterea numarului si ponderilor populatiei ocupate in servicii si scaderii in
constructii in anul 2019 comparativ cu anul 2018. Industria se mentine, cu anumite fluctuatii in
jurul acelorasi valori ale numarului si ponderii populatiei ocupate n aceasta activitate .

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic liceal.

In tabelul urmator sunt prezentate sintetic tendintele privind locurile de munca vacante, somerii

inregistrati, someri absolventi precum si ocupatiile si grupele de ocupatii relevante prin numarul
de locuri de munca vacante.

| Regiune, ) Ocupatii cu locuri
Regiune de munca 7, somayj
~GL | GL .
|, excedent locuri
OeL, de (+):
Nu sunt
1 Regiune, | Regiune (+) Nu sunt Ocupatii cu locuri
Regiune de munca 7, somaj
| GL, | GL )
1) GL |, excedent locuri
) de (+):
Nu sunt
1 Regiune, | Regiune (+) ! Ocupatii cu
Regiune excedent
T GL | GL semnificativ de
(+)GL ! . <.
ocuri munca:
- Zidar rosar
tencuitor
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- Dulgher

- Constructor in
beton armat

- Zugrav, tapetar,
lacuitor si vopsitor

1GL

| GL

() GL

| Regiune,

TGL,

| Regiune

1 Gl,

(+)

Regiune

(-GL

Ocupatii cu
excedent
semnificativ de
locuri munca:

-Vanzator

1 Regiune

1 GL

| Regiune

| GL

(+)

Regiune

() GL

Valori
nesemnificative

Ocupatii cu
excedent
semnificativ de
locuri de munca

(+):
- Conducatori auto

- Constructori
montatori structuri
metalice

- Sudori si debitori

2023
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autogeni

2023

1 Regiune | Regiune (+) Valori Ocupatii cu
Regiune nesemnificative | excedent
1 GL L GL semnificativ de
(1) GL 1 . <
ocurli munca:
electromecanici
montatori si
reparatori de
aparate
1 Regiune | Regiune (+) Valori
Regiune nesemnificative
1 GL 1 GL
(-)GL
T Regiune 1 Regiune (-) Regiune | Valori
] ) ] nesemnificative
Valori Valori Valori
nesemnificat | nesemnificat | nesemnific
ive ive ative
1 Regiune 1 Regiune (-) Regiune | Valori
) ) nesemnificative
Valori Valori
nesemnificat | nesemnificat
ive ive
1 Regiune, | Regiune, | (+) Ocupatii cu
Regiune, . excedent de locuri
| GL | GL Valori <
L munca:
() GL nesemnificative
- Electricieni
montatori si
reparatori de linii
15
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2023

electrice aeriene si
subterane

| Regiune

1 GL

| Regiune

IGL

(-)Regiune,
(+) GL

Valori
nesemnificative

Ocupatii cu
excedent de locuri
munca:

- Operatori la
masinile si utilajele
pentru fabricarea
painii, pastelor
fainoase, a
produselor de
patiserie, cofetarie
si zaharoase

-Operatori la
masinile si utilajele
pentru prelucrarea
fructelor, legumelor
si fabricarea
uleiurilor
alimentare

| Regiune

1 GL

| Regiune,

|GL

(+)

Regiune,

(+) GL

Ocupatii cu
excedent de locuri
munca:

- meseriasi Si
lucratori in tratarea
si prelucrarea
lemnului

| Regiune

| Regiune

(-)Regiune,

Ocupatii cu
excedent
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Valori semnificativ de
nesemnificative | locuri munca:
- confectioneri -
asamblator articole
textile
valori valori valori valori
nesemnificat | nesemnificat | nesemnific | nesemnificative
ive ive ative
Ocupatii cu
Reod Reol excedent
+ e L.
I Regiune, | | Regiune, | (+) l semnificativ de
Regiune, | . <.
T GL l GL ocuri munca:

() GL -agenti comerciali
si mijlocitori de
afaceri
-agenti in activitati
financiare si
comerciale

valori valori valori valori
nesemnificat | nesemnificat | nesemnific | nesemnificative
ive ive ative

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru

invatamantul postliceal

Pentru scoala postliceala, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel judetean (tendinta de crestere
a locurilor de munca si balanta pozitiva locuri de munca-someri) sunt: economic, sinatate si
asistenti pedagogici, servicii. In domeniul economic cele mai solicitate ocupatii sunt : agenti in
activitatea financiara si comerciald, agenti comerciali si mijlocitori de afaceri. in domeniul
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servicii cea mai solicitatad ocupatie a fost In 2020 secretari si operatori de calcul (64 locuri de
munca vacante), alti lucratori cu studii medii in gestiunea economica si administrativa.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Pondere
adin
cererea
pietei
muncii
pentru
calificari
de nivel
2si3in

— — — — — — — — — AN

o o o o o o o o o o

(a] N AN (a] AN (a] AN (a] AN AN
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Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ
60%. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda si fie pentru calificiri
de nivel 3 iar 60% pentru calificari de nivel 4 si 5.
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Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru i.P.T.

Tn perioada 2012-2019 atat populatia activa cat si populatia ocupati a cunoscut o scidere
semnificativa. Scaderea a fost mai accentuata in cazul populatiei feminine. Pe medii rezidentiale
situatia aratd o crestere a populatiei active din mediul urban si o scadere a populatiei active din
mediul rural. Populatia ocupata din mediul rural reprezinta 43,9% din totalul populatiei ocupate
la nivelul regiunii, in anul 2019.

lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile pe
sectoare in 2019 la nivel judetean este : serviciile 40,82%, agricultura 31,07%,, industria
19,712%, constructiile 8,39% .

Serviciile Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional (39,95%) este cu 2,86
puncte procentuale sub media nationala, de 42,80%. Judetul Galati inregistreaza o pondere
superioard mediei regionale (40,82%), toate celelalte judete avand ponderi sub media regionala.
Ponderea ocuparii in hoteluri si restaurante este apropiata de valoarea regionala.

Agricultura Cu toate ca a inregistrat o scadere semnificativa in perioada 2012-2018, cu usoara
crestere n 2019, de aproximativ 2,5%, agricultura detine o pondere a populatiei ocupate civile cu
2,4 puncte procentuale peste media nationald si cu 1,2 puncte procentuale sub media regionala.

Industria in 2019 industria a cunoscut cea mai redusi pondere a populatiei civile ocupate din
tot intervalul 2012- 2019, de numai 19,71%, inferioara ponderii regionale (de 19,78%) si mediei
nationale ( de 21,08%).

Constructiile Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul judetului, in 2019
(8,39%) este peste media regionala (7,98%) si peste cea nationala (7,44%).

_Din analiza evolutiei somajului inregistrat si a locurilor de munca vacante in perioada 2013 —
2020 se poate aprecia potentialul de absorbtie al forfei de munca pe o serie de ocupatii grupate pe
domenii ale formarii profesionale din IPT. Principalele concluzii ale acestei analize la nivelul
Regiunii Sud - Est sunt prezentate Tn continuare.

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele
domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel local): mecanica, constructii,
industria alimentara, comert, electric.

Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii sunt: constructii,
industria alimentara, mecanic (locuri de munca vacante in crestere, somaj in scadere/fluctuant,
balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare)

Domeniile cu balanta locuri de munca-someri pozitiva, numar semnificativ de locuri de munca
vacante dar cu tendinta de scadere a acestor si potential important de absorbtie a fortei de munca
sunt: mecanica, comert, turism si alimentatie, fabricarea produselor din lemn.
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Domeniile cu balanta locuri de munca-someri negativa, numar important de locuri de munca
vacante dar cu tendinta de scadere a acestora si deci cu un potential redus de absorbtie a fortei de
muncd sunt: electromecanica, electronica si automatizari.

Domeniile care au un foarte slab potential de absorbtie a fortei de munca datorita valorilor mici
ale numarului de locuri de munca vacante si a soldului negativ sau foarte usor pozitiv al
diferentei locuri vacante-someri sunt: agricultura, chimia industriald, estetica si igiena corpului
omenesc, materiale de constructii, protectia mediului, tehnici poligrafice.

Din analiza evolutiilor lunare ale somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
din perioada octombrie 2020- martie 2021 se desprinde concluzia ca judetul Galati este al doilea
judet din regiunea de Sud Est, dupa judetul Buzau, mult afectat de somaj, avand o ratd a
somajului inregistrat de 8,58 % in martie 2021. In piata muncii locali s-a produs o scidere
constantd a numarului de someri inregistrati si a ratei somajului, comparativ cu lunile anterioare.

Aceastd tendintd s-a declansat in luna martie 2020, care a fost prima luna de scadere a ratei
somajului, dupd 16 luni de crestere consecutiva. In perioada analizati se constati o tendinta de
scadere a disponibilizarilor comunicate de angajatori la AJOFM Galati, in special a celor
colective, care, coroborata cu sciderea numarului de someri indemnizati din perioada martie
2020-martie 2021 (ca urmare a iesirilor din somaj, in special, prin expirare perioadei de platd a
indemnizatie somaj, incadrare In munca, pensionare, sau alte motive de iesire din evidenta si
intrarii In evidentd a unui numar mai redus de someri indemnizati, comparativ cu numarul
iesirilor) si mentinerea aproximativ constantd a numarului somerilor neindemnizati, conduce la
concluzia ca, perioada urmatoare va fi marcatd de o scadere lenta a ratei somajului inregistrat.

Din analiza evolutiei prognozate pentru cererea potentiala pe activitati economice in
perioada 2017-2023 se constata ca trenduri de scadere a cererii se estimeaza la activitatile din
agriculturd, administratie publicd, iar trenduri de crestere a cererii pe piata muncii se estimeaza la
constructii, comert, transport, depozitare si industria prelucratoare.

Ponderile pe activitati pot fi utilizate ca baza pentru proiectia ofertei educationale de formare
inifiald, cu mentiunea ca pentru agriculturd dat fiind faptul ca diferentele cerere-oferta sunt foarte
mari $i in continud crestere, ponderile pentru oferta educationald ar trebui sa fie cu mult mai
mici decat ponderile previzionate pentru cerere. Alocarea acestor procente a tinut cont de acele
domenii identificate ca fiind cu dinamica mai ridicata in ceea ce priveste cererea-oferta in
perspectiva 2023 ( hoteluri si restaurante, comert, constructii).

In aceste conditii ponderile prezentate pot fi utilizate ca bazi de discutie in planificarea ofertei
de formare profesionala initiala.

Implicatiile pentru iPT

> Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul
de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
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» actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti;

* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in

special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munca

dupa absolvirea scolii;

= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

» Participarea scazuti a fortei de munci in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in
vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea
de noi

competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprindert;
= adecvarea calificarii cu locul de munca;
= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

* recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor

dobandite pe cale formala si informala;

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor {intd: ex.

programe de formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii
si ofertei de forti de munci - trebuiesc avute in vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de

calificare;
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Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile Tn
crestere n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatia de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitdtii invatamantului rural;
» Asigurarea accesului egal la educatie In conditii de calitate;

* Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.

invﬁtﬁmﬁntul profesional si tehnic din judetul Galati

Capitolul privind educatia si formarea profesionald analizeaza contextul european si national,

precum si principalii indicatori care definesc contextul educational judetean, evolutia populatiei
scolare, situatia resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic, conditiile de invatare
(baza materiala), numarul de elevi care revin unui profesor, implicatiile descentralizarii
functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, gradul de acoperire al serviciilor de
orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru IPT, evolutia ratelor de cuprindere in educatie si
de abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc.

Populatia scolara la nivelul judetulul Galati a inregistrat in perioada 2010-2022 o scadere
continua ajungand in anul scolar 2021/2022 la 107427 persoane fata de 131362 persoane in anul
scolar 2010-2011 Scaderea s-a inregistrat atat pe sexe cat si pe medii de rezidenta.

Evolutia populatiei scolare la nivelul judetului Galati

GAL | ANUL SCOLAR

ATI
2010 | 2011/ | 2012 | 2013 | 2014/ | 2015 | 2016 | 2017 | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
/ / / / / / 2020

2012 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2021 | 2022

2011 2013 | 2014

Total

popul

atie

scolar

adin | 1313 | 13147 | 1292 | 1284 | 1249 | 1220 | 1212 | 1200 | 11780 | 11767 | 11064 | 10742

care 62 1 87 85 67 66 64 85 9 6 6 7

birba 65825 58751 | 58934 | 55342 | 53854
6602 6458 | 6411 | 6273 | 6107 | 6064
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ti 4 4 4 9 1 6
femei | 6533 6470 | 6437 | 6222 | 6099 | 6061

8 65646 | 3 1 8 5 8 59058 | 58742 | 55304 | 53573
urban | 9175 8958 | 8823 | 8523 | 8338 | 8308
* 3 91624 |5 0 2 0 7 81010 | 81762 | 80122 | 73897
rural* | 3960 3970 | 4025 | 3973 | 3868 | 3817

9 39847 |2 5 5 6 7 36799 | 35914 | 30524 | 33530

Numadrul elevilor inscrisi la Tnvatamantul primar si gimnazial a scdzut continuu Incepand cu anul
scolar 2010-2011. La invatamantul primar populatia scolard a scazut la nivelul judetului in 2019-
2020 fatd de anul scolar 2010-2011 cu 7586 persoane. La invatdmantul gimnazial scaderea
populatiei este in anul scolar 2019-2020 cu aproximativ 36% din populatia scolara a anului
2010-2011 (de la 40650 in 2010-2011 la 26108 in 2019-2020). Aceasta scadere se va repercuta si

asupra invatamantului profesional si tehnic in anii urmatori.

Populatia scolara cuprinsa in invatamantul liceal a crescut in perioada 2010—-2020 ajungand in
2019-2020 la 24355 elevi. .). In anul scolar 2019-2020 s-a inregistrat o scadere a populatiei
scolare cuprinse in invatamantul profesional cu 4994 persoane fata de anul scolar 2010-2011
(scadere cu 41%).

Invatimantul postliceal a inregistrat o crestere in perioada 2015-2019, dar o scadere in 2019-
2020. In anul scolar 2019-2020 populatia scolard cuprinsi in invatimantul postliceal este de
1473 persoane.

In ceea ce priveste formarea si perfectionarea personalului didactic de specialitate se remarci
faptul cd au fost cuprinse In activitati metodice majoritatea cadrelor didactice de specialitate.
Aproximativ 14% din numarul de cadre didactice de specialitate au participat la stagii de formare
organizate de institutii abilitate. Programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in
colaborare cu agenti economici sunt incd insuficient dezvoltate (vezi raportul de monitorizare a
implementarii PRAI 2019-2023)

Avand Tn vedere pe de o0 parte ponderea mare a populatiei ocupate civile in invatamant iar pe de
alta parte adaptarea ofertei la cererea pietei muncii corelata cu reducerea populatiei scolare, este
necesara adoptarea la nivel judetean a strategiilor pe termen mediu pentru facilitarea mobilitatii
cadrelor didactice. In cadrul acestor strategii este necesara anticiparea pe termen mediu a
evolutiei structurii personalului didactic pe specializari si adoptarea masurilor de reconversie
profesionala si obtinerea cele de-a doua specializari prin cursuri postuniversitare.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie de catre tinerii cu varsta cuprinsa in intervalul
18-24 ani, se raporteaza la tinerii din grup de varsta 18-24 de ani care au parasit sistemul de
educatie, cu doar invatamantul secundar inferior sau mai putin absolvit.
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Dintre cei care nu si-au mai continuat studiile in anul scolar 2017-2018, majoritatea au motivat
decizia de a nu continua studiile prin faptul ca o decizie contrara ar fi fost prea costisitoare in
raport cu posibilitatile lor financiare (38,8%). De remarcat faptul cd o proportie importanta
(31%) dintre cei care nu si-au continuat studiile au motivat aceasta decizie prin faptul ca au dorit
sa se angajeze.

Motivul necontinuarii studiilor
1,1

11,4
9,2
8,5
38,8
O pentru a munci B pentru a-mi intemeia o familie
O era prea scump sa merg la scoala O nu ma ajuta cu nimic sa continui scoala
B alt motiv ONR

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si statutul ocupational actual, (%)

Total

estetica corpului
industrie textila
fabricarea lemn
industrie alimentara
turism

comert

agricultura
constructii

electric

electromecanica

mecanica
1 1 1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O somer B salariat O lucrator pe cont propriu
O lucrator familial neremunerat @ casnic/a O alta situatie

Indiferent de domeniul de calificare, absolventii care au devenit salariati sau lucratori pe cont
propriu sunt de acord ca cele mai utilizate cunostinte si competente sunt cele sociale, de
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rezolvare de probleme si de organizare a timpului si resurselor. In plus, absolventii domeniilor
»estetica si igiena corpului omenesc”, ,,fabricarea produselor din lemn”, ,,turism” si
»constructii” acorda note insemnate si pentru cunostintele si competentele profesionale teoretice
si practice, conferindu-le un plus de importanta celor din urma.

Doar 22% dintre absolventii ocupati la momentul realizarii investigatiei practica o ocupatie in
acord cu specificul calificarii detinute din scoala. Totusi, exista variatii importante ale acestei
ponderi in raport cu domeniul de calificare. Astfel, absolventii domeniilor ,,constructii” (61,7%)
si ,,turism” (58,2%) sunt Incadrati adecvat in ponderile cele mai importante. Domeniile ,,electric”
(23,44%) si ,,estetica si igiena corpului omenesc” (35,5%) inregistreaza ponderi de absolventi
incadrati adecvat calificarii lor superioare celei specifice esantionului.

Distributia absolventilor a caror ocupatie corespunde calificarii detinute din scoala, pe
domenii de calificare (%)

I
Total 122,0

agricultura
electromecanica
industrie alimentara
comert

mecanica

industrie textila

fabricare lemn

electric

estetica corpului

turism 8,2

constructii 61,7

70

Distributia absolventilor dupa medii de rezidentd si adecvarea intre ocupatia practicata si
calificarea detinuta arata ca, pe fondul mai multor oportunitdti de ocupare, absolventii din urban
sunt incadrati in acord cu specificul calificarii lor in pondere mai mare decat cei din rural.

In ceea ce priveste planificarea ofertei de formare profesionala initiala se pot desprinde
urmatoarele concluzii:

- Oferta de formare profesionala pentru anul scolar 2020 — 2021 este In concordantd cu cererea
previzionata la orizontul anului 2023 (apreciere prin ponderi ale ofertei pe domenii de formare in
raport cu ponderi ale cererii previzionate) pentru 12 domenii de formare profesionala.

- Domeniile de formare profesionala la care se inregistreaza abateri in afara plajei ponderilor
recomandate in PRAI sunt:
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e clectronica automatizari — ponderea in planul de scolarizare este de 3,2% fata de
ponderea recomandata cuprinsa intre 5,5 s1 7,5%

e agriculturd- ponderea in planul de scolarizare este de 6,2% fata de ponderea
recomandata cuprinsa intre 4% si 6%

e turism si alimentatie - ponderea in planul de scolarizare este de 15,6% fata de
ponderea recomandata cuprinsa intre 12 si 14%

e industrie alimentara - ponderea in planul de scolarizare este de 7,3% fata de
ponderea recomandata cuprinsa intre 5 si 7%.

Economic- ponderea 10,4 in planul de scolarizare fatad de ponderea
recomandata8 si 10%

Este necesara adaptarea ofertei scola toate domeniile de formare profesionala.

- Structura ofertei de formare profesionald initiala este necesar sa fie analizata la nivel local
(nivelul judetului si al scolii) pe calificari in raport cu cererea previzionata de fortd de munca.

- Distributia teritoriala a ofertei educationale prin scolile IPT va tine cont de resursele disponibile
si, in mod deosebit de asigurarea parteneriatului scoald - agenti economici. In acest sens,
apreciem ca dezvoltarea invatamantului liceal in mediul rural nu este oportuna in marea
majoritate a cazurilor datorita investitiilor mari necesare, dificultatilor de asigurare a cadrelor
didactice calificate, a numarului relativ redus de elevi care ar avea acces la aceste scoli si a
agentilor economici putini si cu capacitate redusa de asigurare a conditiilor de instruire practica a
elevilor. Din aceste motive apreciem ca directiile de actiune pentru rezolvarea acestei probleme
sunt: dezvoltarea unor scoli centre de resurse in zone rurale cu bazin demografic relevant,
cresterea gradului de mobilitate al elevilor prin asigurarea transportului scolar si prin burse de
studii pentru acces la internate, invatamantul la distanta si dezvoltarea campusurilor scolare care
sa deserveasca comunitati rurale de pe o arie mai extinsa .

La nivelul regiunii ponderea personalului didactic calificat incadrat pe disciplinele de specialitate
este de 98,64%,1n crestere fatd de anii anteriori, ceea ce implicd scaderea personalului necalificat
a carui pondere este de 1,36%.

Din totalul cadrelor didactice de specialitate, 65,90% sunt titulare. In mediul rural se constata ca
ponderea personalului didactic calificat este de 96,14%, iar personalul didactic necalificat este Tn
procent de 0,55%. Titularii din mediul rural reprezinta doar 6,30%din totalul cadrelor didactice
care functioneaza in acest mediu de rezidenta.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimele luni, in conditiile crizei
economico-financiare, arata ca previziunile privind cererea pietei muncii la orizontul anului 2023
utilizate in PRAI si PLAI actualizate in anul 2017 capata un grad foarte ridicat de relativitate. Tn
acest context, Consortiul regional apreciaza ca la acest moment PRAI furnizeaza directiile
majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca raspuns la cererea actuald si previzionata a pietei

muncii, dar nu poate furniza recomandari suficient de detaliate pentru fundamentarea ofertei de
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formare profesionala initialda incepand cu anul scolar 2017-2018, ca raspuns la cererea pietei
muncii.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in TVET

> Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali

in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale

» Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a
calitatii

» Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE,
pentru

stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta i adoptarea celor mai
bune practici

» Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile

regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe
baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

o acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

o eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care

poate opta elevul in zona

o utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si

calitatii serviciilor

o solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la

nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)
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Analiza swot a corelirii ofertei de formare profesionala cu cererea

1) Ponderea populatiei 1) Ponderea elevilor cu nivel scazut al competentelor de
ocupate de varsta 25-34 citire/lectura (PISA) situeaza Romania pe primul loc intre
ani cu nivel de educatie statele Uniunii Europene 1n anul 2016 cu 53,5% fata de
superior din total media UE 24,1% si in 2019 cu 40,4% fata de 20%(UE 18)
populatie ocupata cu ) ) ) )

. . 2) Abandonul scolar timpuriu este la nivel national 1n anul
nivel de educatie . o o
superior este la nivelul 2018 de 15,9%, superioara mefilel UE 27 (‘14,9%) , cat siin

PPN N 2016 cu 16,6% fata de 14,4% inUE si tintei (benchmark)
regiunii in crestere in , i .
2017 fatd de 2016 si europ_ene_pentrl_J 2A020 de 10%.La nlvgl regloAnaI rata de

L . parasire timpurie in 2017 este cea mai mare intre ratele

superioara mediei P ) o .
nationale (in 2017 la inregistrate la nivelul regiunilor de dezvoltare ( 23,7%)
nivel regional_42% fata 3) Ponderea populatiei cu varste cuprinse Tntre 20-24 de ani
de ?1’3% la nivel care a absolvit cel putin invatdmantul secundar superior este
national) la nivel national in anul 2018 sub media UE 27 (78,3% la

2) Ponderea elevilor nivel national fata de 78,4% med'ia UE27), iar in 2019 tot
cuprinsi in cl. A TX-a 78,3% fata de 78,60% UE si sub tinta (benchmark) europeana
1PT la nivel regional pentru 2020 de 85%.
e.ste apropiata (?e 60% 4) Ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie scizut este
din totalul elevilor in crestere in 2019 fata de 2016
cupringi in cl a [X-a

. 5) Ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie superior

3) Planul de scolarizare este in scidere in 2019 fatd de 2006
realizat la liceul
tehnologic ruta directa 6) Ponderea populatiei ocupate de varsta 15-24 ani cu nivel de
este aliniat la tintele educatie scazut din total populatie ocupata cu nivel de
PRAI stabilite Tn 2018 educatie scazut este la nivelul regiunii superioara mediei
la toate profilurile nationale (in 2017 la nivel regional 22,4% fata de 21,3% la

nivel national

4) Proiectele planului de
scolarizare incepand cu 7) Rata somajului (BIM ) in randul tinerilor cu varsta intre 15-
anul scolar 2018-2019 24 ani a crescut in perioada 2012-2017
sunt aliniate la noile . . o ) ) .

. A 8) Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu (elevi cu
tinte PRAI stabilite in N N ) ) N .

2019 pentru 17 varste intre 7-16 ani) desi a crescut constant in perioada

o p anilor scolari 2011/2012 —2019/2020 se situeaza sub media

domenii de formare . . L

. regionald cu 1,4% la nivel judetean
profesionala
. .. R a i in Invatamantul i

5) Majoritatea domeniilor 9) Rata neta de cuprindere 1n invatamantul secundar superior,
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de formare profesionala
nu Inregistreaza somaj
semnificativ in randul
absolventilor in raport
cu numarul total de
absolventi si someri

Gradul ridicat de
acoperire a normelor
didactice cu personal
didactic calificat

Numar semnificativ de
unitati scolare
reabilitate si dotate in
concordanta cu
cerintele SPP

Retea scolara IPT
acopera intreg teritoriul
regiunii

Existenta retelelor
scolare constituite intre
unitatile de invatamant
din proiectele Phare
TVET 2011, 2013, pe
de o parte, si intre
unitatile de invatamant
din proiect si celelalte
unitati de invatamant
profesional si tehnic din
judete, pe de alta parte

10) Existenta

parteneriatelor active
ale scolilor IPT cu
agentii economici,
Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca,
autoritati si alte
organizatii care pot
contribui la integrarea
socio-profesionala a

clasele XI-XII (elevi cu vérste intre 17-18 ani) Tn regiunea
Sud est, se situeaza in anul scolar 2019/2020 sub media
nationald (58,8 % in regiune fatd de 62,8% la nivel
national),iar la nivel judetean 54,1%

10) Rata neta de cuprindere in invatamant a elevilor cu virste

intre 15-18 ani in regiunea Sud est, desi a crescut constant in
perioada anilor scolari 2011/2012 —2019/2020 se situeaza
sub media nationala (69,5% in regiune fata de 72,5% la nivel
national) in 2019/2020 si la nivel de judet 66,7%

11) Grad de cuprindere 1n invatamant (Rata specifica de

cuprindere ) a populatiei cu varste cuprinse intre 15-18 ani
desi a crescut constant in perioada anilor scolari 2011/2012 —
2019/2020 se situeaza sub media nationala (78,2% in regiune
fata de 81,3% la nivel national),iar la nivel de judet rste de
74,7%

12) Rata de tranzitie de la Tnvataimantul gimnazial la cel liceal si

profesional se situeaza in anul scolar 2019/2020 la nivelul
regiunii sub media nationald (95,3% la nivelul regiunii fata
de 96,9% la nivel national) si 95,8% la nivelul judetului.

13) Rata de absolvire a Invatdmantului liceal in regiunea Sud Est

se situeazd in fiecare an scolar din perioada 2010/2011-
2018/2019 sub nivelul national (in 2016/2017 50,4% la nivel
regional fata de 59,5% la nivel national), iar la nivel judetean
53,6%

14) Rata de absolvire a invatamantului profesional in regiunea

Sud Est a scazut in anul scolar 2018/2019 sub media
nationald (38,9% la nivel regional fata de 39,5% la nivel
national

15) Rata abandonului scolar la invatamantul liceal este la nivelul

regiunii in scadere in 2018/2019 fata de anii anteriori si
superioara mediei nationale (2,8% la nivel regional fata de
2,4% la nivel national in anul scolar 2018/2019), iar la nivel
judetean 2,1%

16) Rata abandonului scolar la invatamantul profesional este la

nivelul regiunii in crestere in perioada anilor scolari
2013/2014 —2018/2019 si superioara mediei nationale
(10,2% la nivel regional fata de 8,3% la nivel national n anul
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absolventilor scolar 2018-2019)

11) Existenta 17) Numar important de unitdfi scolare, in special din mediul
parteneriatelor active in rural, care nu dispun de dotarile necesar ale atelierelor si
cadrul structurilor laboratoarelor
manageriale

18) Oferta unititilor scolare IPT pentru formarea adultilor este

participative la nivel
modesta

regional si judetean:
Consortiul regional si 19) Programele de documentare a cadrelor didactice de
CLDPS specialitate la agentii economici parteneri pentru integrarea

12) Rata de absolvire a noilor tehnologii in CDL sunt insuficient dezvoltate

1nva‘;a1.nantulu1 _ 20) Lipsa unui sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de
profesional la nivelul

judetului a crescut in
anul scolar 2018/2019 21) Numar insuficient de cabinete de orientare scolara si

evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere

peste media nationalad profesionala si de consilieri scolari.
(41,9% la nivel
judetean fata de 39,5%
la nivel national

13) Rata abandonului scolar
la invatamantul
profesional este la
nivelul judetului in
scadere in 2018/2019
fata de nivelul regional
si national (8,2% la
nivel judetean ,10,2% la
nivel regional si 8,3% la
nivel national in anul

scolar 2018/2019

OPORTUNITATI AMENINTARI

1) Proiectia principalilor 1. Studiile previzionale privind cererea

indicatori de forta de munca utilizate pentru
macroeconomici arata o fundamentarea ofertei TPT nu mai
revenire a indicatorilor sunt in mare masura de actualitate
rata de ocupare si rata datoritd efectelor crizei economico-
somajului la valorile financiare

apropiate anului 2018
2. Prognoza demograficd aratd o

2) Proiectia principalilor scadere a populatiei din grupa de
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indicatori privind forta varsta 15-24 ani in 2015 fata de 2005
de munca AMIGO! la la nivel regional cu 137 mii persoane
nivel national arata o (scadere cu 31,3%, superioara
revenire a numarului de mediei nationale de 28,9%)

someri BIM la valorile

anului 2015 la orizontul
anilor 2021-2022 balantei fortei de munca civile? la

nivel national arata:

3. Proiectia principalilor indicatori ai

3) Fondurile structurale
pentru imbunatatirea

infrastructurii gcolare | 40 69 fafa de 40,9% in 2018;

a. Scaderea ratei de ocupare in 2019 la

4) Fondul Social European
ofera prin Programul
Operational Sectorial C. TInregistrati (505 miiin 2019 fata de
pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane, prin

b. Cresterea numarului de someri

403,4 mii in 2018)

Axele Prioritare 1 si 2 4. Cresterea ratei somajului (de la 4,4%
oportunitati de finantare n 2019 la

pentru formarea

cadrelor didactice, 5,5%1n 2019

pentru organizarea
stagiilor de practica a
elevilor si 1n tara si in
state membre ale
Uniunii Europene, etc.
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Principalele concluzii si obiectivele dezvoltarii IPT

PLAI cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor
IPT, analiza in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

e Demografie

Concluzii Recomandari pentru invatamantul IPT

» Restructurarea retelei scolare pentru
rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de
calificare si acoperirea teritoriala prin:

- eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale
scolilor teritorial apropiate

- concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de
dezvoltare

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea
elevilor in educatie si prevenirea parasirii

Sciderea numarului timpurii a scolii;

populatiei la nivelul Tntregii

regiuni, ritmul cel mai alert

de descrestere Inregistrand

populatia de varsta scolara

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru
cresterea participdrii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile
(populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, invatarea
asistatd si educatia remediala, ,,educatia de a
doua sansa

» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe
domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor
care ar putea acoperi nisa creatd in formarea
profesionala initiala.

» Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la
procesul de formare profesionala continua in
vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe
piata muncii

Scaderea populatiei urbane » Asigurarea accesului la educatie si formare
pe fondul dominarii profesionala a populatiei de varsta scolara din
2023 32



2023-2028

populatiei rurale mediul rural prin:

- extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul
rural

- dezvoltarea infrastructurii gcolilor aflate Tn zone
defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale
populatiei

» Cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica si
igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltarii
serviciilor medicale, sociale si turistice pentru

Imbatranirea populatiei la R
populag varsta a lll-a.

nivelul intregii regiuni

» Dezvoltarea unor programe de formare
profesionala continua in scopul pastrarii
resurselor umane pe piata muncii pe o perioada
cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea
din activitate mai tarziu si progresiv.

Ponderea populatiei de etnie | Infiintarea de clase pentru invatimantul IPT in localitatile cu
rroma in totalul populatiei populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni
regiunii depaseste ponderea | pentru scolarizarea acestora.

acesteia la nivel national

e Economie

Concluzii Recomandiri pentru invatamantul IPT

» Mentinerea calificarilor din
domeniile industriei prelucratoare
care atrag cu precadere investitiile

. . . straine
Industria se caracterizeaza prin:

» Scolarizarea pentru domeniile de
calificare din industria
prelucritoare, electronica,

- lipsa de specialisti in aproape toate
domeniile legate de industria

prelucratoare Cose s .
automatizari, informatica,
- introducerea noilor tehnologii si prelucriri neconventionale n
cresterea productivititii muncii. scopul adaptarii competentelor la
tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii
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» Cresterea scolarizarii pentru
calificarile de nivel 2 si 3 in scopul
ridicarii nivelului de competente al
lucratorilor din constructii in
utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale
precum si a echipamentelor

Constructiile este un domeniu caracterizat performante.
prin insuficienta fortei de munca si nivel

. ) .. » Dezvoltarea unor calificari de nivel
scazut de calificare al lucratorilor.

superior in domeniul materialelor
de constructii ( sector conex al
domeniului constructii), in scopul
cresterii productivitdfii muncii §i
folosirii unor tehnologii si
materiale noi.

» Dezvoltarea ofertei de scolarizare
pentru calificari din domeniul
serviciilor prin:

Sectorul serviciilor este in crestere, cu

accent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri,

servicii, transport, depozitare i comunicatii,
turism

- diversificarea calificarilor

- scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in
domeniul bancar, tranzactii financiare,
asigurari, transporturi si infrastructura

- cresterea cifrei de scolarizare

cresterea nivelului competentelor profesionale

Cresterea productiei agricole ca urmare a
sporirii randamentelor (introducere de
echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea

> Restructurarea ofertei de
scolarizare pentru calificari din
agricultura prin:

sistemelor de irigatii), va necesita o - cresterea ponderii nivelului 3 de
redimensionare a nivelului de pregatire a pregatire, care va asigura un nivel ridicat
fortei de munca Tn acest domeniu. de competente pentru personalul calificat
Existenta conditiilor pentru realizarea - cresterea ponderii calificarilor din
agriculturii ecologice, reclama competente domeniul protectiei mediului

noi pentru personalul calificat ‘ ‘
» Dezvoltarea parteneriatului scoala

Extinderea si modernizarea infrastructurii — agenti economici
de protectie a mediului;

Reconstructia ecologica a zonelor degradate
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si protejarea patrimoniului natural,
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Piata muncii

Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta, sexe
si medii

Populatia activa din Regiunea Sud - Est numara, in 2015, 1078 mi persoane, respectiv 11,8% din
populatia activa a tari . Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2002-2015, la nivelul
regiunii Sud — Est, s-a inregistrat o reducere a populatiei active cu 217 mi persoane.

Structura populatiei active din regiunea Sud Est in 2015 arata ca ponderea populatiei active de
sex masculin este superioara celei de sex feminin cu peste 54% iar ponderea populatiei active din
mediul rural este cu 20,1% sub ponderea populatiei active din mediul urban.

Pe sexe, populatia activd de sex masculin s-a redus in perioada 2012-2015 mai putin (cu
aprox.90 mi persoane), comparativ cu reducerea populatiei active de sex feminin (cu 127 mi
persoane). Populatia activa de sex masculin a inregistrat in perioada 2002-2015 o crestere a
ponderi in structura populatiei active a regiuni de la 57,5% in 2002 la 60,7% in 2015, crestere
inregistrata pe seama scaderi ponderi populatiei feminine, de la 42,5% in 2002 la 39,3% in 2015.

Evolutia pe medii rezidentiale, in perioada analizata, arata o scadere a populatiei active atat din
mediul urban, cu 110 mii persoane, cat si din mediul rural, cu 107 mii persoane. Structura
populatiei active pe medii de rezidenta nu a suferit modificari semnificative in perioada
analizata. Astfel, daca, in 2012, populatia activa din mediul urban reprezenta 53,9% din totalul
populatiei active din regiune, in anul 2015, aceasta categorie de populatie activa a avut ponderea
de 54,6% din total. Cresterea de 0,7 puncte procentuale a ponderi populatiei active din mediul
urban, realizata pe seama scaderi ponderi populatiei active din mediul rural, arata ca nu s-au
produse mutatii semnificative in perioada analizata.

Populatia ocupata din regiunea Sud - Est numara in 2015 aproximativ 980 mi persoane ceea ce
reprezenta 11,5% din populatia ocupata a Romaniei. De-a lungul perioadei analizate, populatia
ocupata din Regiunea Sud - Est a cunoscut evolutii oscilante de la un an la altul.

Populatia ocupata de sex masculin este preponderenta fata de cea feminina (diferenta de 202 mi
persoane in 2015). Populatia ocupatd de sex masculin reprezenta in 2015 60,3% din totalul
populatiei ocupate din regiune, fatd de doar 39,7% cat era ponderea populatiei ocupate de sex
feminin.

Populatia ocupata din mediul urban a fost in 2015 de 530 mi persoane iar cea din mediul rural de
450 mii persoane

Pe medii rezidentiale, in anul 2015, populatia ocupatd din mediul urban reprezenta 54,09% din
totalul populatiei ocupate la nivelul regiuni.

Evolutia populatiei ocupate in perioada 2012 — 2015 arata o fluctuatie de la un an la altul, dar pe
intreaga perioada se nregistreaza o scadere cu 180 mi persoane.
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Populatia ocupata din mediul urban a inregistrat o scadere cu 74 mi persoane, in timp ce
populatia ocupata din mediul rural a inregistrat o scadere cu 106 mi persoane. Ponderea
populatiei ocupate din mediul rural a scazut in perioada 2012-2015 cu 2 puncte procentuale, de

la 47,9% 1n 2012 la 45,9% Tn 2015.

Pe sexe, evolutia populatiei ocupate a inregistrat o scadere a populatiei masculine cu 79 mi

persoane iar cea feminind a inregistrat o scddere cu 101 mi persoane. Ponderea populatiei

ocupate de sex feminin din totalul populatiei ocupate la nivelul regiuni a scazut in perioada
analizata de la 42,2% in 2002 la 39,7% in 2015.

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Tendinta de scadere a populatiei active
din perioada 2020-2021 si a ratei de
ocupare.

Existenta unor sectoare de activitate
care cunosc usoare cresteri a
populatiei ocupate: industria
prelucratoare, comert, constructii,
sanatate si asistenta sociala, transport
depozitare si comunicatii, hoteluri si
restaurante, administratie publica si
aparare.

Structura pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate evidentiaza ca
ponderea cea mai insemnata o detin
persoanele care au absolvit o institutie
de invatamant liceal, fiind urmate de
absolventii de invatamant profesional,
situatie similara cu cea Inregistrata la
nivel regional si national.

Numarul populatiei tinere ocupate
este extrem de scazut.

Tn perioada 2017-2020, numarul
somerilor tineri in judetul Galati (15-24
ani) a fost in continua crestere Rata
ridicata a somajului tinerilor (raportat la
populatia activa, 15-24 ani este
apropiata de cea la nivel national, dar
sensibil mai mare decat cea la nivel

>

Anticiparea nevoilor de calificare si
adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii

Actiuni sistematice de informare,
orientare si consiliere a elevilor

Autorizarea scolilor ca furnizori de
formare profesionald continua si
implicarea in programe de formare
continud pentru adulti

Implicarea in programele de masuri
active pentru ocuparea fortei de
munca, in special 1n cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

Dezvoltarea parteneriatelor scolilor
cu agentii economici, Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a
managementului scolar.

Asigurarea accesului la educatie si
formare profesionala a populatiei de
varsta scolara din mediul rural si din
categorii defavorizate din punct de
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european (UE-27: 17,1%)

Riscul de somayj creste si sansele de
ocupare se reduc cu cét nivelul de
educatie este mai scazut.

Rata somajului inregistrat este mare —

in comparatie cu alte judete ale regiunii

Deficit de forta de munca se
preconizeaza In: constructii, comerf,
sectorul transporturi, depozitare,
comunicati si in hoteluri si restaurante,
agricultura, industrie, servicii publice

Peste 40% dintre salariati se confrunta
cu incompatibilitate semnificativa
intre pregatirea lor profesionala si
cerintele postului

vedere economic si social.

» Cresterea ofertei de calificari inalte
si stimularea elevilor de a dobandi un
nivel de pregatire profesionala cat
mai ridicat pentru a fi competitivi pe
piata muncii .

> Inzestrarea fortei de munci cu
competente tehnologice complexe si
informationale

» Asigurarea unei mobilitati
profesionale ridicate a absolventilor
de invdtamant preuniversitar ce VOr
intra in urmatorii ani pe piata muncii.

» Dobéndirea de competente
antreprenoriale de catre absolventii
invatamantului IPT in vederea
cresterii sanselor lor de ocupare.

» Facilitarea insertiei absolventilor
IPT pe piata muncii prin dezvoltarea
competentelor ,,cheie” si a unor
abilitati, precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate
profesionala;

capacitate de adaptare a competentelor la
cerintele angajatorilor ;

capacitate de comunicare ;
disponibilitate la mobilitate geografica ;

capacitate de adaptare la transformarile
micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si
prioritatilor, de a-si valorifica initiativa
proprie
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e Oferta scolilor pentru inviatimantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru invatimantul IPT

Populatia scolara din invatamantul
preuniversitar a scazut , in perioada 2010 —
2020.

Pentru orizontul de planificare 2023,
prognozele INS prevad un declin
demografic general, accentuat pentru
populatia tanara, cu reduceri semnificative
pentru populatia de varsta scolara, in paralel
cu imbadtranirea populatiei (v. cap.2.2). Cele
mai afectate vor fi efectivele din grupa de
varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu
/ scoala de arte si meserii). De asemenea,
reduceri semnificative sunt prognozate
pentru grupa de varsta 15-24 ani (care
intereseaza Invatamantul postliceal si
superior).

Oferta scolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generand dezechilibre intre
cerere si oferta

Mobilitate profesionald scazuta si fluctuatia
personalului didactic din invatamantul IPT;

Accesul limitat al tinerilor din mediul rural
la invatamantul IPT

Accesul la educatie pentru elevii cu
handicap este limitat de infrastructura
necorespunzatoare a scolilor IPT

Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitatile
locale;

Numar mare de elevi / consilier scolar

Numiar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere

Numar mic de ore de consiliere / elev

» Restructurarea retelei scolare
IPT, in functie de evolutia
regionala si locala, prin:

- introducerea de specializari/ calificari
noi pentru domeniile: agricultura,
energie electrica si termica, gaze, apa,
colectarea, depozitarea , reciclarea
deseurilor;

- introducerea de calificari/ specializari
noi, de nivel 2 si 3 in domeniile
intermedieri financiare si servicii,
constructii, comert, hoteluri si
restaurante, transport, electronici,
informatica, materiale de constructii

» Asigurarea interna a calitdtii in
activitatea furnizorilor de
educatie si formare profesionala.

» Elaborarea de catre scolile IPT,
comunitatea locala si institutiile
abilitate a unor prognoze privind
dinamica pietei locale a muncii,
avand in vedere o perspectiva de
cel putin 2-5 ani, Tn vederea unei
mai bune proiectari a ofertei
educationale;

» Asigurarea accesului la formare
profesionala continua a cadrelor
didactice din IPT prin stagii de
formare metodica, activitati de
mentolat, stagii de formare
specializata la agentii economici
etc.

» Asigurarea scolilor IPT cu
personal didactic calificat pentru
toate specializarile.

> Necesitatea unei politici
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coerente de reabilitare,
modernizare si dotare a spatiilor
educationale pentru IPT.
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