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I.1. Viziunea şcolii 

Școala postlicealã FEG BUCUREȘTI face parte din marea familie a școlilor Fundației Ecologice Green care ofera rãspuns la nevoile de schimbare ale 

societatii actuale, ținând seama atât de contextul național cât și de cel european. Viziunea noastrã este aceea de a oferi o alternativã viabilã de pregãtire 

profesionalã tuturor celor ce au nevoie de reconversia profesionala sau aleg  o meserie cu perspectivã europeanã. Ne adresãm în special persoanelor care, prin 

talent și chemare specialã, doresc sã-și dedice propria muncã tuturor celor care au nevoie de ajutor medico-sanitar și social. 

 

I.2. Misiunea şcolii 

 Şcoala Postliceală FEG București îşi asumă răspunderea de a compatibiliza procesul de educaţie şi instruire cu sistemele educaţionale europene, prin 

dezvoltarea capacităţii instituţionale de a răspunde nevoilor comunităţii şi cerinţelor individuale şi de grup ale partenerilor sociali. 

            Şcoala Postliceală FEG București oferă educaţie şi instrucţie la un înalt standard de calitate, vizând dezvoltarea economică, socială la standarde 

europene a Municipiului București, ca parte a unei comunităţi mai largi. 

I.2.1. Identitatea Școlii Postliceale FEG București 

În vederea coagulării identităţii şcolii noastre, unitatea noastră va urmări: 

- consolidarea pozitiei invatamantului postliceal particular 

- crearea unei culturi organizationale  propice formării de cadre medii (sanitare;) 

- asigurarea sistemului sanitar local cu profesionişti bine pregătiţi pentru asistarea actului medical şi sanitar în general 
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- promovarea unui model educaţional propriu stilului de viaţă sănătos care să permită atât personalului didactic, medical, cât şi beneficiarilor acestora 

accesul la standarde ridicate de bunăstare medical-sanitară   

- pregătirea specialiştilor de nivel trei avansat în spiritul formării continue, a alimentării permanente cu informaţii de ultimă oră, in concordanta cu 

exigentele unei societati bazate pe cunoastere, integrată in circuitul medical european si mondial;  

- asigurarea de şanse egale tuturor membrilor societăţii care apelează la serviciile educaţionale ale şcolii, deschiderea posibilităţilor de cuprindere 

pentru toţi absolvenţii de liceu din zonă şi împrejurimi   

- adaptarea permanentă la nevoile medicale concrete ale comunităţii locale şi regionale, naţionale şi europene, continua modernizare, ajustare şi 

racordare la realităţile unei vieţi puternic ancorate în prezent 

- abilitarea întregului personal didactic şi cursanţilor pentru a utiliza instrumentele proprii unei educaţii a calităţii, care să susţină dezvoltarea 

intrapersonală şi interpersonală a întregului colectiv cu repercusiuni asupra întregii comunităţi 

- respectarea cerinţelor unui învăţământ modern: dezvoltarea initiativei si creativitatii, a spiritului de competiţie şi a mândriei de a reprezenta FEG, 

oferirea unui act educaţional complex – teoretic şi practic - testarea şi evaluarea periodică a cursanţilor pentru a consolida durabilitatea gradului de 

însuşire a cunoştinţelor teoretice şi practice dobândite în complexul proces de învăţământ pus la dispoziţia cursanţilor 

- colaborarea cu partenerii specifici pentru realizarea unui cadru de încredere reciprocă şi deschidere permanentă a demersurilor prospecţionale în 

cadrul societăţii în care funcţionăm împreună. 

I.3. Profilul actual al scolii 

FEG (Fundaţia Ecologica Green) este o instituţie de cultură, ştiinţă şi învăţământ fără scop politic şi patrimonial, autonomă şi 

non-profit. 

 Fundatia FEG a luat fiinta in anul 1997 prin hotarirea Judecatoreasca a Tribunalului Iasi Nr.60/13.04.1998  80-5/145657 

 Scoala Postliceala FEG a luat fiinta in 1998 la Iasi sub egida Fundatiei FEG la initiativa unui grup de cadre didactice dornice sa ofere o alternativa viabila 

la invatamintul de stat si cel particular. In acelasi an s-au infiintat filiale ale fundatiei in Bucuresti, Ploiesti si Brasov, iar scolile postliceale ale acestor 

filiale si-au inceput activitatea in 1999 - cazul Scolii postliceale FEG –Ploiesti,  in anul 2000 Scoala Postliceala FEG –Brasov, iar in anul 2001, Fliala 

Bucuresti. In anul 2001 s-a schimbat denumirea fundatiei FEG in Fundatia Ecologica Green (FEG), iar in 2004 a luat fiinta Scoala Postliceala FEG – 

Sibiu. In anul 2005 au luat fiinta scolile postliceale FEG din Pitesti, Giurgiu, Targu Mures, Bacau si Targoviste. În anul 2008 a luat ființã școala 

Postlicealã FEG-Râmnicu-Vâlcea 
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 Obiectivul principal al scolilor FEG este desfasurarea unui program educational care sa creeze specialisti capabili sa raspunda mobilitatii continue de pe 

piata muncii din Romania si sa se integreze usor in structurile profesionale din tarile UE. 

 Spatiile de scolarizare dispun de mijloace audio-vizuale moderne, video, tv, dvd, retroproiectoare, videoproiectoare -  tehnologie IT si de dotari specifice 

pentru fiecare disciplina, toate dotarile fiind proprietatea scolii. 

 Activitatile practice se desfasoara in institutii de profil-spitale, farmacii, unitati economice, dupa un program structurat in concordanta cu continuturile 

stiintifice, cheltuielile fiind suportate de scoala. 

 Procesul instructiv-educativ este asigurat de personal didactic calificat, cu pregatire psihopedagogica, integrat in sistemul de invatamint, in sistemul de 

perfectionare si cu specialisti dornici de a pregati noile generatii la cote maxime si conform cerintelor UE. 

 In pregatirea cursantilor, Scolile Postliceale FEG aplica planurile si programele aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului. 

 Scoala Postliceala FEG se adreseaza tuturor absolventilor de liceu , cu sau fara diploma de bacalaureat, indiferent de varsta conform Legii Invatamintului, 

absolventilor de facultate, personalului angajat si somerilor absolventi de liceu, tuturor celor care doresc sa se specializeze intr-o meserie actualã. 

Şcoala Postliceală FEG București a avut o evoluţie dinamică, ascendentă, atât în ceea ce priveşte efectivele şcolare cât şi calitatea pregătirii 

cursanţilor. 

 

 

 

 

DINAMICA EFECTIVELOR DE CURSANȚI  

Şcoala postliceală şcolarizează persoane interesate pentru cursurile de zi, nivel 5+, cursurile desfăşurându-se în două schimburi,în intervalul orar 

08,00-21,15. 

Pentru incurajarea şi sustinerea performantei, Scoala Postliceala FEG promoveaza o motivare şi ajutor social al cursantilor prin acordarea de burse de 

merit, burse de studiu şi burse sociale, constand în reduceri ale taxelor de scolarizare de pana la 100 % din valoarea acestora.  
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          Totodata, FEG este initiatoarea a doua importante evenimente scolare şi anume: a Olimpiadei scolare care se adreseaza cursantilor din invatamantul 

postliceal privat şi public şi a Sesiunilor de comunicari stiintifice, sectiunile “Cursanti“ şi “Cadre didactice“. Aceste evenimente se desfasoara anual, din 2002 

şi se bucura de o larga participare şi reprezentare a scolilor postliceale publice şi private, fiind singurele de acest fel organizate în Romania. 

I.4. Priorităţi naţionale                

Invatamântul postliceal este cotat ca etapa a 4-a a invatamântului pre-universitar. Invatamântul postliceal ofera educatie tertiara ne-universitara, 

respectiv gradul cel mai inalt al specializarii, - nivelul cinci – nivel superior celui obtinut prin calificarea oferita de invatamântul liceal. 

Dintre prioritatile nationale prezentam cele care ne intereseazã:  

 Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ 

 Invatarea centrata pe elev 

 Parteneriatul cu agentii economici 

 Modernizarea bazei materiale 

 Management educational 

 Utilizarea ITC in predare 

 Formarea continua a adultilor 

 Integrarea europeana 

 Conformizarea cu Sistemul National Român al Calificarilor 

 Conformizarea cu Standarde de Pregatire Profesionala 

 Incadrarea in curriculum-ul national de ultima ora 

 Formarea continua a personalului didactic 

 Orientarea si consilierea scolara si profesionala 

 Sistemul informational 

 Asigurarea de sanse egale 

      

                  Noua Lege a Educaţiei Naţionale, reforma sistemului educaţional românesc, vizează următoarele schimbări: 

             1. Compatibilizarea ciclurilor de învăţământ cu cerinţele unei educaţii moderne şi cu Cadrul 

              European al Calificărilor; 

            2. Modernizarea şi descongestionarea curriculumului ; 
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3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor; 

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare şi finanţare în sistem; 

5. Asigurarea de şanse egale la educaţie pentru grupurile dezavantajate; 

6. Reformarea politicilor în domeniul resursei umane; 

7. Stimularea învăţării pe tot parcursul vieţii; 

8. Modernizarea managementului şi conducerii universităţilor; 

9. Clasificarea universităţilor; 

10. Asigurarea calităţii în învăţământul superior; 

11. Finanţarea competiţională şi încurajarea excelenţei la nivel universitar. 

 

Contextul european 

Context şi Priorităţi  ale formării profesionale  

 

1. Utilizarea instrumentelor şi mecanismelor europene din domeniul educaţiei şi formării profesionale 

2. Îmbunătăţirea calităţii şi atractivităţii educaţiei şi formării profesionale 

3. Creşterea corelării ofertei ÎPT cu cererea pieţei muncii 

4. Eficientizarea guvernanţei şi a cooperării în ÎPT 

  

1.5.  Priorităţi şi obiective la nivel regional şi local 

Obiectivul general 

Creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale iniţiale şi continuă în sprijinul creşterii economice în contextul dezvoltării societăţii bazate pe 

cunoaştere 

            Învăţământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: economic şi social. Prin urmare IPT nu poate 

răspunde, în sens restrâns, cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio 

- profesională.  

            În aceste condiţii învăţământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învăţării pe parcursul întregii vieţi, care este imediat urmată de 

învăţarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerinţele acestuia.      

     Obiectivul major al planificării strategice a IPT constă în creşterea contribuţiei învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o 

economie competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, participativă şi inclusivă.  



PLAN  DE  ACŢIUNE  AL   ŞCOLII   POSTICEALE    F.E.G  BUCUREȘTI 

 

9 

  Revizuit 2023 

           Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiţi pentru sistemele de educaţie şi formare profesională din UE şi adoptarea indicatorilor de referinţă 

pentru 2010 (Benchmarks) - necesită: 

 măsuri corelate la nivel naţional şi regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea 

 şi raportarea unitară a indicatorilor statistici;  

 adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor ţinte şi măsuri adecvate pentru 

 apropierea de indicatori de referinţă UE, măsurarea sistematică a progresului în îndeplinirea indicatorilor propuşi. 

           Aspectelor mai sus menţionate le adăugăm provocările generate de fenomenul rapid al îmbătrânirii demografice, al fluxurilor migraţiei externe ceea ce 

ne conduce la concluzia că IPT va fi sistematic solicitat să răspundă unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din România.   

             Iată de ce prognoza ofertei IPT realizată în corelare cu o cerere previzionată a forţei de muncă şi tranziţia de la şcoală la viaţa activă devin 

elemente strategice pentru  o planificare performantă. 

  Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de către Școala Postliceală FEG Bucrești  următoarele ținte strategice: 

 Dezvoltarea managementului la nivelul școlii și al clasei 

 Dezvoltarea resurselor umane și consolidarea ºcolii postliceale FEG în mediul educaþional local, prin  asigurarea unei judicioase oferte educaþionale  

 Asigurarea ºi dotarea continuã a bazei materiale 

 Dezvoltarea parteneriatelor 

 Asigurarea calitãþii întregii activitãþi la nivelul unitãții școlare 

 

II. ANALIZA NEVOILOR 
 

II.1. ANALIZA MEDIULUI  EXTERN 
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II.1.1 Mediul demografic 
                  Comunitatea:   

Municipiul Bucureşti este cea mai mare aglomerare urbană din România; la 1 iulie 2021 avea o populație de 2.161.347 locuitori, cu o densitate de 

aproximativ 7622,7 locuitori/km2, reprezentând circa 82,06% din populaţia regiunii, respectiv, 11,21% din populaţia totală a României (19.269.469 locuitori). 

NEVOILE SI CERERIILE DE EDUCATIE CONFORM PIETEI MUNCII : 

ARGUMENTE DESPRINSE DIN P.R.A.I. SUD-EST – P.L.A.I.BUCUREȘTI 2008-2013  

Populația regiunii, de 2.263.261 locuitori în anul 2010, este distribuitã invers proporþional cu dimensiunea celor douã entitãți administrative. 

 Municipiul București este cea mai mare aglomerare urbanã din România (cu o densitate de aproximativ 8093,8 locuitori/km
2
), populația sa (1.944.254 

locuitori) reprezentând circa 85,81% din populaþia regiunii, respectiv, 9,06% din populaþia totalã a României.  

Structura pe grupe de vârstã - Comparativ cu media în Uniunea Europeanã (UE-27), grupa de vârstã 0 - 14 ani are ponderi ceva mai scãzute atât la nivel 

naþional cât ºi în majoritatea regiunilor (cu excepþia regiunii Nord - Est), în schimb  grupa de vârstã 15 - 24 de ani (care formeazã grupul þintã principal 

pentru PRAI ºi PLAI) are o pondere mai ridicatã decât media europeanã la nivel regional, inclusiv decât cele 8 regiuni de dezvoltare. 

Proiecții demografice la orizontul anului 2060  

O estimare brutã a evoluþiilor la orizontul anului 2013, 2015 și 2025 ne aratã cã municipiul București va cunoaște o scãdere extrem de importantã de cca. 

45.2% a segmentului de vârstã 15 - 24 la orizontul anului 2013, dar, populaþia în vârstã de muncã se va menþine la nivele relativ constante în viitorul 

apropiat, evoluþiile grupei de vârstã 15 - 24 neafectând foarte mult evoluþiile pe termen mediu ºi scurt ale populaþiei în vârstã de muncã . 

Populaþia ºcolarã prognozatã pentru grupa de vârstã 15 - 24  ani este în scãdere de la 341,4 mii persoane cât era în 2003 la 207,1 persoane în 2025, fapt care 

conduce la concluzia cã sunt necesare mãsuri de prevenire a problemelor care pot apãrea în învãþãmântul profesional și tehnic în ceea ce privește cadrele 

didactice, cum ar fi, de exemplu, orientarea unitãþilor IPT cãtre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru formarea adulþilor. 
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PLAI 2022-2025 

Proiecţiile privind structura pe grupe de vârstă indică pentru viitor (2030-2060) oconsolidare relativă a vârstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaţa muncii, 

ceea ce va conduce la o nevoie crescândă de formare continuă - oportunitate în atenţia şcolilor interesate de compensarea pierderilor de populaţie şcolară . 

 

Populaţia şcolară prognozată pentru grupa de vârstă 0 - 23 ani va înregistra o scădere de 38,9% , de la 376.113 persoane cât era în 2015, la 367.933 

persoane în 2030 și respectiv 229.695 în anul 2060, fapt care conduce la concluzia că sunt necesare măsuri de prevenire a problemelor care pot apărea și în 

învăţământul profesional şi tehnic. 
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Din  ANALIZA DEMOGRAFICA și din documentele prezentate de PLANUL LOCAL DE ACȚIUNE PENTRU ÎNVÃȚÃMÂNT (PLAI)  la nivel 

județean rezultã necesitatea înființãrii de școli sanitare. 

Ca urmare a evoluþiilor demografice din ultimii ani și a celor previzionate, populația tânãrã își va reduce efectivele cu circa 17%. Procesul lent, dar 

continuu de îmbãtrânire demograficã ce se manifestã la nivelul regiunii, creeazã necesitatea creșterii competitivitãții economice astfel încât sã se creeze surse 

necesare dezvoltãrii serviciilor medicale și a celor sociale pentru vârstnici. Creșterea competitivitãþii economice este strâns legatã de necesitatea sporirii 

competențelor tehnice și informaþionale ale forței de muncã. In acest context perspectiva cererii de formare profesionala va conduce spre cresterea 

ofertei de calificari specializate si stimularea elevilor si adultilor iesiti din sistemul de invatamant de a dobandi un nivel de pregatire profesionala superior. 

 

CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICĂ. IMPLICAŢII PENTRU IPT 

 

 

Din punct de vedere al influenţelor datelor prezentate asupra educaţiei şi formării profesionale, apreciem următoarele: 

a) Declinul demografic general va continua, în mod accentuat pentru populaþia tânãrã. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltãrii 

resurselor umane, sprijinitã de investiþii corespunzãtoare în capitalul uman. 

b) La nivelul municipiului București reducerea naturalã prognozatã a populației tinere va fi agravatã de migrația externã (cu tendințã de accentuare dupã 

2007, în condiþiile integrãrii în UE). A apãrut deja în acest sens un deficit de forþã de muncã tânãrã înalt calificatã (IT, științe și tehnologie, medicinã, 

etc.) precum și de tineri lucrãtori cu diverse calificãri cãutate pe piaþa europeanã a muncii (construcții, asistențã socialã și medicalã, etc.). Se desprinde 

nevoia de: racordare realistã la piața europeanã a muncii a activitãților de informare, orientare și consiliere.  

c) Se prognozează reduceri semnificative ale populaţiei şcolare (faţă de 2015) în grupa de vârstă 15 - 18 ani, de la o valoare de 64838 persoane în anii 

2014/2015, va crește la 86537 persoane în anul 2030, pentru ca apoi să se reducă la 53615 persoane la orizontul anului 2060, ceea ce, luând în calcul 

rata netă de cuprindere în învăţământ de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani şi menținerea opţiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceele 

teoretice, ar conduce la echivalentul dispariţiei la nivelul capitalei în învăţământul liceal şi profesional a multor unităţi de ÎPT.În schimb, proiecțiile 

privind structura pe grupe de vârstã indicã pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativã a vârstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaþa muncii, ceea 

ce va conduce la o nevoie crescândã de formare continuã - oportunitate în atenția școlilor interesate de compensarea pierderilor de populație 

școlarã ! 
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Fațã de aceste constatãri, se recomandã: 

 Mãsuri la nivelul rețelei școlare: 

 Optimizarea alocãrii resurselor, prin: concentrarea pregãtirii în școli viabile; rezolvarea problemelor de acces  

 Crearea rețelelor de școli, care împreunã sã realizeze: o ofertã cuprinzãtoare și diversificatã; eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare 

pentru acoperire teritorialã optimã; diversificarea grupurilor țintã (programe pentru adulți). 

 Implicarea activã a școlilor ca furnizori de programe de formare pentru adulți  

d) Fenomenul de îmbătrânire demografică (creşterea populaţiei în vârstă de peste 65 de ani cu 22,9 

% în anul 2060 faţă de anul 2015 (ajungând la o pondere de 38,4% din totalul populației),) conduce 

la: nevoi sporite de personal calificat - asistenţă socială şi medicală; nevoi educaţionale specifice 

(educaţie non-formală). 

d)Ponderea mai ridicatã a populaþiei feminine (53,3% la nivelul capitalei în 2010), reclamã: din partea ofertei de pregãtire - calificãrile dorite de 

populaþia femininã; programe de sprijin (facilitãți) pentru participarea la educaþie (ex. pentru mamele care participã la cursuri de formare continuã: 

îngrijirea copiilor în cadrul ºcolii pe parcursul orelor de curs).  

d) Diversitatea etnicã nu este prea accentuatã în municipiul București, principala minoritate etnicã fiind cea rromã, dar sunt totuși necesare o serie de 

mãsuri, cum ar fi: educație multiculturalã; soluții pentru asigurarea accesului egal la educație și a varietãții opțiunilor; programe de sprijin pentru 

grupurile etnice dezavantajate (conf. recensãmântului din 2002, 1,22% din populația rromã a țãrii se înregistreazã în București, ceea ce numeric 

reprezintã aproximativ 27.322 persoane) 

Analiza evoluției la nivelul ocupaþiilor relevante pentru învãțãmântul postliceal la nivel local 

Pentru școala postlicealã,  domeniile cu dinamicã pozitivã la nivel regional (tendințã de creștere a locurilor de muncã și balanțã pozitivã locuri de muncã-

șomeri) sunt: economic, servicii, sãnãtate și asistenþã pedagogicã, mecatronicã și informaticã. În domeniul economic cele mai solicitate ocupaþii sunt: 

agenþi în activitatea financiarã și comercialã, agenți comerciali și mijlocitori de afaceri. În domeniul sãnãtate și asistențã pedagogicã se remarcã cererea 

mare pentru asistenți medicali generaliști (468 locuri de muncã vacante la nivel regional în 2008). Locurile de muncã au înregistrat scãderi în afarã de 

domeniile Comerț (creștere a numãrului de locuri de muncã vacante de la 885 în 2010 la 4.544 în 2011), Esteticã și igiena corpului omenesc (creștere a 
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numãrului de locuri de muncã vacante de la 48 în 2010 la 124 în 2011), Turism și alimentație (creștere a numãrului de locuri de muncã vacante de la 214 în 

2010 la 542 în 2011). 

Principalele constatãri din analiza evoluþiei la nivelul ocupaþiilor relevante pentru școala postlicealã - pentru școala postlicealã, pentru municipiul 

București, de remarcat este creșterea explozivã a șomajului în 2009 (3299), fațã de 2008 (618) și apoi o creștere mai ușoarã în 2010 (3597) fațã de 2009 

(3299); în anul 2011 se observã o scãdere bruscã la 211 șomeri înregistrați. De asemenea, se observã o scãdere importantã a numãrului de locuri de muncã 

vacante în 2010 (959) faþã de 2009 (3913) ºi o altã scãdere la 130 în anul 2011. Cele mai multe locuri de muncã vacante se regãsesc în domeniul Sãnãtate ºi 

asistenþã pedagogicã (98, însã 59 ºomeri înregistraþi). Domeniile cu numãr foarte mare de șomeri mai sunt: Sãnãtate și asistențã pedagogicã (59), Mecanicã 

(50), Servicii (30). Detalierile pe domenii și calificãri se gãsesc în 

REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII ȘI OBIECTIVELE DEZVOLTÃRII IPT LA ORIZONTUL ANULUI 2013  

Şcoala postliceală are o serie întreagă de concurenţi pe piaţa educaţională, deoarece, în Bucureşti funcţionează 37 de institute de învăţământ superior, în care 

învaţă 207.257 studenţi din toate colţurile ţării şi 2.882 de studenţi străini. Un număr de 87451 unităţi locale active îşi au sediul pe raza municipiului Bucureşti, 

cele mai multe desfăşurând activităţi de comerţ (41%), tranzacţii imobiliare, închirieri şi activităţi de servicii prestate în principal întreprinderilor (27%) sau 

industrie prelucrătoare (10%).  

Pentru ca spațiul european al educației să devină realitate până în 2025, este necesar un nivel adecvat de investiții în educație și formare, asigurând în același 

timp calitatea, eficacitatea și eficiența acestora. După cum s-a anunțat în comunicarea privind realizarea spațiului european al educației până 55 

în 2025, un grup de experți privind investițiile de calitate în educație și formare va sprijini acest proces contribuind la menținerea accentului pe investițiile 

naționale și regionale. 

 

 



PLAN  DE  ACŢIUNE  AL   ŞCOLII   POSTICEALE    F.E.G  BUCUREȘTI 

 

15 

  Revizuit 2023 

 
 

 

 

 

La nivelul capitalei, în grupa de vârstă 0 – 14 ani ponderea (13,99%) este mai scăzută cu 0,58% faţă 

de cea înregistrată la nivel regional (14,57%), iar în grupa de vârstă 15-19 ani se constată o pondere 

(3,83%) mai mică cu 0,18% decât cea înregistrată la nivel regional (4,01%). Acest lucru nu împiedică 

totuşi populaţia şcolară din zona imediat apropiată capitalei să opteze pentru şcolile din Bucureşti. 
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  Principalele concluzii din analiza demograficã. Implicaþii pentru ÎPT 

e) Declinul demografic general va continua, în mod accentuat pentru populaþia tânãrã. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltãrii 

resurselor umane, sprijinitã de investiþii corespunzãtoare în capitalul uman. 
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f) La nivelul municipiului București reducerea naturalã prognozatã a populaþiei tinere va fi agravatã de migrația externã (cu tendinþã de accentuare dupã 

2007, în condiþiile integrãrii în UE). A apãrut deja în acest sens un deficit de forțã de muncã tânãrã înalt calificatã (IT, științe și tehnologie, medicinã, 

etc.) precum și de tineri lucrãtori cu diverse calificãri cãutate pe piața europeanã a muncii (construcții, asistențã socialã și medicalã, etc.). 

Se desprinde nevoia de: 

 Creștere a nivelului de calificare și a motivãrii forței de muncã tinere de a participa la forța de muncã . 

 Racordare realistã la piaþa europeanã a muncii a activitãþilor de informare, orientare ºi consiliere.  

g) Se prognozeazã reduceri semnificative ale populaþiei școlare (fațã de 2005) în grupa de vârstã 15 - 24 ani cu 45,2% pânã în anul 2015 și cu  37,5% 

pânã în 2025. 

În cifre absolute, în intervalul de timp 2005-2015 scãderea de efective în grupa de vârstã 15-18 ani ar fi de cca. 918.000 persoane, ceea ce, luând în calcul 

rata netã de cuprindere în învãțãmânt de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani și opțiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceul teoretic ar conduce 

la echivalentul dispariției la nivel regional în învãþãmântul liceal și profesional a multor unitãți de IPT. 

În schimb, proiecțiile privind structura pe grupe de vârstã indicã pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativã a vârstei de mijloc (35-55 ani) active pe 

piaþa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescândã de formare continuã - oportunitate în atenþia ºcolilor interesate de compensarea pierderilor de 

populație școlarã ! 

Fațã de aceste constatãri, se recomandã: 

 Mãsuri la nivelul rețelei școlare: 

 Optimizarea alocãrii resurselor, prin: 

 concentrarea pregãtirii în ºcoli viabile  

 rezolvarea problemelor de acces  

 Crearea rețelelor de școli, care împreunã sã realizeze: 
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 o ofertã cuprinzãtoare ºi diversificatã  

 eliminarea paralelismelor nejustificate 

 colaborare pentru acoperire teritorialã optimã 

 diversificarea grupurilor țintã (programe pentru adulți) 

 Implicarea activã a ºcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulþi  

h) Fenomenul de îmbãtrânire demograficã (creșterea populaþiei în vârstã de peste 65 de ani cu 18,2 % pânã în 2025, faþã de 2005) conduce la: 

 Nevoi sporite de personal calificat - asistenþã socialã și medicalã 

 Nevoi educaþionale specifice (educaþie non-formalã) 

i) Ponderea semnificativã a populaþiei feminine (51,25% la nivelul capitalei în 2005), reclamã: 

 Din partea ofertei de pregãtire - calificãrile dorite de populaþia femininã 

 Programe de sprijin (facilitãți) pentru participarea la educație (ex. pentru mamele care participã la cursuri de formare continuã: îngrijirea copiilor în 

cadrul ºcolii pe parcursul orelor de curs)  

j) Populaþia ruralã.  

La nivelul capitalei discutãm numai de populație urbanã, dar în București vin foarte multã populație ºcolarã din judeþul Ilfov, dar ºi din alte judeþe. Faþã 

de aceste constatãri, sistemul de educaþie ºi formare profesionalã este chemat sã contribuie prin mãsuri specifice vizând: 

 Asigurarea accesului la educaþie  în condiþii de calitate ºi varietate de opþiuni 

 Ofertã de pregãtire adecvatã, în sprijinul diversificãrii ºi creºterii competitivitãþii economiei rurale, având în vedere cã multe persoane care îºi 

definitiveazã studiile în Bucureºti se vor întoarce în localitãþlle de unde au plecat 
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 Educație în sprijinul conservãrii și valorizãrii patrimoniului cultural specific și resurselor naturale din mediul rural 

 Îmbunãtãțirea condiþiilor de studiu în mediul rural 

k) Diversitatea etnicã nu este prea accentuatã în municipiul București, principala minoritate etnicã fiind ce rromã, dar sunt totuși necesare o serie de mãsuri, 

cum ar fi:  

 Educaþie multiculturalã 

 Soluții pentru asigurarea accesului egal la educație și a varietãții opțiunilor  

 Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensãmântului din 2002, 1,72% din populaþia rromã a țãrii se înregistreazã în 

regiunea București - Ilfov). 

Sănătate 

În ultimii ani scăderea activităţilor sanitare a fost evidentă, înregistrând regrese atât din punct de vedere al cheltuielilor alocate cât şi al calităţii serviciilor 

furnizate. Infrastructura sanitară a municipiului Bucureşti se află în mare parte într-o stare de degradare avansată şi cu o lipsă acută de echipamente 

moderne generate de resursele financiare insuficiente alocate sistemului de sănătate. Speranţa de viaţă este cea mai ridicată din ţară – 73,84 ani, principala 

cauza a mortalităţii fiind tumorile – 217,5 decedaţi/100.000 locuitori (2003). 

În acest context, infrastructura de sănătate este inegal distribuită în Bucureşti şi judeţul Ilfov. 

În anul 2005 erau 52 spitale în Bucureşti (2,7 spitale la 100.000 locuitori pe o suprafaţă de 238 ha), în timp ce judeţul Ilfov avea 6 spitale (2,1 spitale la 

100.000 locuitori, la o suprafaţă de 158.300 ha). Numărul şi gradul de satisfacere a populaţiei cu personal sanitar a fost în scădere în ultimii ani. În anul 2005, 

asistenţa medicală era asigurată de 11.522 medici (1 medic la 192 persoane), 2.267 stomatologi (1 stomatolog la 974 persoane) şi 19.030 personal mediu 

sanitar. În acelaşi timp, în 2004, media consultărilor medicale a fost de 4,4 consultări/locuitor.  
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II 1.2. MEDIUL ECONOMIC  

 Dinamica PIB şi productivitatea muncii reflectă ritmul susţinut de creştere economică din ultimii ani şi ne arată noi oportunităţi şi provocări pentru 

sistemul de educaţie şi formare profesională, din perspectiva contribuţiei la formarea resureslor umane necesare creşterii competitivităţii economice 

regionale. 

 Cercetarea – dezvoltarea, în concordanþã cu importanþa strategicã pentru dezvoltarea regionalã,   a înregistrat în ultimii ani un progres important mãsurat 

prin creºterea numãrului de salariaþi în activitatea de cercetare-dezvoltare din regiune cu 1306 cercetãtori, ceea ce reprezintã o pondere de 6,33% faþã de 
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anul 2004 ºi a totalului cheltuielilor de cercetare-dezvoltare cu 397.967 mii lei (RON) în 2006 faþã de 2004. Acest fapt ne îndrumã spre continuarea 

activitãþii de cercetare-dezvoltare ºi creºterea legãturii cu mediul economic ºi nevoile acestuia.    

 Tendinţa de creştere a ponderii serviciilor şi a construcţiilor, în paralel cu scăderea ponderii industriei în formarea PIB şi a VAB regionale.  

 Diversitatea activităţilor economice: 

 Serviciile: Ocupă cea mai mare pondere în economia municipiului Bucureşti, în  creştere constantă în ultimii ani şi devansând industria în formarea  PIB 

şi a VAB. În cadrul serviciilor se detaşează: importanţa în creştere a telecomunicaţiilor: accentul pe noile tehnologii în telefonia fixă şi mobilă care 

antrenează schimbări în conţinutul unora dintre calificările necesare în domeniu (ex. competenţele IT pentru transferul integrat de date, voce şi imagine). 

II.1.3 Piața muncii 

 

 Principalele constatări din analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru şcoala postliceală - pentru şcoala postliceală, pentru municipiul 

Bucureşti, de remarcat este creşterea explozivă a şomajului în 2009 (3299), faţă de 2008 (618) şi apoi o creştere mai uşoară în 2010 (3597) faţă de 2009 

(3299); în anul 2011 se observă o scădere bruscă la 211 şomeri înregistraţi. De asemenea, se observă o scădere importantă a numărului de locuri de muncă 

vacante în 2010 (959) faţă de 2009 (3913) şi o altă scădere la 130 în anul 2011. Cele mai multe locuri de muncă vacante se regăsesc în domeniul Sănătate 

şi asistenţă pedagogică (98, însă 59 şomeri înregistraţi). Domeniile cu număr foarte mare de şomeri mai sunt: Sănătate şi asistenţă pedagogică (59), 

Mecanică (50), Servicii (30). (PLAI 2012-2013-2020) 

 

II.1.4. Învățământul profesional și tehnic 

 

IMPLICAŢIILE PENTRU ÎPT: 

 Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile pieţei muncii - ponderea crescută a serviciilor, importanţa 

construcţiilor şi nevoile de dezvoltare a infrastructurii regiunii. 

 Calificări şi curriculum - adaptările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o mobilitate ocupaţională sporită (inclusiv 

intersectorială) a forţei de muncă. Se desprind două direcţii de acţiune la nivel local: 

- aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională;  

- adaptări prin curriculum în dezvoltare locală (CDL). 
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 Ponderea crescândă a IMM reclamă din partea ÎPT un răspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescută a forţei de muncă la 

sarcini de lucru diverse, prin:        

- asigurarea unei pregătiri de bază largi, competenţe tehnice generale solide; 

- consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenţe specifice economiei de piaţă (competenţe antreprenoriale, tehnici de 

vânzări, marketing, etc.);  

- promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi.  

 Ca răspuns la schimbările tehnologice şi organizaţionale induse de investiţiile străine şi cerinţele de competitivitate, trebuiesc avute în vedere: 

- creşterea nivelului de calificare; 

- importanţa competenţelor cheie; 

- limbile străine; 

- formarea unor competenţe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vânzare; 

- colaborarea între şcoli pentru calificările care presupun competenţe combinate, de exemplu: tehnice şi comerciale/economice, tehnice - artistice – 

IT (design, grafică, publicitate, pagini web) etc. 

- formarea continuă a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile. 

 Ca răspuns la cerinţele de mediu pe baza standardelor UE: 

- calitate în pregătirea pentru calificările specializate pentru ecologie şi protecţie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;   

- dezvoltarea unor competenţe de mediu ca parte din pregătirea tehnică generală, indiferent de specialitate. 

 Parteneriatul şcoală-agenţi economici - indiferent de domeniul de pregătire, trebuie să reflecte diversitatea categoriilor de agenţi economici (pe clase 

de mărime, tipuri de capital, etc.) şi de activităţi producătoare de bunuri şi servicii. 
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 Numărul de elevi cuprinşi în şcoala postliceală la nivelul regiunii Bucureşti Ilfov este 

mai mare decât numărul elevilor cuprinşi în şcoala de maiştri. Astfel, numărul elevilor 

cuprinşi în şcoala postliceală atinge un maxim în anul şcolar 2013-2014 (9.827 elevi, din 

care 49 în judeţul Ilfov şi 9.778 elevi în municipiul Bucureşti) şi un minim în anul şcolar 

2006-2007 (4.047 elevi, din care 23 în judeţul Ilfov şi 4.024 elevi în municipiul Bucureşti). 

În anul şcolar 2016-2017, numărul elevilor cuprinşi în şcoala postliceală era de 9.152, din 

care 158 în judeţul Ilfov şi 8.994 elevi în municipiul Bucureşti, în creştere cu 9,8% faţă de 

anul precedent (respectiv cu 819 elevi). 

II.1.5. PROPUNERI DE ACȚIUNI PENTRU DEZVOLTAREA ÎNVÃȚÃMÂNTULUI IN MUNICIPIUL BUCUREȘTI 

Obiectivul general 

Creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale iniţiale şi continuă în sprijinul creşterii economice în contextul dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere 

Obiective specifice: 

1. Adaptarea competenţelor absolvenţilor la cerinţele angajatorilor 

2. Dezvoltarea capacităţii de informare, orientare şi consiliere 

3. Creşterea accesului la educaţie pentru tinerii din judeţ şi reducerea abandonului şcolar 

4. Dezvoltarea parteneriatului social în şcolile TVET 

5. Creşterea adaptabilităţii ofertei educaţionale la cerinţele pieţei muncii  

6. Sprijinirea iniţiativelor transnaţionale şi parteneriatelor la nivel european în domeniul formării prin învăţământ tehnic şi profesional 

 

II.2. Analiza mediului intern  

DATE DE CONTACT  

Unitatea școlarã:  ȘCOALA POSTLICEALÃ FEG BUCUREȘTI 

Adresa unitatii:  STR.  Walter Mãrãcineanu nr.1-3, intr.2, et.2, cam.205a, sect.1 București , str.Vespasian nr.58 

Tel. 021 3111054. -  tel/fax 021 3111058.  e-mail: scoala_feg@yahoo.com 
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Populatia școlarã: 

Majoritatea elevilor școlii noastre provin din mediul urban dar și din zona limitrofã Bucureștiului, medii neomogene cu posibilitãți materiale scãzute și care 

nu dispun de sprijin intelectual din partea familiei. Unii dintre elevi provin din familii dezorganiztae și revine în sarcina școlii noastre sã le acordãm sprijin și 

consiliere. Elevii care urmeazã cursurile de asistenți medicali sunt absolvenþi de liceu, fãrã limitã de vârstã, persoane care doresc recalificarea sau dobândirea 

unei calificãri în domeniile pentru care ºcoala este acreditatã sau cere o nouã autorizare.  

Forma de organizare este învãțãmântul de zi. 

Planul de școlarizare al Școlii Postliceale FEG București cuprinde învãțãmânt postliceal cu urmãtoarele specializãri: 

POPULAȚIA ȘCOLARÃ 

În anul școlar 2022-2023  elevii Școlii Postliceale FEG București au fost înscriși la urmãtoarele specializãri dupã cum urmeazã: 

Cod 
rând Calificarea profesională 

Cod  
calificare 

profesională*) 

Durata 
(ani) 

Total Anul I Anul II Anul III        

Nr.  
clase Total din care:  

feminin 
Nr.  

clase Total din care:  
feminin 

Nr.  
clase Total din care:  

feminin 
Nr.  

clase Total din care:  
feminin 

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 TOTAL (rd.2÷10) 0 0 64 1692 1365 9 590 460 23 589 474 19 513 431 

2 AMF   3 6 106 94 2 36 31 2 31 29 2 39 34 

3 AMG   3 37 1119 990 12  389 340 13 378 335 12 352 315 

4 AML   3 2 21 18       1 9 7 1 12 11 

5 AMR   3 11 303 195 4 107 65 4 112 73 3 84 57 

6 AP   1,5 2 40 12 1 23 7 1 17 5       

7 AV   2 2 24 12 1 11 4 1 13 8       

8 BFKT   3 4 79 44 1 24 13 2 29 17 1 26 14 

9                

10                

99 din rd.1: elevi proveniţi din repetenţie               
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Cursurile se desfãșoarã în douã schimburi: 08 – 15,30 și 16,20-21,15. 

 În învãțãmântul postliceal ora de curs este de 45 de minute și pauza de 5 minute. 

II.2.2. RESURSA UMANÃ 

- pentru anul școlar 2022-2023 

 50 CADRE DIDACTICE 

dintre care :  

8 MAIșTRI INSTRUCTORI : 8 cu studii de specialitate ºcoalã postlicealã,  

12 SPECIALIȘTI DOMENIUL MEDICAL : 10 cu studii superioare 

7 MEDICI  

3 ASISTENȚI MEDICALI LICENȚIAȚI 

2 FARMACIȘTI (PETRE P., DUMITRU OLIMPIA) 

3 BIOLOGI  

4 CHIMIE   

15 ALTE SPECIALIZÃRI(kinetoterapeuti, psihologi, limba englezã, istorie, filosofie, jurist) 

4 CADRE DIDACTICE cu grad DEFINITIV  

1 CU GRADUL 2  

6 CU GRADUL 1  

3 CU DOCTORAT  
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30 CADRE DIDACTICE DEBUTANTE :  

 

II.2.3. RESURSE MATERIALE ALE UNITATII SCOLARE: 

Sãli de clasã  35 

Cabinete 25 

Sala de demonstrații 1 

Bibliotecã ºcolarã / centru de informare ºi documentare 1 

 

ªcoala dispune de dotari corespunzatoare pentru fiecare specializare la care are loc ºcolarizarea. 

LISTA OBIECTELOR DE INVENTAR ªI A MIJLOACELOR FIXE 

DOTÃRI: 

 

 CALCULATOARE/laptop Asus 37 

 BIBLIOTECA 1400 volume 

 DULAPURI-VITRINÃ 7 

 ECRAN PROIECÞIE 2 

 FAX 1 

 IMPRIMANTE 4 

 INSTRUMENTARE AMG , AMF 4 SETURI 

 LAMINATOARE 3 
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 MANECHINE AMG 4 

 MATERIAL DIDACTIC pentru 3 cabinete farmacie 

 MICROSCOAPE 6 

 MULTIFUNCÞIONAL AMG 1 

 PATURI 6 

 PLANȘE DIDACTICE 250 

 PRODUSE MICROSCOPICE 6 

 RAFTURI pentru bibliotecã, arhivã, secretariat 

 RETROPROIECTOR 1 

 SAFE-uri 6 

 SCANNER 4 

 SCHELET UMAN 4 

 SETURI ORGANE INTERNE 4 

 TELEFOANE 3 posturi fixe, 2 mobile 

 TEREN 180 m
2
 pentru construcþie ºcoalã 

 TV 1 

 VIDEOPLAYER 3 

 VIDEOPROIECTOR 5 

 Mobilier adecvat pentru 20 sãli de clasã ºi 3 cabinete manageriale/secretariat 

 XEROX 2 

 

II.2.3. RESURSE FINANCIARE ALE UNITATII SCOLARE: 

BUGETUL PROGNOZAT PE ANI SCOLARI  

DUPA CUM URMEAZA: 
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EVOLUTIA  BUGETULUI PROGNOZAT PENTRU DEZVOLTAREA SCOLII 

 

Nr. 

crt 

BUGET  ESTIMAT  

Mii lei 

AN ȘCOLAR 2020-2021 

BUGET ESTIMAT 

Mii lei 

AN SCOLAR 2021-2022 

BUGET  ESTIMAT 

Mii lei 

AN ȘCOLAR 2022-2023 

1. 6022 6860 7051 

 

6022 

6860 
7051 

AN ȘCOLAR 2020-2021 AN SCOLAR 2021-2022 AN ȘCOLAR 2022-2023 

Mii lei Mii lei Mii lei

BUGET  ESTIMAT BUGET ESTIMAT BUGET  ESTIMAT

DIAGRAMA EVOLUTIEI BUGETULUI 
2020-2023 

BUGET  ESTIMAT  Mii lei AN ȘCOLAR 2020-2021 

BUGET ESTIMAT Mii lei AN SCOLAR 2021-2022

BUGET  ESTIMAT Mii lei AN ȘCOLAR 2022-2023 
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La nivelul școlii se respecta regulamentul de organizare si functionare a unitãþilor din invatamantul preuniversitar (ROFUIP), LEN  și celelalte ordine, 

dispoziþii ºi hotãrâri care decurg din legislaþia actualã. 

Scoala dispune de materiale curriculare pentru fiecare specializare :  planuri de invatamant, curricule pe specialitati, auxiliare curriculare, ghiduri, alte 

materiale bibliografice de specialitate. 

II.2.5.Calificãri și curriculum 

     Pornind de la analiza mediului extern şi ţinând cont de solicitările care se adresează şcolii, Consiliul de Administraţie al F.E.G. a hotărât ca și în din anul 

şcolar 2022-2023, să fie incluse în oferta educațională următoarele specializări : 

I. DOMENIUL SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA 

1. Asistent medical generalist, OM nr. 2713/29.11.2007 
2. Asistent medical de farmacie, OM nr. 5042 din 27.09.2005 revizuit 2007 
3. Asistent medical de laborator, OM nr. 2288/28.09.2007 
4. Asistent medical de radiologie, OM nr. 2288/28.09.2007 
5. Asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare, OM nr. 4760/26.07.2006 
6. Ergoterapeut, OM nr. 2288/28.09.2007 
7. Asistent medical de igiena si sanatate publica, OM nr. 5173/  29.08.2008 
8. Asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice OM nr. 5173/29.08.2008 
9. Pedagog de recuperare OM 5173/29.08.2008 
10. Asistent medical de nutritie si dietetica, OM nr. 4857/31.08.2009 
 

       II.           DOMENIUL INFORMATICA 
1. Analist programator OM nr. 4857/31.08.2009 

 
III.       DOMENIUL ECONOMIC 

1. Asistent de gestiune OM nr. 4760/26.07.2006 
2. Agent vamal OM nr. 4760/26.07.2006 
3. Agent fiscal OM nr. 5173/29.08.2008 
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4. Functionar bancar OM nr. 4760/26.07.2006 
 

      IV.          DOMENIUL SERVICII 
1. Proiectant decoratiuni interioare OM nr. 1847/ 29.08.2007 

 
      V.            DOMENIUL ESTETICA SI INGRIJIREA CORPULUI OMENESC 
                     1. Tehnician maseur OM nr. 4857/31.08.2009 
                     2. Stilist OM nr. 4760/ 26.07.2006 
                     3. Cosmetician  OM nr. 4760/26.07.2006 
 
       VI .    TURISM 
1.Asistent manager unități hoteliere OM nr. 1847 din 29.08.2007 

II.2.6. Consiliere şi orientare 

Scoala Postliceala FEG  are drept scop nu doar absolventi bine informaţi, ci formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale şi 

psihologice ale vietii, cu un sistem axiologic ferm conturat. În fapt, scopul este pregatirea pentru viata a cursantilor. Activitatea de consiliere şi orientare 

profesionala urmareste să armonizeze latura cognitiva a persoanei cu cea afectiva, atitudinala şi reactii comportamentale. 

Activitatea de consiliere şi orientare profesionala se realizeaza prin: 

 Predarea disciplinelor Comunicare profesională şi Coordonare şi lucrul în echipă. 

Disciplinele vin în întâmpinarea nevoilor fundamentale ale cursantilor: autocunoastere şi respectul de sine, comunicare şi relationare, de a poseda tehnici de 

invatare eficienta şi creativa, de luare a deciziei şi rezolvare de probleme, de a rezista presiunilor negative ale grupului. Formarea unui stil de viaţă sănătos, 

controlul stresului, dobândirea de repere de orientare profesionala sunt conditii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a cursantilor. Disciplinele 

Comunicare profesionala şi Coordonare şi lucrul în echipă oferă cadrul formal în care profesorul poate să lucreze nu doar cu dimensiunea rational-intelectivă 

a cursantilor dar şi cu cea afectivă, motivaţională, atitudinală şi socială 

 Activitatea de consiliere şi orientare profesionala desfasurata în Cabinetul de 

  consiliere al scolii-activitate asigurata de catre psihologul scolii. Activitatea de consiliere în cadrul cabinetului se desfasoara la solicitarea cursantilor, a 

familiilor acestora sau a cadrelor didactice. 

 Activităţi la nivelul comisiei indrumătorilor. 

 Activităţi cu membrii consiliului consultativ a cursanţilor. 

 Colaborări cu Centrul de Asistenţă Psihopedagogică 
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 Activitatea de consiliere se declanseaza cu testul de admitere care este structurat 

 pe aptitudini şi examen psihologic. Pe baza acestor doua testări, şi a opţiunilor lor, cursanţii sunt abilitaţi pe specializari. Pe traseu, cursanţii sunt supusi unor 

teste privind stilul de invatare, programele de invatare, privind motivarea invatarii, a relatiilor cu cadrele didactice, obtinandu-se un feedback al interesului 

pentru profesia aleasă şi al satisfacţiei faţă de activitatea desfasurată de catre scoală. 

II.2.7. Rezultatele cursanţilor  

Eficienta procesului de predare-invatare este oglindita de rezultatele cursantilor (promovabilitate, absolvire, concursuri scolare). 

           Promovabilitatea acest indicator al performantei scolare evidentiază un nivel ridicat de pregătire profesională a cursanţilor şi progresul scolar. Cadrele 

didactice realizează o pregatire în specialitate cu rezultate calitative mult mai insemnate decat s-ar fi asteptat,  

avand în vedere performantele anterioare ale cursanţilor 

 
DIAGNOZA ANULUI ŞCOLAR 2022-20223 

 

Nr. 

Crt 

Domeniul   

 

Calificarea Nr.elevi 

inscrisi 

/CLASĂ 

 

Promo 

vaţi 

Indrumator de an 

               

1 

 

 

Sănă 

tate 

şi asistenţă 

peda 

gogică 

1.  AMG1A 34 23 Chivu Magdalena  

2.  AMG1B 33 26 Guriță Cătălin  

3.  AMG1C 34 27 Guriță Cătălin  

4.  AMG1D 32 24 Nițu Victorița  
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AMG, 

AMR, 

BFKT  

 

5.  AMG1E 32 22 Țone Anca   

6.  AMG1F 32 21 Duică Gabriela   

7.  AMG 1G 37 33 Drăghici Aurelia 

8.  AMG1H 34 18 Mincu Larisa  

9.  AMG 1 I 31 24 Buzescu Marieta  

10.  AMG 1 J 28 18 Udrescu Mioara  

11.  AMG 1 L 31 27 Stoian Consuela  

12.  AMG 1M 32 27 Udrescu Mioara 

13.  AMG2A 35 30 Drăghici Aurelia  

14.  AMG2B 35 30 Mincu Larisa  

15.  AMG2C 28 24 Guriță Cătălin 

16.  AMG2D 27 23 Guriță Cătălin 

17.  AMG2E 31 28 Udrescu Mioara 

18.  AMG 2F 30 28 Murgoci Marcelica 

19.  AMG2G 34 27 Muja Radu 
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20.  AMG2H 32 32 Pinte Mariana 

21.  AMG2 I 19 18 Stoian Consuela 

22.  AMG2J 30 30 Udrescu Mioara 

23.  AMG2L 26 23 Păunescu Larisa 

24.  AMG2M 22 21 Păunescu Larisa 

25.  AMG2N 34 31 Stoian Consuela 

26.  AMG3A 29 24 Ciuraru Antoaneta 

27.  AMG3B 29 25 Guriță Cătălin  

28.  AMG3C 31 26 Petre Emma 

29.  AMG3D 24 23 Petre Valentin 

30.  AMG3E 30 26 Dinu Gabriela 

31.  AMG3F 24 21 Dinu Gabriela 

32.  AMG3G 33 31 Ciuraru Antoaneta 

33.  AMG3H 32 31 Ciuraru Antoaneta 

34.  AMG3I 35 34 Murgoci Marcelica 
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35.  AMG 3J 36 35 Dinu Gabriela 

36.  AMG 3L 32 27 Pinte Mariana 

37.  AMG 3M 32 32 Pinte Mariana 

38.  BFKT1A 23 19 Ciuraru Antoaneta 

39.  BFKT 2A 20 16 Guriță Cătălin  

40.  BFKT 2B 8 8 Petre Emma 

41.  BFKT III 26 21 Petre Valentin 

42.  AMR1A 24 21 Neagu Florin 

43.  AMR1B 33 24 Calefariu Petronela 

  44.          AMR 1C 24 15 Neagu Florin 

  45.         AMR 1D 25 17 Calefariu Petronela 

  46.  AMR2A 26 3 Vasilescu Anca 

  47.  AMR2B 32 32 Păunescu Larisa 

  48.  AMR2C 22 20 Vasilescu Anca 

  49.  AMR2D 27 23 Păunescu Larisa 
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  50.  AMR3A 24 23 Păunescu Larisa 

  51.  AMR 3B 36 35 Calefariu Petronela 

                                      52.  AMR 3C 25 25 Păunescu Larisa 

Total clase = 52    

2 AMF 

53.  AMF 1A 19 12 Dumitru Olimpia 

54.  AMF 1B 17 13 Petre Petruța 

55.  AMF2A 20 19 Dumitru Olimpia 

56.  AMF2B 10 9 Petre Petruța 

57.  AMF3A 14 12 Dumitru Olimpia 

  58.  AMF3B 21 19 Petre Petruța 

    

          AML 59 AML IA 9 9 Nițu Rodica 

 60 AMLIIA 12 12 Nițu Rodica 

DOMENIUL  SĂNĂTATE 

ȘI ASISTENȚĂ  

PEDAGOGICĂ 

Total 60 CLASE 
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 În anul școlar 2022-2023 s-au înscris 1679 elevi din care 1618 la specializarea asistent medical și 63 de elevi s-au înscris la 

specializările din domeniul informatică și din domeniul economic.  

 

 

 

Eficienta procesului de predare-invatare este oglindita de rezultatele cursantilor (promovabilitate, absolvire, concursuri scolare). 

           Promovabilitatea acest indicator al performantei scolare evidentiază un nivel ridicat de pregătire profesională a cursanţilor şi 

progresul scolar. Cadrele didactice realizează o pregatire în specialitate cu rezultate calitative mult mai insemnate decat s-ar fi asteptat,  

avand în vedere performantele anterioare ale cursanţilor 

 

 

2a Informa 

tică 

61 Ap1 23 19 Șolcă Lavinia 

62 AP 2 17 14 Micu Alexandra 

3. Economi 63 

64 

AV1 11 8 Neagu Cosmina 

AV2 12 10 Neagu Cosmina 

Total 3 domenii 64 clase 1679 1428  
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DIAGRAMA ELEVILOR INSCRIȘI LA POSTLICEU 2022-2023 
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DINAMICA EFECTIVELOR DE CURSANÞI  
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DIAGRAMA PROMOVABILITĂȚII LA POSTLICEU 2022-2023 
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Din analiza efectivelor de cursanți de la înființare și până în prezent  se observă o creștere semnificativă datorată renumelui pe care școala la câștigat privind 

calitatea actului instructiv educativ desfășurat din 2001 și până în prezent. 

 

 

 

BURSE FEG BUCUREŞTI AN ŞCOLAR 2022-2023 

 

SCOALA POSTLICEALA FEG BUCURESTI 

 

TABEL NOMINAL CU ELEVII BURSIERI  
  

An școlar 2022-2023 

NR. 

CRT. 
NUME PRENUME MEDIA CLASA BURSA 

1.  BUCUR D. TEODORA DANIELA 9,93 AMG I G 50% 

2.  DAVID (OLARIU) D. CRISTINA ELENA 9,93 AMG I G 50% 

3.  NĂSTASE (ŞTEFAN)  M. LAVINIA IOANA   10 AMG II A 33,3% 

4.  PANAIT M. ANDREEA ELENA   10 AMG II A 33,3% 

5.  SÎRBU S. ILINCA MARIA   10 AMG II A 33,3% 

6.  CIOBANU C. ANAMARIA   10 AMG II B 100% 

7.  DOBOȘI (TĂNASE)  G.  ALINA   10 AMG I H 50% 

8.  MIRICĂ (PETRICĂ)  P. JENICA   10 AMG I H 50% 

9.  CANURĂ (PĂTRAȘCU)  C.T.   ADNANA   10 AMG II J 12,50% 
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10.  CONDEESCU M. MARIANA   10 AMG II J 12,50% 

11.  FILICA (ANGHEL)  I. RENATA 

CĂTĂLINA  

10 AMG II J 12,50% 

12.  GABRIAN V. ANCA ANDREEA  10 AMG II J 12,50% 

13.  IONIȚĂ M. LEONTINA   10 AMG II J 12,50% 

14.  MOISE M. IOANA CRISTINA  10 AMG II J 12,50% 

15.  PANCIU V. ROMEO VASILE  10 AMG II J 12,50% 

16.  SOCOLOVICI (GHEORGHE)  N. IONELA 

ALINA  

10 AMG II J 12,50% 

17.  VOICU V.M. RAHELA BIANCA  10 AMG II N 100% 

18.  DINU (SORA)  C. FLORENTINA   10 AMR II B 25% 

19.  ILLEȘ ȘT. MELINDA CLAUDIA  10 AMR II B 25% 

20.  IONESCU I. IULIANA MIHAELA 10 AMR II B 25% 

21.  ZAHARIA I. TUDOREL   10 AMR II B 25% 

 

 

 

Interesul elevilor față de domeniile la care s-au înscris se reflectă și din situația burselor acordate pentru rezultatele de excepție pe care elevii Școlii 

Postliceale FEG le-au obținut. 

 

II.2.8.PARTENERIATE 

 Nevoia de racordare a educaţiei la viaţă, la cerinţele şi exigenţele societăţii contemporane impun, tot mai mult, parteneriatul dintre şcoală şi furnizorii 

de locuri de muncă, având ca obiectiv stabilirea unui echilibru între cererea şi oferta educatională, valorificând experienţa în domeniu pentru formarea 

deprinderilor practice şi integrarea socioprofesională a cursanţilor. 

Parteneriate cu furnizorii de practică 
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Pe perioada şcolarizării, cursantii Şcolii Postliceale FEG București, beneficiază de o pregatire practică realizată prin stagii de practică în spitale, 

farmacii,  în funcţie de specializare. 

Şcoala acordă o importantă deosebită stagiului practic, intrucât, prin efectuarea acestuia, cursanţii işi formează deprinderi şi aptitudini corecte, 

necesare viitoarei profesii. Conform legislatiei, s-au stabilit colaborări intre coordonatorii de practică şi indrumatorii de practică, materializate prin fişe de 

evaluare, studii de caz, în participarea la evaluarea sumativa şi de final de ciclu de invăţământ. 

RELAȚII DE COOPERARE 

Directorii unitãților ºcolare din cadrul Fundaþiei Ecologice Green, împreunã cu cadrele didactice abilitate prin cursuri de perfecþionare  în domeniul 

managementului educaþional au iniþiat ºi dezvoltat activitãþi ºi relaþii de parteneriat cu alte ºcoli din þarã ºi din strãinãtate ºi cu comunitatea localã. 

Unitãþile ºcolare din cadrul FEG funcþioneazã pe baza unor planuri manageriale proprii dar prin colaborare în cadrul Fundaþiei, acestea au permanent ocazia sã 

colaboreze în cele mai multe dintre activitãþi ºi obiective asumate de întreaga “familie FEG.” 

            Activitatea cultural ºtiinþificã a ºcolilor FEG a fost un succes încã de la început. Anual se desfãºoarã  Sesiunea de comunicãri ºtiinþifice cu secþiuni distincte pentru 

cadre didactice ºi elevi, pe fiecare domeniu în parte. Anul ºcolar 2022-2023 a marcat 23 ani de frumoasã tradiție. Lucrãrile fiecãrei ediții au fost publicate, multe din acestea 

fiind premiate cu diplome din partea Uniunii Învãțãmântului Particular.  

 O altã tradiþie mai recentã este de asemenea Concursul Naþional al ªcolilor Postliceale – Olimpiadele - care vor ajunge anul viitor la ediþia a opta. Aceste 

Olimpiade au acordat de fiecare datã premii valoroase ca de exemplu: premiul I: 100$, premiul II: 75$, premiul III: 50$, menþiunea: 25$. Aceste acþiuni au un caracter 

naþional, adresându-se atât ºcolilor particulare cât ºi celor de stat. 

  UNIUNEA ÎNVÃȚÃMÂNTULUI PARTICULAR (UIP) reprezintã un organism nou înfiinþat în anul 2009 la inițiativa Fundației Ecologice Green, fațã de 

care relația de parteneriat este avantajoasã din ambele perspective. 

 Parteneriatele de lucru sunt in fiecare an derulate în cadrul curriculumului de specialitate, mai ales pentru specializãrile medicale, cu spitalele judeþene, sectoriale 

sau clinici particulare din fiecare zonã de funcþionare sau din proximitatea domiciliului elevilor. Unitãþile farmaceutice la care efectueazã practica asistenþii medicali de 

farmacie devin ulterior  posibile locuri de muncã pentru viitorii absolvenþi în cazul în care acestea nu reprezintã deja locul lor de muncã.  

Alte unitãþi de prestare servicii ca de exemplu centrele de spa, estetica ºi îngrijirea corpului omenesc, ateliere de construcþii ºi arhitecturã, devin partenerele noastre 

în momentul în care numãrul elevilor care solicitã clasele de specialitate devine suficient pentru înfiinþarea acestora.  

Pânã în prezent, avem convenþii de colaborare cu urmatoarele unitãþi economice ºi educaþionale: 
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1. FUNDAȚIA ECOLOGICĂ GREEN 

2. CONSILIUL NAÞIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINÃRII  

3. INSTITUTUL ROMÂN PENTRU DREPTURILE OMULUI 

4. MUZEUL DE ARTÃ AL ROMÂNIEI 

5. ORGANIZAÞIA “SALVAÞI COPIII” 

6. BIBLIOTECA NAÞIONALÃ A ROMÂNIEI 

7. MINISTERUL SÃNÃTÃÞII 

8. DIRECÞIA DE SÃNÃTATE PUBLICÃ BUCUREªTI 

9. O.A.M.G.M.A.M.M.R. (ORGANIZAȚIA ASISTENȚILOR MEDICALI GENERALIȘTI, MOAȘTELOR ȘI ASISTENȚILOR  

MEDICALI DIN ROMÂNIA) 

10. COLEGIUL FARMACIȘTILOR 

11. FORÞELE DE MUNCÃ  - A.N.O.F.M. 

12. C.N.F.P.A. (CENTRUL NAȚIONAL DE FORMARE PROFESIONALÃ A ADULȚILOR) 

13. FEDERAÞIA SINDICATELOR DIN ADMINISTRAÞIA PUBLICÃ 

14. A.R.A.C.I.P., ISMB, IS 1 

15. CENTRUL DE PROIECTE ªI PROGRAME EDUCAȚIONALE  ȘI SPORTIVE PENTRU COPII ȘI TINERET – PRIMÃRIA 

BUCUREȘTI 

16. U.I.P. (UNIUNEA ÎNVÃÞÃMÂNTULUI PARTICULAR DIN ROMÂNIA) 

17. SPITALUL MARIE CURIE 
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18. SPITALUL DE URGENȚĂ BAGDASAR ARSENI 

19. SPITALUL DE URGENȚĂ COLȚEA 

20. CLINICA BROTAC MEDICAL CENTER 

21. AIS CLINICS & HOSPITAL 

22. LANȚUL DE FARMACII “DONA” 

23. LANȚUL DE FARMACII “CATENA” 

24. COMPANIA “ATU INTERNAȚIONAL” IMPORT-EXPORT 

25. LICEE ȘI COLEGII DIN BUCUREȘTI 

 

II.3. Analiza SWOT 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

    Pozitia de lider pe piata şcolară postliceală sanitară    
    Oferta educatională complexa, flexibilă şi atractivă 

– ce a dovedit o audienţă puternică; 
    Promovarea unui management eficient şi 

profesional; 
   Cadre didactice de specialitate cu o inalta pregatire 

în domeniu; 
  Cabinete specializate pentru  domeniul  medical 

(cabinete de nursing, dotare cabinet informatică; 
   Existenta retelei de calculatoare conectate la internet 

ce deserveste toate sectoarele scolii; 
  Parteneriate cu furnizori de instruire practica (spitale 

    
       Experienţa psihopedagogică limitată la 

un număr mare de cadre didactice 

specialisti; 
    Cadre didactice cu norma de bază- număr 

redus 
    Indrumatori de an cu o experienta scăzută 

în managementul de grup; 
   Lipsa unor deprinderi de munca 

intelectuală a cursanţilor; 
   Timpul redus al cursanţilor afectat orelor 

de curs / practică şi pregătirii; 
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şi farmacii)  
   Schimburi de exeperienta a scolii  cu alte instituţii 

de învăţământ 
   Facilitati financiare pentru cursantii performanti şi 

cei cu probleme sociale; 
  Promovabilitate ridicata la finalul anilor de studii   şi 

la final de ciclu de scolarizare  
  Existenta specialistilor pentru asigurarea 

asistentei sanitare 

  Procurarea rapida a documentelor scolare 

Elaborarea programelor de dezvoltare si 

 ameliorare a procesului didactic 

   Stabilirea, mentinerea si dezvoltarea  legaturilor 

cu autoritatile locale, agenti economici, institutii 

regionale de cultura pentru realizarea unei oferte 

educationale adecvate 

   Proiectarea si organizarea de intalniri  periodice 

cu reprezentanti ai comunitatii locale pe diverse 

teme – stiintifice, culturale 

 

   Rata abandonului  
  Servicii auxiliare neperformante. 

 

 

OPORTUNITATI AMENITARI 

    Existenţa documentelor regionale şi locale care 

definesc politicile de planificare a strategiilor 

ofertei de formare profesionala; 
   Noile curriculumuri nationale competitive cu 

cele europene; 
   Accesul oficial al posibilitatii participari scolilor 

private la programele europene; 
    Existenta unor parteneri furnizori de practica în 

   Cadru legislativ ce favorizeaza unitatile de 

invatamant de stat postliceal fata de cel privat; 
    Lipsa unor standarde nationale pentru toate 

specializarile; 
    Numarul redus de auxiliare didactice; 
   Stabilitatea fragila a cadrelor didactice; 
   Scaderea  populatiei scolare 
   Nivelul economic scazut al regiunii  
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spitale, farmacii; 
  Mediu de formare continua a personalului 

didactic; 
    Taxe unice, în rate, relativ reduse; 
     Organizarea de catre FEG a olimpiadei scolare 

nationale pentru scolile postliceale şi a sesiunii de 

comunicari pentru cursanti şi cadre didactice. 
   Oferta locurilor de munca in strainatate 

    Existenta strategiei locale pentru dezvoltare 

PLAI pentru București-Ilfov si PRAI pentru 

regiunea Centru 

    Dezvoltarea de programe de parteneriat pe 

plan local, national si international 

 

 

 

    Piata muncii nestructurata; 
    Preferinta angajatorilor pentru angajarea 

personalului cu nivel de pregatire redus; 
   Mobilitatile externe a populatiei din zona; 
   Cresterea costurilor pentru scolarizare în 

special pentru elevii din mediul rural 
   Slaba motivatie financiara a cadrelor 

didactice poate conduce la dezinteres 

pentru calitatea procesului instructiv-

educativ 

 

 

 

II.4.  Rezumat al aspectelor principale care necesită dezvoltare 

      

   In urma autoevaluării şi analizei SWOT , identificând nevoile şcolii ne propunem: 

 Corelarea permanentă a ofertei educaţionale a şcolii la necesităţile pieţii 

  Diverificarea ofertei educaţionale cu programe de formare profesională adresate persoanelor defavorizate  

  Elaborarea şi promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educaţionale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv în sprijinul 

educaţiei non-formale : Îmbunătăţirea activităţii de predare învăţare aplicând metodele centrate pe elev 

  Realizarea unor parteneriate durabile şi reciproc avantajoase cu agenţii economici din zonă 

  Formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar 

  Îmbunătăţirea marketingului instituţional 

   Identificarea şi sprijinirea elevilor cu nevoi speciale 

   Modernizarea bazei materiale şi didactice a şcolii 

   Dezvoltarea infrastructurii pentru scolarizarea în spatii proprii 
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   Dotarea cabinetelor pentru specializarile medicale cu echipamente şi mijloace didactice 

   Amenajarea şi dotarea bibliotecii cu carti stiintifice şi pedagogice 

   Cresterea numarului de cadre didactice cu norma de baza în   şi asigurarea continuitatii 

  Cresterea retentiei scolare şi acordarea unui sprijin consistent cursantilor cu probleme deosebite 

  Promovarea programelor de instruire a cursantilor pentru a fi competitivi în spatiul European (competente de comunicare intr-o limba de circulatie 

europeana, utilizarea sistemului informatic, educatie antreprenoriala, etc.) 

 

 II. 5. Ținte și Optiuni strategice 
 

ŢINTELE STRATEGICE ALE ȘCOLII POSTLICEALE  FEG PENTRU PERIOADA 2019-2024  

 ȚINTA 1. Includerea în oferta educaționalã a cel puþin 75% din domeniile identificate ca prioritate la nivel local si judeþean, astfel încât sã se înregistreze o creștere 

semnificativã a inserþiei socio-profesionale a absolvenþilor TVET, pânã în 2024. 

 ȚINTA 2. Cuprinderea absolvenților de nivel 5 din învãțãmântul TVET în proporție de 80%. 

 ȚINTA 3. Dezvoltarea competenþelor antreprenoriale în rândul tinerilor 

     •    ȚINTA 4. Formarea și perfecționarea continuă a resursei umane 

 ȚINTĂ  5Consilierea profesionalã  a cursanților cuprinși în Școala Postlicealã pentru a alege în cunoștințã de cauzã traseele de formare profesionalã 

 ȚINTÃ 6: Reducerea abandonului școlar, dobândirea abilitãților cheie, autoevaluarea procesului de predare – învãțare. 

 ȚINTĂ 7 : Sporirea calităţii actului educaţional prin creşterea performanţelor şcolare ale elevilor şi reducerea cazurilor de absenteism şi 

abandon şcolar. 

      •   ȚINTA 8. Promovarea imaginii școlii în contextul climatului concurențial actual 

      •   ȚINTA 9. Dezvoltarea bazei materiale a şcolii prin modernizarea celei existente şi dotarea cu noi echipamente 

      •   ȚINTA 10. Consolidarea şi dezvoltarea de parteneriate noi 

   Prioritatea 1: Corelarea ofertei educaționale în concordanțã cu cererea de pe piața muncii 
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Obiectiv: Corelarea ofertei educaționale cu cererea existentã pe piața muncii, prin includerea calificãrilor și specializãrilor identificate ca prioritãți la  nivel local/județean 

Optiunea curriculara  
Optiunea financiara 

şi a dotarilor 

materiale  

Optiunea în investitia 

umana 
Optiunea relatiilor cu 

comunitatea  

-Relatii deschise intre 

profesori şi cursanti în 

abordarea curriculum-

ului; 
-Programa scolara 

adecvata posibilitatilor 

de integrare scolara a 

cursantilor; 

-Ajutor financiar 

pentru cursantii cu 

probleme de frecventa 

din considerente 

materiale; 
-Dotari ale cabinetului 

de consiliere scolara; 

-Formarea 

indrumatorilor de an în 

problematica 

managementului 

colectivelor de 

cursanti; 
-Consilierea 

responsabililor de clasa 

pe probleme de 

relationare cu colegii. 

-Implicarea familiei în 

activitatile de 

scolarizare – acolo 

unde este cazul; 
-Parteneriate cu 

comunitatea (consiliile 

locale, politie). 

 
Prioritatea 2: Cresterea calitatii activitatii didactice prin formarea continua a cadrelor didactice. 

 

Optiunea curriculara 
Optiunea financiara 

şi a dotarilor 

materiale  

Optiunea în investitia 

umana 
Optiunea relatiilor cu 

comunitatea  

-Elaborarea unei 

proceduri privind 

selectia şi formarea 

cadrelor didactice 

pentru disciplinele de 

specialitate; 
-Instruirea personalului 

didactic pentru 

aplicarea noilor 

planuri, programe şi 

standarde de pregatire 

profesionala; 
 

-Participarea cadrelor 

didactice la  

programele de formare 

profesionala. 
-Dotarea cu mijloace 

didactice auxiliare 

curriculare a 

cabinetelor şi 

laboratoarelor; 
-Realizarea unui punct 

de documentare a 

cadrelor didactice. 

-Programe de formare 

psihopedagogica a 

cadrelor didactice 

specialisti; 
 
-Formarea personalului 

pentru operarea ITC şi 

comunicarea intr-o 

limba straina. 

-Parteneriate, 

protocoale cu institutii 

de formare continua a 

cadrelor didactice 

(CCD, Universitati). 
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 Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii proprii de scolarizare şi dotarea acestora. 

Optiunea curriculara 
Optiunea financiara şi 

a dotarilor mareriale  
Optiunea în investitia 

umana 
Optiunea relatiilor cu 

comunitatea  

- Promovarea la toate 

disciplinele de studiu a 

caracterului practic 

aplicat; 
-Valorificarea dotarilor 

cabinetelor şi 

laboratoarelor în 

concordanta cu noul 

curriculum scolar. 

- Alocarea de fonduri 

pentru construirea unui 

spaţiu propriu  de 

scolarizare; 
-Actualizarea şi 

implementarea 

programelor de 

dezvoltare a bazei 

materiale; 
-Conectarea tuturor 

compartimentelor la 

internet. 

- Formarea cadrelor 

didactice pentru 

utilizarea dotarilor; 
-Implicarea cadrelor 

didactice pentru 

dotarea noilor spatii de 

scolarizare  

specializate; 
-Cresterea 

responsabilitatii 

cadrelor didactice 

pentru dotarile scolare. 

-Parteneriate / 

contracte cu institutii 

furnizoare de mijloace 

didactice. 

 
  

     Prioritatea 4: Implementarea sistemului national pentru asigurarea calitatii. 

Optiunea curriculara 
Optiunea financiara 

şi a dotarilor 

mareriale  

Optiunea în investitia 

umana 
Optiunea relatiilor cu 

comunitatea  

-Realizarea 

procedurilor pentru 

implemetarea 

activitatii în evaluarea 

şi asigurarea calitatii; 
-Valorificarea la toate 

disciplinele de studiu a 

continuturilor 

programelor scolare în 

- Alocarea de fonduri 

pentru implementarea 

sistemului national 

pentru asigurarea 

calitatii; 
-Dotarea punctului de 

documentare a cadrelor 

didactice cu materiale 

specifice activitatii 

-Formarea cadrelor 

didactice în vederea 

aplicarii sistemului 

national pentru 

asigurarea calitatii; 
 
-Consilierea cursantilor 

pe problematica 

autoevaluarii calitatii 

-Parteneriate / 

colaborari cu institutii / 

formatori pentru 

instruirea cadrelor 

didactice în domeniul 

asigurarii calitatii 

educatiei. 
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vederea asigurarii 

calitatii educative; 
comisiei pentru 

autoevaluare. 
pregatirii profesionale. 

 

  Prioritatea 5: Eficientizarea programelor în vederea creşterii gradului de absorbţie al absolvenţilorşi dezvoltarea unor parteneriate în vederea cooperarii 

nationale  

Optiunea curriculara 
Optiunea financiara 

şi a dotarilor 

mareriale  

Optiunea în investitia 

umana 
Optiunea relatiilor cu 

comunitatea  

-Educarea cursantilor   

pentru parteneriat şi 

cooperare; 
-Promovarea şi 

valorificarea 

diversitatii culturale şi 

etnice în educatie; 
-Elaborarea de 

programe pentru 

parteneri externi în 

vederea desfasurarii 

activitatii instructiv-

educative;  

- Alocarea de fonduri 

financiare pentru 

contracte cu furnizorii 

de practica; 
 
-Accesarea 

programelor de 

finantare pentru 

parteneri educationali; 
 
-Elaborarea şi 

raspandirea în 

comunitate a unor 

materiale 

promotionale. 

-Formarea unei echipe 

capabile să realizeze 

programe de 

parteneriat; 
 
-Cooperarea şi 

motivarea partenerilor 

indrumatori de practica 

din cadrul furnizorilor. 

-Protocoale/ contracte 

cu agenti furnizori de 

practica; 
-Realizarea unor 

activitati scoala 

furnizori cu 

participarea 

partenerilor 

comunitatii; 
-Implicarea 

partenerilor sociali 

pentru crearea 

conditiilor de 

desfasurare a practicii; 
-Asigurarea pentru 

parteneri externi a 

conditiilor de 

desfasurare a activitatii 

conform contractelor. 
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PLANUL OPERAȚIONAL 2023-2024 

 

 

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educaționale în concordanțã cu cererea de pe piața muncii 

Obiectiv: Corelarea ofertei educaționale cu cererea existentã pe piața muncii, prin includerea calificãrilor și specializãrilor identificate ca prioritãți la  nivel 

local/județean 

 Țintã: 1. Includerea în oferta educaționalã a cel puþin 75% din domeniile identificate ca prioritate la nivel local si județean, astfel încât sã se înregistreze o 

creștere semnificativã a inserției socio-profesionale a absolvenților TVET, pânã în 2023. 

2. Cuprinderea absolvenților de nivel 5 din învãțãmântul TVET în proporþie de 80%. 

3. Dezvoltarea competețelor antreprenoriale în rândul tinerilor. 

Context: Piaþa muncii din zilele noastre solicitã schimbãri permanente ºi adaptarea la noile cerinþe ale calificãrilor. Necesitatea orientãrii sistemului de 

învãþãmânt în mai mare mãsurã cãtre pregãtirea profesionalã continuã ºi cãtre serviciile educaþionale prestate cãtre agenþii economici în condiþii concurenþiale 

apare evidenþa atât în vederea perfecþionãrii forþei de muncã existente pentru a-i spori productivitatea, cât ºi în vederea exploatãrii mai eficiente a capacitãþilor 

ºcolare. Ca urmare se are in vedere asigurarea ºanselor de dezvoltare profesionalã în dobândirea unei calificãri pentru care existã oprtunitãþi pe piaþa muncii 

locale, judeþene sau regionale. 
Acþiuni pentru atingerea 

obiectivului 
Rezultate așteptate 

(masurabile) 

Data pânã la care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 

Parteneri 

Analiza mediului extern 

(piaþa muncii) în procesul 

de fundamentare a planului 

de ºcolarizare pentru 

învãþãmântul profesional si 

tehnic 

Plan de ºcolarizare realizat 

100% 

Aprilie 2024 Director 

Consilier educativ 
ISMB 

Agenþi economici  

Consiliul local Consiliul 

profesoral 

Realizarea unei oferte 

educaþionale adaptatã 

cerinþelor comunitãþii 

locale ºi bazei materiale de 

Broºuri, pliante CD-uri cu 

oferta ºcolii peantru a fi 

distribuite elevilor la nivel 

liceal 

Mai-iunie 2024 Director 

Consilier educativ 

Cadre didactice 

Liceele/colegiile din zonã 
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care dispune ºcoala 

Promovarea ofertei 

educaþionale 
Actualizarea anualã a PAS PAS revizuit Anual Comisia de elaborare ºi 

monitorizare PAS 

ISMB 

Dezvoltarea de noi calificãri 

ºi specializãri pentru 

nivelurile de calificare 5 

identificate ca prioritãþi 

Oferta educaþionalã a ºcolii 

sã cuprindã în proporþie de 

cel puþin 60% din 

calificãrile identificate la 

nivel local ca prioritãþi 

Anual -decembrie pentru 

introducerea în proiectul 

planului de ºcolarizare 

Director 

Consiliul de administraþie 
Agenþii economici implicaþi 

în formare profesionalã a 

cusanþilor 

Monitorizarea  insercției  pe 

piața muncii a tinerilor 

absolvenți 

Baze de date privind  

absolvenții ale ISMB și 

ANOMF București 

Septembrie 2024 Directorul școlii , secretariatul 

școlii, îndrumãtorii  claselor 

terminale 

ISMB 

ANOFM București 

 

PRIORITATEA 2 :  Eficientizarea relațiilor parteneriale existene  și dezvoltarea de noi parteneriate pentru formarea  profesionalã și pentru tranziția  

cursanților de la școalã la locul de muncã. 

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate  sociale active de formare profesionalã pe bazã de colaborare pentru toate calificãrile și specializãrile existente în planul 

de școlarizare 

Acțiuni pentru atingerea 

obiectivului 

Rezultate așteptate( 

mãsurabile) 

Data pânã la care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 

Parteneri 

Încheierea de acorduri de 

colaborare școalã-agenți 

economici, privind instruirea 

practicã a cursanțiopr 

Încheierea a cel puțin unui 

contract de colaborare între 

școalã și agenții economici în 

vederea efectuãrii strategiilor 

de instruire practicã pentru 

fiecare calificare/specializare. 

Septembrie – Octombrie 2023 Director 

Responsabil arie curricularã 

tehnologii 

Responsabil practicã 

Agenții economici implicați în 

formarea profesionalã a 

cursanților. 
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100  % din cursanți sã 

beneficieze de instruire 

practicã de specializare 

Eficientizarea perteneriatelor 

prin împlicarea partenerilor 

sociali în acțiunile privind 

întegrarea  pe piața muncii a 

absolvenților 

Acțiuni de orientare și 

consiliere profesionalã a 

cursanților. 

Nr. de contracte de angajare 

a absolvenților 

2023– 2024 Director 

Resposanbil comisii metodice 

 

 

PRIORITAEA 3: Adaptarea resurselor umane la cerințele unui sistem modern de formare profesionalã 

Obiectiv: Implementarea și dezvoltarea unui program de formare continuã și de perfecționare a personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic. 

Țintã: 1. 100% din personalul ( de conducere, didactic, didactic auxiliar și nedidactic) interesat de dezvoltarea profesionalã și personalã continuã. 

2. 100% din cadrele didactice debutante efectueazã cursuri de formare continuã în vederea aplicãrii metodelor de învãțare centrate pe elev. 

3. 100% din cadrele didactice participã la activitãți metodice 

4. Participare în procent de 30% a cadrelor didactice la cursuri de formare profesionalã continuã. 

Context: Performanța unei organizații depinde în mod direct de performanța resurselor umane pe care le integreazã. Pornind de la aceastã premisã au fost 

stabilite urmãtoarele deziderate. Dezvoltarea resurselor umane care funcționeazã în unitate. Motivarea resurselor umane. Utilizarea la un înalt nivel a 

potențialului uman existent. 
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Acțiuni pentru atingerea 

obiectivului 

Rezultate așteptate( 

mãsurabile) 

Data pânã la care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 

Parteneri 

Înscrierea la cursuri de 

formare a personalului de 

conducere și a cadrelor 

didactice cu scopul de a 

crește calitatea demersului 

didactic 

Nr. de persoane formate prin 

cursuri organizate de ISMB și 

CCD București 

Noiembrie 2023 Comisia de formare continuã 

a cadrelor didactice 

ISMB 

CCD Bucuresti 

Desfãșurarea unor activitãți 

demonstrative, aplicații(lecții 

demonstrative, chestionare) 

30%din cadrele didactice 

care urmeazã cursurile de 

formare prezintã actvitãți 

demonstrative 

Semestrul II Cadre didactice ce au 

efectuat cursuri 

Intern 

Înscrierea la cursuri de 

formare a personalului 

didactic auxiliar și nedidactic 

din unitate în scopul de a 

crește calitatea serviciilor 

oferite. 

100% din persoanele 

angajate vor beneficia de un 

curs de formare 

Noiembrie 2023 Director, 

Comisia de formare 

ISMB 

CCD București 

Agenți economici 

Organizarea de cursuri de 

limbi moderne și de 

utilizarea acalculatorului,  

Abilitarea personalului cu 

tehnici moderne de 

comunicare și operare pe 

calculator 

Octombrie 2023 Șefii de catedre de limbi 

moderne și TIC 

ISMB 

CCD București 

 

Monitorizarea activitãții de 

formare 

Raportul comisiei de formare 

continuã a cadrelor didactice 

Mai 2024 Comisia de formare continuã 

a cadrelor didactice 

Intern 
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea activitãții de informare și orientare profesionalã pentru carierã. 

Obiectiv: Eficientizarea și optimizarea comunicãrii consilierii de informare și orientare profesionalã 

Țintã: Consilierea profesionalã  a cursanților cuprinși în Școala Postlicealã pentru a alege în cunoștințã de cauzã traseele de formare profesionalã 

Context: În condițile schimbãrii permanente a raportului cerere-ofertã existã necesitatea unei informãri optime coerente asupra tuturor aspectelor pe care 

le implicã alegerea corectã a carierei. Procesul de consiliere trebuie sã asigure creșterea interesului cursanților pentru finalitãțile  vizate prin promovarea 

fiecãrui nivel. 

Acțiuni pentru atingerea 

obiectivului 

Rezultate așteptate( 

mãsurabile) 

Data până la care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 

Parteneri 

Dotarea cu material 

informativ cu privire la 

modalitãțile de formare 

profesionalã 

Existența în cabinet a unor 

materiale specifice ( teste de 

personalitate, aptitudinietc.) 

2024 Director 

Consiliul educativ 

Comisia îndrumãtorilor de an 

CCD București 

Lucrul cu cursanții în mai 

multe etape, pe bazã de 

chestionare la orele de 

orientare și consiliere 

60%  dintre absolvenți sunt 

angajați sau își continuã 

studiile în calificarea 

dobânditã  

Aprilie – Mai  2024 Consilier educativ 

Comisia îndrumãtorilor de an 

CMBRAE 

Vizite tematice la agenții 

economici din zonã pentru 

familiarizarea cursanților cu 

privire la profesia aleasã 

Realizarea a cel puțin 2 

activitãți tematice la agenții 

economici și realizarea 

protocoalelor de colaborare 

pentru efectuarea instruirii 

Mai 2024 Îndrumãtori de an Agenți economici identificați 
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practice 

 
PRIORITATEA 5: Metode moderne de asigurare a calitãții. 

Obiectiv: Îmbunãtãțirea calitãții învãțãrii. 

Țintã: Reducerea abandonului școlar, dobândirea abilitãților cheie, autoevaluarea procesului de predare – învãțare. 

Context: asigurarea calitãții este un proces desfãșurat pe termen lung, care necesitã o planificare și o organizare minuțioasã. Pentru realizarea îmbunãtãțirii 

continue a calitãții învãțãmântului, întreg personalul, inclusiv cursanții, trebuie încurajați spre folosirea metodelor moderne de îmvãțare, spre monitorizarea 

și evaluarea propriei performanțe și spre identificarea domeniilor ce  necesitã îmbunãtãțiri 

Acțiuni pentru atingerea 

obiectivului 

Rezultate așteptate( 

mãsurabile) 

Data pânã la care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 

Parteneri 

Implementarea metodelor 

active de învãțare centratã 

pe cursant 

Activitãți de predare-

învãțare adaptate nevoilor 

cursanților 

Permanent Cadre didactice Formatori, șefii de catedrã 

Evaluarea continuã a 

abilitãților dobândite și 

stabilirea unui plan de 

îmbunãtãțire 

Rezultatele testelor de 

evaluare, Plan de acțiune 

rezultat în urma avaluãrii 

Permanent Cadre didactice Formatori, șefii de catedrã 

Identificarea cursanților cu 

nevoi speciale 

Metode și acțiuni adecvate 

fiecãrui cursant 

Permanent Cadre didactice Formatori, șefii de catedrã 

Înființarea unui centru de 

informare și documentare 

Centru de informare și 

documentare cu acces 

gratuit la internet 

Septembrie 2023 Director Profesorii de informaticã, 

șefi de catedrã 
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Programe de recuperare 

adecvate nevoilor individuale 

ale cursanților 

Asistențã psihologicã, 

activitãți extrașcolare 

Permanent Director, Cadre didactice Cadre didactice, cursanți 

Elaborarea”Manualului de 

autoevaluare” 

Manualul de autoevaluare Decembrie 2024 Șefii de catedrã Cadre didactice 

Realizarea anualã a 

raportului de evaluare 

internã referitor la calitatea 

educației în școalã și 

identificarea metodelor prin 

care va fi fãcut public ( 

ședința CP, afișe la panoul 

CEAC, Consilului elevilor) 

Stabilirea pc tari și a pc slabe 

pe baza devezilor 

identificate 

Noiembrie 2023 Comisia CEAC ISMB 

Consiliul Local București 

Realizarea raportului anual 

de autoevaluare și punerea în 

aplicare a planurilor de 

mãsuri privind îmbunãtãțirea 

calitãții la nivelul unitãții  

școlare 

Valorificarea pc tari și 

remedierea pc slabe. 

Validarea prin inspecție a 

concluzilor formulate în 

urma autoevaluãri 

Iunie 2024 Comisia CEAC 

Cordonatorul comisiei 

ISMB 

Consiliul Local București 

Agenți economici 

Comitetele de cursanți 

 

IV. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE 

IV.1. Consultare 

 stabilirea echipei de lucru şi a responsabilitatilor; 

 informarea partenerilor sociali în legatura cu procesul de elaborare a Planului de Actiune al Scolii; 
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 culegerea informatiilor pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii prin: 

 chestionare aplicate cursantilor şi cadrelor didactice; 

 discutii colective şi individuale cu principalii actori implicati în formarea profesionala a cursantilor; 

 culegerea de date, inregistrarea şi interpretarea acestora. 

 structurarea materialelor, sugestiilor şi informatiilor şi formularea continutului şi a planului operational. 

 consultanta din partea Inspectoratului Scolar al Municipiului București 

 avizarea documentului de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului București 

 

IV.2. Surse de informare 

 Anuarul statistic al Romaniei; 

 Site-ul de prezentare a Municipiului București; 

 P.R.A.I. SUD-EST; 

 PLAI București; 

 Rapoarte; 

 Documente de proiectare a activitatii scolare; 

 Documente de analiza a activitatii scolare; 

 Documente de prezentare şi promovare a scolii; 

 Chestionare aplicate cursantilor şi cadrelor didactice. 

IV.3. Monitorizare si evaluare 

 

 Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizat de intreg colectivul scolii; 

 Echipa de monitorizare şi evaluare a Planului de Actiune al Scolii va asigura: 

o realizarea tintelor şi indicatorilor asociati pentru fiecare obiectiv; 

o realizarea raportului semestrial şi prezentarea lui în Consiliul Profesoral şi Consiliul de Administratie; 

o actualizarea periodica a documentelor 
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o  întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare 

o  includerea de acţiuni  specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor 

o  prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de Administraţie 

o  revizuire periodică şi corecţii. 

 

Termene de realizare: 

 Etapa I- 2023  realizarea Planului de Actiune al Scolii; 

 Etapa a II a – 2019-2024 implementarea Planului de Actiune al Scolii; 

 Etapa a III a – 2024 evaluarea finala a Planului de Actiune al Scolii  

 

IV.4. Programul activitatilor de monitorizare şi evaluare 

 

Tipul de activitate 
Responsabilii 

monitorizarii şi 

evaluarii 

Frecventa 

monitorizarii 
Date şi termene de 

analiza 

Realizarea pachetelor de 

date care să sprijine 

monitorizarea tintelor 

Responsabilii de 

proceduri şi verificatorii 
lunar  

octombrie 
februarie 

Monitorizarea 

activitatilor individuale 
Echipa de observatori semestrial 

decembrie 
martie 
mai 

Analiza şi evaluarea 

progresului în realizarea 

tintelor 

Echipa de monitorizare 

şi evaluare a Planului de 

Actiune al Scolii 
anual 2023-2024 

Acte doveditoare 

actiunilor din Planul de 

Actiune al Scolii pe 

baza evaluarii 

Echipa de monitorizare 

şi evaluare a Planului de 

Actiune al Scolii 
anual septembrie  
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IV.5. Modalitãți de organizare a procesului de consultare monitorizare si evaluare a fezabilitãții și oportunitãții proiectului de dezvoltare 

 

Nr 

crt 

CONSULTANȚI PERIOADA 

(când?) 

MODALITATE 

(cum?) 

PERSOANE IMPLICATE 

1. EXPERȚI 

C.E.A.C./A.R.A.C

.I.P. 

noiembrie 

a.c. 

- Stagii de formare 

- Evaluare PAS 

 

 

 

 

Echipa de lucru a școlii   

VA COLABORA CU 

CONSULTANȚII PROPUȘI DE 

INSTITUȚIILE 

 RESPECTIVE 

 

 

2. ECHIPE DE 

MONITORIZARE 

ȘI CONTROL  

PERIODIC  ALE  

ISMB, ARACIP 

noiembrie 

a.c. 

- consultații 

- ședințe de lucru 

- PRAI Și PLAI 
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4. INSTITUTUL DE 

ȘTIINȚE 

EDUCATIVE 

noiembrie 

a.c. 

- Furnizare 

monografii 

privind educația 

și formarea 

profesionalã și 

servicii de 

ocupare a forței 

de muncã în 

România 

 

 

5. DIRECȚIA DE 

STATISTICÃ, 

ANOFM 

ianuarie an 

școlar viitor 

- Furnizare de date 

statistice 

6. SERVICIUL 

ÎNVÃȚÃMÂNT 

DIN CADRUL 

PRIMÃRIEI 

noiembrie 

a.c. 

- Consultare și 

elaborarea 

proiectului de 

colaborare 

7. PARTENERI – 

AGENȚI 

ECONOMICI 

noiembrie 

a.c. 

- Consultare 

privind piața 

muncii 
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8. ARII 

CURRICULARE 

noiembrie 

a.c. 

- stabilirea 

acþiunilor și 

obiectivelor 

prioritare 

9. ABSOLVENȚI 

LICEU DIN 

ZONE DE 

PROXIMITATE 

IANUARIE-

MAI  ani 

terminali 

- chestionare 

referitoare la 

orientarea 

profesionalã 

 

 

 

CONCLUZIE: 

Procesul de consultare parcurs pânã în prezent a permis reactualizarea PAS și va fi monitorizat conform graficului de mai sus 

 

 

 


