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I.1. Viziunea scolii

Scoala postliceala FEG BUCURESTI face parte din marea familie a scolilor Fundatiei Ecologice Green care ofera raspuns la nevoile de schimbare ale
societatii actuale, tinand seama atat de contextul national cat si de cel european. Viziunea noastra este aceea de a oferi o alternativa viabila de pregatire
profesionald tuturor celor ce au nevoie de reconversia profesionala sau aleg o meserie cu perspectiva europeana. Ne adresam in special persoanelor care, prin
talent si chemare speciald, doresc sa-si dedice propria munca tuturor celor care au nevoie de ajutor medico-sanitar si social.

I.2. Misiunea scolii

Scoala Postliceala FEG Bucuresti 151 asuma raspunderea de a compatibiliza procesul de educatie si instruire cu sistemele educationale europene, prin
dezvoltarea capacitatii institutionale de a raspunde nevoilor comunitatii si cerintelor individuale si de grup ale partenerilor sociali.

Scoala Postlicealda FEG Bucuresti ofera educatie si instructie la un inalt standard de calitate, vizand dezvoltarea economica, sociala la standarde
europene a Municipiului Bucuresti, ca parte a unei comunitati mai largi.

1.2.1. Identitatea Scolii Postliceale FEG Bucuresti
In vederea coagularii identitatii scolii noastre, unitatea noastra va urmari:
- consolidarea pozitiei invatamantului postliceal particular

- crearea unei culturi organizationale propice formarii de cadre medii (sanitare;)
- asigurarea sistemului sanitar local cu profesionisti bine pregatifi pentru asistarea actului medical si sanitar in general
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- promovarea unui model educational propriu stilului de viatd sdndtos care sa permita atat personalului didactic, medical, cét si beneficiarilor acestora
accesul la standarde ridicate de bundstare medical-sanitara

- pregatirea specialistilor de nivel trei avansat in spiritul formarii continue, a alimentarii permanente cu informatii de ultima ora, in concordanta cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere, integrata in circuitul medical european si mondial;

eqe v,

pentru toti absolventii de liceu din zona si Imprejurimi

- adaptarea permanenta la nevoile medicale concrete ale comunitatii locale si regionale, nationale si europene, continua modernizare, ajustare si
racordare la realitatile unei vieti puternic ancorate in prezent

- abilitarea intregului personal didactic si cursantilor pentru a utiliza instrumentele proprii unei educatii a calitatii, care sa sustina dezvoltarea
intrapersonala si interpersonald a intregului colectiv cu repercusiuni asupra intregii comunitati

- respectarea cerintelor unui invatdmant modern: dezvoltarea initiativei si creativitatii, a spiritului de competitie si a mandriei de a reprezenta FEG,
oferirea unui act educational complex — teoretic si practic - testarea i evaluarea periodica a cursantilor pentru a consolida durabilitatea gradului de
insusire a cunostintelor teoretice si practice dobandite in complexul proces de invatamant pus la dispozitia cursangilor

- colaborarea cu partenerii specifici pentru realizarea unui cadru de incredere reciproca si deschidere permanenta a demersurilor prospectionale in
cadrul societatii in care functiondm impreuna.

1.3. Profilul actual al scolii

FEG (Fundatia Ecologica Green) este o institutie de cultura, stiinta si invatamant fara scop politic si patrimonial, autonoma si
non-profit.

% Fundatia FEG a luat fiinta in anul 1997 prin hotarirea Judecatoreasca a Tribunalului lasi Nr.60/13.04.1998 80-5/145657

+«+ Scoala Postliceala FEG a luat fiinta in 1998 la lasi sub egida Fundatiei FEG la initiativa unui grup de cadre didactice dornice sa ofere o alternativa viabila
la invatamintul de stat si cel particular. In acelasi an s-au infiintat filiale ale fundatiei in Bucuresti, Ploiesti si Brasov, iar scolile postliceale ale acestor
filiale si-au inceput activitatea in 1999 - cazul Scolii postliceale FEG —Ploiesti, in anul 2000 Scoala Postliceala FEG —Brasov, iar in anul 2001, Fliala
Bucuresti. In anul 2001 s-a schimbat denumirea fundatiei FEG in Fundatia Ecologica Green (FEG), iar in 2004 a luat fiinta Scoala Postliceala FEG —
Sibiu. In anul 2005 au luat fiinta scolile postliceale FEG din Pitesti, Giurgiu, Targu Mures, Bacau si Targoviste. In anul 2008 a luat fiintd scoala
Postliceala FEG-Ramnicu-Valcea
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Obiectivul principal al scolilor FEG este desfasurarea unui program educational care sa creeze specialisti capabili sa raspunda mobilitatii continue de pe
piata muncii din Romania si sa se integreze usor in structurile profesionale din tarile UE.

Spatiile de scolarizare dispun de mijloace audio-vizuale moderne, video, tv, dvd, retroproiectoare, videoproiectoare - tehnologie IT si de dotari specifice
pentru fiecare disciplina, toate dotarile fiind proprietatea scolii.

Activitatile practice se desfasoara in institutii de profil-spitale, farmacii, unitati economice, dupa un program structurat in concordanta cu continuturile
stiintifice, cheltuielile fiind suportate de scoala.

Procesul instructiv-educativ este asigurat de personal didactic calificat, cu pregatire psihopedagogica, integrat in sistemul de invatamint, in sistemul de
perfectionare si cu specialisti dornici de a pregati noile generatii la cote maxime si conform cerintelor UE.

In pregatirea cursantilor, Scolile Postliceale FEG aplica planurile si programele aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Scoala Postliceala FEG se adreseaza tuturor absolventilor de liceu , cu sau fara diploma de bacalaureat, indiferent de varsta conform Legii Invatamintului,
absolventilor de facultate, personalului angajat si somerilor absolventi de liceu, tuturor celor care doresc sa se specializeze intr-o meserie actuala.

Scoala Postliceala FEG Bucuresti a avut o evolutie dinamica, ascendenta, atat in ceea ce priveste efectivele scolare cat si calitatea pregatirii

cursantilor.

DINAMICA EFECTIVELOR DE CURSANTI

Scoala postliceald scolarizeaza persoane interesate pentru cursurile de zi, nivel 5+, cursurile desfasurdndu-se in doud schimburi,in intervalul orar

08,00-21,15.

Pentru incurajarea si sustinerea performantei, Scoala Postliceala FEG promoveaza o motivare si ajutor social al cursantilor prin acordarea de burse de

merit, burse de studiu si burse sociale, constand 1n reduceri ale taxelor de scolarizare de pana la 100 % din valoarea acestora.
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Totodata, FEG este initiatoarea a doua importante evenimente scolare si anume: a Olimpiadei scolare care se adreseaza cursantilor din invatamantul
postliceal privat si public si a Sesiunilor de comunicari stiintifice, sectiunile “Cursanti* si “Cadre didactice”. Aceste evenimente se desfasoara anual, din 2002
si se bucura de o larga participare si reprezentare a scolilor postliceale publice si private, fiind singurele de acest fel organizate in Romania.

1.4. Prioritati nationale

Invatamantul postliceal este cotat ca etapa a 4-a a invatamantului pre-universitar. Invatamantul postliceal ofera educatie tertiara ne-universitara,
respectiv gradul cel mai inalt al specializarii, - nivelul cinci — nivel superior celui obtinut prin calificarea oferita de invatamantul liceal.

Dintre prioritatile nationale prezentam cele care ne intereseaza:

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
Invatarea centrata pe elev

Parteneriatul cu agentii economici

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Utilizarea ITC in predare

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Conformizarea cu Sistemul National Roman al Calificarilor
Conformizarea cu Standarde de Pregatire Profesionala
Incadrarea in curriculum-ul national de ultima ora
Formarea continua a personalului didactic

Orientarea si consilierea scolara si profesionala
Sistemul informational

Asigurarea de sanse egale

Noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc, vizeaza urmatoarele schimbari:
1. Compatibilizarea ciclurilor de invatdmant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului ;
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3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

6. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

7. Stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii;

8. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;

9. Clasificarea universitatilor;

10. Asigurarea calitatii in Invatamantul superior;

11. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar.

Contextul european

Context si Prioritiati ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale
2. Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

3. Cresterea corelarii ofertei IPT cu cererea pietei muncii

4. Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in IPT

1.5. Priorititi si obiective la nivel regional si local

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continua in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate
raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio
- profesionala.

In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de
invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o
economie competitivd bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
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Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referinta
pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:

e masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea
si raportarea unitara a indicatorilor statistici;
e adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru
apropierea de indicatori de referintd UE, masurarea sistematica a progresului in indeplinirea indicatorilor propusi.
Aspectelor mai sus mentionate le adaugdm provocdrile generate de fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce
ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa radspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.
latad de ce prognoza ofertei IPT realizati in corelare cu o cerere previzionati a fortei de munca si tranzitia de la scoali la viata activa devin
elemente strategice pentru o planificare performanta.
Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre Scoala Postliceala FEG Bucresti urmitoarele tinte strategice:
Dezvoltarea managementului la nivelul scolii si al clasei
Dezvoltarea resurselor umane si consolidarea °colii postliceale FEG in mediul educapional local, prin asigurarea unei judicioase oferte educapionale
Asigurarea °i dotarea continud a bazei materiale
Dezvoltarea parteneriatelor
Asigurarea calitapii Intregii activitapi la nivelul unitatii scolare

1. ANALIZA NEVOILOR

11.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
Judetul Ilfov

Sector 1.

{

Sector 2

MUNICIPIUL BUCURESTI -«

Sector 6

Municipiul
Bucuresti

Sector 3
Sector 5

Sector 4
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11.1.1 Mediul demografic
Comunitatea:

Municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare urbana din Romania; la 1 iulie 2021 avea o populatie de 2.161.347 locuitori, cu o densitate de
aproximativ 7622,7 locuitori/km?2, reprezentand circa 82,06% din populatia regiunii, respectiv, 11,21% din populatia totala a Romaniei (19.269.469 locuitorti).

NEVOILE SI CERERIILE DE EDUCATIE CONFORM PIETEI MUNCII :

ARGUMENTE DESPRINSE DIN P.R.A.l1. SUD-EST — P.L.A.1.BUCURESTI 2008-2013

Populatia regiunii, de 2.263.261 locuitori in anul 2010, este distribuita invers proporpional cu dimensiunea celor doua entitati administrative.

Municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare urband din Romdnia (cu 0 densitate de aproximativ 8093,8 locuitori/km?), populatia sa (1.944.254
locuitori) reprezentand circa 85,81% din populapia regiunii, respectiv, 9,06% din populapia totald a Romaniei.

Structura pe grupe de varsta - Comparativ cu media in Uniunea Europeana (UE-27), grupa de varstd 0 - 14 ani are ponderi ceva mai scazute atat la nivel
napional cat °i in majoritatea regiunilor (cu exceppia regiunii Nord - Est), in schimb grupa de varsta 15 - 24 de ani (care formeaza grupul pintd principal
pentru PRAI °i PLAI) are o pondere mai ridicatad decat media europeana la nivel regional, inclusiv decat cele 8 regiuni de dezvoltare.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

O estimare brutd a evolupiilor la orizontul anului 2013, 2015 si 2025 ne aratd ca municipiul Bucuresti va cunoaste o scadere extrem de importanta de cca.
45.2% a segmentului de varstd 15 - 24 la orizontul anului 2013, dar, populapia in varstd de muncd se va menpine la nivele relativ constante in viitorul
apropiat, evolupiile grupei de varsta 15 - 24 neafectand foarte mult evolupiile pe termen mediu °i scurt ale populabiei In varsta de munca .

Populapia °colard prognozatd pentru grupa de virsta 15 - 24 ani este in scadere de la 341,4 mii persoane cat era in 2003 la 207,1 persoane in 2025, fapt care
conduce la concluzia ca sunt necesare masuri de prevenire a problemelor care pot aparea in invapamantul profesional si tehnic in ceea ce priveste cadrele
didactice, cum ar fi, de exemplu, orientarea unitapilor IPT cdtre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru formarea adulpilor.
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Proiectia populatisi de varsta scolard
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Snrsa: "Proiectarea populariei scolare a Romdmiei la orizownd auului 20807, realizard pe baza
PLAI 2022-2025

Proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2030-2060) oconsolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii,
ceea ce va conduce la 0 nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara .

Populatia scolara prognozata pentru grupa de varsta 0 - 23 ani va inregistra o scadere de 38,9% , de la 376.113 persoane cat era in 2015, la 367.933
persoane in 2030 si respectiv 229.695 1n anul 2060, fapt care conduce la concluzia ca sunt necesare masuri de prevenire a problemelor care pot aparea si in
invatamantul profesional si tehnic.
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Din ANALIZA DEMOGRAFICA si din documentele prezentate de PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PLAI) la nivel
judetean rezulta necesitatea infiintarii de scoli sanitare.

~ o~ A

Ca urmare a evolupiilor demografice din ultimii ani si a celor previzionate, populatia tanara isi va reduce efectivele cu circa 17%. Procesul lent, dar

e e e g

necesare dezvoltarii serviciilor medicale si a celor sociale pentru varstnici. Cresterea competitivitapii economice este strans legatd de necesitatea sporirii
competentelor tehnice si informapionale ale fortei de munca. In acest context perspectiva cererii de formare profesionala va conduce spre cresterea
ofertei de calificari specializate si stimularea elevilor si adultilor iesiti din sistemul de invatamant de a dobandi un nivel de pregatire profesionala superior.

CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII PENTRU IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale, apreciem urmatoarele:
a)Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populapia tanara. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii

resurselor umane, sprijinita de investipii corespunzatoare 1n capitalul uman.

b) La nivelul municipiului Bucuresti reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravatad de migratia externa (cu tendinta de accentuare dupa
2007, in condibiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de forpa de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina,
etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piapa europeand a muncii (constructii, asistenta sociala si medicald, etc.). Se desprinde
nevoia de: racordare realisti la piata europeani a muncii a activitatilor de informare, orientare si consiliere.

c) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fata de 2015) in grupa de varsta 15 - 18 ani, de la 0 valoare de 64838 persoane in anii
2014/2015, va creste la 86537 persoane in anul 2030, pentru ca apoi sa se reduca la 53615 persoane la orizontul anului 2060, ceea ce, luand in calcul
rata neta de cuprindere in invatamant de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani i mentinerea optiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceele
teoretice, ar conduce la echivalentul disparitiei la nivelul capitalei in invatamantul liceal si profesional a multor unititi de IPT.In schimb, proiectiile
privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piapa muncii, ceea
ce va conduce la 0 nevoie crescinda de formare continui - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populagie
scolard !
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Fata de aceste constatari, se recomanda:
» Masuri la nivelul retelei scolare:
 Optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces

% Crearea retelelor de scoli, care impreuna sa realizeze: o ofertd cuprinzatoare si diversificatd; eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare
pentru acoperire teritoriala optima; diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

> Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

d) Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani cu 22,9
% in anul 2060 fatd de anul 2015 (ajungind la o pondere de 38,4% din totalul  populatiei),) conduce
la: nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice

(educatie non-formala).

d)Ponderea mai ridicatd a populapiei feminine (53,3% la nivelul capitalei in 2010), reclama: din partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de
populapia feminind; programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educapie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare continua:
ingrijirea copiilor in cadrul °colii pe parcursul orelor de curs).

d) Diversitatea etnicd nu este prea accentuatd in municipiul Bucuresti, principala minoritate etnica fiind cea rroma, dar sunt totusi necesare o serie de
masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2002, 1,22% din populatia rroma a tarii se inregistreazad in Bucuresti, ceea ce numeric
reprezinta aproximativ 27.322 persoane)

Analiza evolutiei la nivelul ocupapiilor relevante pentru invatamantul postliceal la nivel local

Pentru scoala postliceald, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel regional (tendinta de crestere a locurilor de munca si balanta pozitiva locuri de munca-
someri) sunt: economic, servicii, sinitate si asistenpi pedagogici, mecatronica si informatici. In domeniul economic cele mai solicitate ocupapii sunt:
agenpi in activitatea financiard si comerciald, agenti comerciali si mijlocitori de afaceri. in domeniul sinitate si asistentd pedagogici se remarca cererea
mare pentru asistenti medicali generalisti (468 locuri de muncé vacante la nivel regional in 2008). Locurile de munca au inregistrat scaderi in afara de
domeniile Comert (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 885 in 2010 la 4.544 in 2011), Estetica si igiena corpului omenesc (crestere a
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numarului de locuri de munca vacante de la 48 in 2010 la 124 in 2011), Turism si alimentatie (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 214 in
2010 1a 542 in 2011).

Principalele constatari din analiza evolupiei la nivelul ocupapiilor relevante pentru scoala postliceald - pentru scoala postliceald, pentru municipiul
Bucuresti, de remarcat este cresterea exploziva a somajului in 2009 (3299), fatd de 2008 (618) si apoi 0 crestere mai usoara in 2010 (3597) fata de 2009
(3299); in anul 2011 se observa o scadere brusca la 211 someri inregistrati. De asemenea, se observa o scadere importantd a numarului de locuri de munca
vacante Tn 2010 (959) fapa de 2009 (3913) °i o alta scadere la 130 in anul 2011. Cele mai multe locuri de munca vacante se regasesc in domeniul Sanatate °i
asistenpa pedagogica (98, insa 59 °omeri Inregistrapi). Domeniile cu numar foarte mare de someri mai sunt: Sanatate si asistentd pedagogica (59), Mecanica
(50), Servicii (30). Detalierile pe domenii si calificari se gasesc in

REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI OBIECTIVELE DEZVOLTARII IPT LA ORIZONTUL ANULUI 2013

Scoala postliceala are o serie Intreaga de concurenti pe piata educationald, deoarece, in Bucuresti functioneaza 37 de institute de invatamant superior, in care
invata 207.257 studenti din toate colturile tarii si 2.882 de studenti straini. Un numar de 87451 unitati locale active 1si au sediul pe raza municipiului Bucuresti,
cele mai multe desfasurand activitdti de comert (41%), tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (27%) sau
industrie prelucratoare (10%).

Pentru ca spatiul european al educatiei sa devina realitate pana in 2025, este necesar un nivel adecvat de investitii In educatie si formare, asigurand 1n acelasi
timp calitatea, eficacitatea si eficienta acestora. Dupd cum s-a anuntat in comunicarea privind realizarea spatiului european al educatiei pana 55

in 2025, un grup de experti privind investitiile de calitate in educatie si formare va sprijini acest proces contribuind la mentinerea accentului pe investitiile
nationale si regionale.
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Structura populatiei pe grupe de varsta la 1 iulie 2021 (%)

Grupe de varsta
. . . . 635 si
10-14 ani 15-19 ani 20-24 ani 25-64 ani y .
peste 65 ani
Romania 5,16 5,09 5.24 57,68 17,39
Regiunea 4,85 4,01 3,9 5,97 17,42
Bucuresti-Ilfov ’ | ' ’ ’
Municipiul 4,65 3.83 3,70 60,03 18,42
Bucuresti
Judetul Ilfov 5,77 481 4.79 60,34 12,86
La nivelul capitalei, in grupa de varsta O — 14 ani ponderea (13,99%) este mai scazutd
de cea  inregistratd la  nivel regional (14,57%), iar in  grupa de varsta 15-19 ani se  constatd
(3,83%) mai mica cu  0,18%  decat cea  Iinregistrata la  nivel  regional  (4,01%). Acest lucru

totusi populatia scolard din zona imediat apropiata capitalei sa opteze pentru scolile din Bucuresti.
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STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE. IN 2018
EMPLOYMENT STRUCTURE, BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, IN 2018

Liceal/
High school
38% Profesional /
l\/ Vecatonal
4 e — ——

Primar sau fara scoalz

abeoivital/
Primary or N0 60uUCStIoN
1%
Postiiceal de
specialitate/
Specialfty post-mgh Superior/
school Terviary
3% 42%,

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicapii pentru IPT

e) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populapia tdnara. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinita de investipii corespunzatoare in capitalul uman.
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f)

9)

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

La nivelul municipiului Bucuresti reducerea naturald prognozata a populapiei tinere va fi agravatd de migratia externa (cu tendinpa de accentuare dupa
2007, in condipiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina,
etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:
> Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta de munca .

» Racordare realista la piapa europeana a muncii a activitapilor de informare, orientare °i consiliere.

Se prognozeaza reduceri semnificative ale populapiei scolare (fazd de 2005) in grupa de varsta 15 - 24 ani cu 45,2% péana in anul 2015 si cu 37,5%
pana in 2025.

In cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciiderea de efective in grupa de vérstd 15-18 ani ar fi de cca. 918.000 persoane, ceea ce, luand in calcul
rata neta de cuprindere in invatamant de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani si optiunile elevilor de clasa a VIlI-a pentru liceul teoretic ar conduce
la echivalentul disparitiei la nivel regional in invapamdntul liceal si profesional a multor unitdti de 1PT.

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indicd pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativi a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe
piapa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atenpia ‘colilor interesate de compensarea pierderilor de
populatie scolara !

Fatd de aceste constatari, se recomanda:
» Masuri la nivelul retelei scolare:
¢ Optimizarea alocarii resurselor, prin:
e concentrarea pregatirii in °coli viabile
e rezolvarea problemelor de acces
% Crearea retelelor de scoli, care impreuna sa realizeze:
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

e o ofertd cuprinzatoare °i diversificata
e eliminarea paralelismelor nejustificate
e colaborare pentru acoperire teritoriala optima
e diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti)
> Implicarea activa a °colilor ca furnizori de programe de formare pentru adulpi
h) Fenomenul de imbatranire demografica (Cresterea populapiei in varsta de peste 65 de ani cu 18,2 % pana in 2025, fapa de 2005) conduce la:
> Nevoi sporite de personal calificat - asistenpa sociala si medicala
» Nevoi educapionale specifice (educapie non-formala)
i) Ponderea semnificativa a populapiei feminine (51,25% la nivelul capitalei in 2005), reclama:
» Din partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populapia feminina

» Programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in
cadrul °colii pe parcursul orelor de curs)

j) Populapia rurala.

La nivelul capitalei discutdm numai de populatie urbana, dar in Bucuresti vin foarte multad populatie °colara din judepul Ilfov, dar °i din alte judepe. Fapa
de aceste constatari, sistemul de educapie °i formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri specifice vizand:

» Asigurarea accesului la educapie in condipii de calitate °i varietate de oppiuni

» Ofertd de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii °i cre®terii competitivitdpii economiei rurale, avand in vedere ca multe persoane care i
definitiveaza studiile in Bucure®ti se vor intoarce in localitaplle de unde au plecat
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

» Educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul rural
> Imbunititirea condipiilor de studiu in mediul rural

k) Diversitatea etnica nu este prea accentuatd in municipiul Bucuresti, principala minoritate etnica fiind ce rroma, dar sunt totusi necesare o serie de masuri,
cum ar fi:

» Educabpie multiculturala
» Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

» Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2002, 1,72% din populapia rroma a tarii se inregistreaza in
regiunea Bucuresti - lIfov).

Sdndtate
In ultimii ani scaderea activitatilor sanitare a fost evidentd, inregistrand regrese att din punct de vedere al cheltuielilor alocate cat si al calitatii serviciilor
furnizate. Infrastructura sanitard a municipiului Bucuresti se aflid in mare parte intr-o stare de degradare avansatd si cu o lipsa acuti de echipamente
moderne generate de resursele financiare insuficiente alocate sistemului de sandtate. Speranta de viata este cea mai ridicata din tara — 73,84 ani, principala
cauza a mortalitatii fiind tumorile — 217,5 decedati/100.000 locuitori (2003).
In acest context, infrastructura de séindtate este inegal distribuiti in Bucuresti si judetul Ilfov.
In anul 2005 erau 52 spitale in Bucuresti (2,7 spitale la 100.000 locuitori pe o suprafati de 238 ha), in timp ce judetul IIfov avea 6 spitale (2,1 spitale la
100.000 locuitori, la o suprafati de 158.300 ha). Numarul si gradul de satisfacere a populatiei cu personal sanitar a fost in scidere in ultimii ani. In anul 2005,
asistenta medicala era asigurata de 11.522 medici (1 medic la 192 persoane), 2.267 stomatologi (1 stomatolog la 974 persoane) si 19.030 personal mediu

sanitar. In acelasi timp, in 2004, media consultirilor medicale a fost de 4,4 consultari/locuitor.
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal

la mivel regional
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Il 1.2. MEDIUL ECONOMIC]|

¢ Dinamica PIB si productivitatea muncii reflecta ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani si ne arata noi oportunitati si provocari pentru

regionale.

......

+«» Cercetarea — dezvoltarea, in concordanpa cu importanpa strategica pentru dezvoltarea regionald, a inregistrat in ultimii ani un progres important masurat
prin cre’terea numarului de salariapi in activitatea de cercetare-dezvoltare din regiune cu 1306 cercetatori, ceea ce reprezintd o pondere de 6,33% fapa de
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

anul 2004 °i a totalului cheltuielilor de cercetare-dezvoltare cu 397.967 mii lei (RON) in 2006 fapa de 2004. Acest fapt ne indruma spre continuarea
activitapii de cercetare-dezvoltare °i cre’terea legaturii cu mediul economic °i nevoile acestuia.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu scaderea ponderii industriei in formarea PIB si a VAB regionale.

Diversitatea activitdtilor economice.

Serviciile: Ocupa cea mai mare pondere in economia municipiului Bucuresti, in crestere constanta in ultimii ani si devansand industria in formarea PIB
si a VAB. In cadrul serviciilor se detaseaza: importanta in crestere a felecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixa si mobila care
antreneazd schimbari Tn continutul unora dintre calificarile necesare in domeniu (ex. competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).

I1.1.3 Piata muncii

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala postliceald - pentru scoala postliceald, pentru municipiul
Bucuresti, de remarcat este cresterea exploziva a somajului in 2009 (3299), fatd de 2008 (618) si apoi o crestere mai usoard in 2010 (3597) fata de 2009
(3299); in anul 2011 se observa o scadere brusca la 211 someri inregistrati. De asemenea, se observa o scadere importantd a numarului de locuri de munca
vacante in 2010 (959) fata de 2009 (3913) si o alta scadere la 130 in anul 2011. Cele mai multe locuri de munca vacante se regasesc in domeniul Sanatate
si asistentd pedagogica (98, insd 59 someri inregistrati). Domeniile cu numar foarte mare de someri mai sunt: Sadnatate si asistentd pedagogica (59),
Mecanica (50), Servicii (30). (PLAI 2012-2013-2020)

11.1.4. invitimantul profesional si tehnic

IMPLICATIILE PENTRU IPT:

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a infrastructurii regiunii.

» Calificari §i curriculum - adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI
Ponderea crescandd a IMM reclami din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de munci la
sarcini de lucru diverse, prin:
- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing, etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice §i organizationale induse de investitiile strdine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

cresterea nivelului de calificare;

importanta competentelor cheie;

limbile striine;

- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare;

colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice —
IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;
- dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald, indiferent de specialitate.

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase
de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

» Numarul de elevi cuprinsi in scoala postliceala la nivelul regiunii Bucuresti Iifov este
mai mare decat numarul elevilor cuprinsi in scoala de maistri. Astfel, numarul elevilor
cupringi in scoala postliceala atinge un maxim in anul scolar 2013-2014 (9.827 elevi, din
care 49 in  judetul Ilifov si  9.778 elevi in  municipiul Bucuresti) $i un minim In  anul  scolar
2006-2007 (4.047 elevi, din care 23 in  judetul Ilfov si 4.024 elevi in municipiul Bucuresti).
in anul scolar 2016-2017, numarul elevilor cuprinsi in scoala postliceala era de 9.152, din
care 158 in  judetul Ilfov si 8994 elevi in  municipiul  Bucuresti, in  crestere cu 9,8% fatda de

anul precedent (respectiv cu 819 elevi).

11.1.5. PROPUNERI DE ACTIUNI PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI IN MUNICIPIUL BUCURESTI

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continud in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Obiective specifice:

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii prin invatdmant tehnic si profesional

I11.2. Analiza mediului intern

DATE DE CONTACT

Unitatea scolard: SCOALA POSTLICEALA FEG BUCURESTI
Adresa unitatii: STR. Walter Maracineanu nr.1-3, intr.2, et.2, cam.205a, sect.1 Bucuresti , str.Vespasian nr.58

Tel. 021 3111054. - tel/fax 021 3111058. e-mail: scoala_feg@yahoo.com
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

Populatia scolara:

g~y

nu dispun de sprijin intelectual din partea familiei. Unii dintre elevi provin din familii dezorganiztae si revine in sarcina scolii noastre sa le acordam sprijin si
consiliere. Elevii care urmeaza cursurile de asistenti medicali sunt absolvenpi de liceu, fard limita de varsta, persoane care doresc recalificarea sau dobandirea
unei calificari Tn domeniile pentru care °coala este acreditata sau cere o noud autorizare.

Forma de organizare este Tnvatamantul de zi.
Planul de scolarizare al Scolii Postliceale FEG Bucuresti cuprinde invatamant postliceal cu urmatoarele specializari:
POPULATIA SCOLARA

In anul scolar 2022-2023 elevii Scolii Postliceale FEG Bucuresti au fost inscrisi la urmétoarele specializari dupa cum urmeaza:

Cod _ o Cod Durata Total . Anull . Anulll . Anul 11 .

nd | Collfoomprofionat  esonati?] @) | M| Tol | fRee (M| Tow | W (M| Tow | W | de| Tow | o
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |TOTAL (1d.2+10) 0 0 64 1692 1365 9 590 460 23 589 474 19 513 431
2 |AMF 3 6 106 94 2 36 31 2 31 29 2 39 34
3 |AMG 3 37 1119 990 12 389 340 13 378 335 12 352 315
4 |AML 3 2 21 18 1 9 7 1 12 11
5 |AMR 3 11 303 195 4 107 65 4 112 73 3 84 57
6 |AP 15 2 40 12 1 23 7 1 17 5
7 |AV 2 2 24 12 1 11 4 1 13 8
8 |BFKT 3 4 79 44 1 24 13 2 29 17 1 26 14
9

10

99 |dinrd.1: elevi proveniti din repetentie
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE

Cursurile se desfasoara in doua schimburi: 08 — 15,30 si 16,20-21,15.
in invatamantul postliceal ora de curs este de 45 de minute si pauza de 5 minute.

11.2.2. RESURSA UMANA
- pentru anul scolar 2022-2023
50 CADRE DIDACTICE

dintre care :

8 MAISTRI INSTRUCTORI : 8 cu studii de specialitate °coala postliceala,
12 SPECIALISTI DOMENIUL MEDICAL : 10 cu studii superioare

7 MEDICI

3 ASISTENTI MEDICALI LICENTIATI

2 FARMACISTI (PETRE P., DUMITRU OLIMPIA)

3 BIOLOGI

4 CHIMIE

15 ALTE SPECIALIZARI(kinetoterapeuti, psihologi, limba engleza, istorie, filosofie, jurist)
4 CADRE DIDACTICE cu grad DEFINITIV

1 CU GRADUL 2

6 CU GRADUL 1

3 CU DOCTORAT
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

30 CADRE DIDACTICE DEBUTANTE :

11.2.3. RESURSE MATERIALE ALE UNITATII SCOLARE:

Sali de clasa 35

Cabinete 25

Sala de demonstratii 1

Biblioteca °colara / centru de informare °i documentare 1

coala dispune de dotari corespunzatoare pentru fiecare specializare la care are loc °colarizarea.

LISTA OBIECTELOR DE INVENTAR 21 A MIJLOACELOR FIXE

DOTARI:

CALCULATOARE/laptop Asus 37
BIBLIOTECA 1400 volume
DULAPURI-VITRINA 7

ECRAN PROIECPIE 2

FAX 1

IMPRIMANTE 4

INSTRUMENTARE AMG , AMF 4 SETURI
LAMINATOARE 3

X/ X/
L XA X4

X3

A

K/ K/ K/
L X X X4

X3

S

7/
°e
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11.2.3.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

MANECHINE AMG 4

MATERIAL DIDACTIC pentru 3 cabinete farmacie
MICROSCOAPE 6

MULTIFUNCPIONAL AMG 1

PATURI 6

PLANSE DIDACTICE 250

PRODUSE MICROSCOPICE 6

RAFTURI pentru biblioteca, arhiva, secretariat
RETROPROIECTOR 1

SAFE-uri 6

SCANNER 4

SCHELET UMAN 4

SETURI ORGANE INTERNE 4

TELEFOANE 3 posturi fixe, 2 mobile

TEREN 180 m? pentru construchie °coala

TV1

VIDEOPLAYER 3

VIDEOPROIECTOR 5

Mobilier adecvat pentru 20 sali de clasa °i 3 cabinete manageriale/secretariat
XEROX 2

RESURSE FINANCIARE ALE UNITATII SCOLARE:

BUGETUL PROGNOZAT PE ANI SCOLARI

DUPA CUM URMEAZA:
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EVOLUTIA BUGETULUI PROGNOZAT PENTRU DEZVOLTAREA SCOLII

N BUGET ESTIMAT BUGET ESTIMAT BUGET ESTIMAT
crt Mii lei Mii lei Mii lei

AN SCOLAR 2020-2021 | AN SCOLAR 2021-2022 | AN $COLAR 2022-2023
1. | 6022 6860 7051

DIAGRAMA EVOLUTIEI BUGETULUI
2020-2023

B BUGET ESTIMAT Mii lei AN SCOLAR 2020-2021
BUGET ESTIMAT Mii lei AN SCOLAR 2021-2022

W BUGET ESTIMAT Mii lei AN SCOLAR 2022-2023
7051

6860

6022

AN SCOLAR 2020-2021 | AN SCOLAR 2021-2022 | AN SCOLAR 2022-2023

| Mii lei | Mii lei | Mii lei
| BUGET ESTIMAT | BUGET ESTIMAT | BUGET ESTIMAT |
28

Revizuit 2023




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

La nivelul scolii se respecta regulamentul de organizare si functionare a unitapilor din invatamantul preuniversitar (ROFUIP), LEN si celelalte ordine,

dispozipii °i hotarari care decurg din legislapia actuala.

Scoala dispune de materiale curriculare pentru fiecare specializare : planuri de invatamant, curricule pe specialitati, auxiliare curriculare, ghiduri, alte

materiale bibliografice de specialitate.

11.2.5.Calificari si curriculum

Pornind de la analiza mediului extern si tinand cont de solicitarile care se adreseaza scolii, Consiliul de Administratie al F.E.G. a hotarat ca si in din anul

I1.

[1L

scolar 2022-2023, sa fie incluse in oferta educationald urmatoarele specializari :

DOMENIUL SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA

1. Asistent medical generalist, OM nr. 2713/29.11.2007

2. Asistent medical de farmacie, OM nr. 5042 din 27.09.2005 revizuit 2007

3. Asistent medical de laborator, OM nr. 2288/28.09.2007

4. Asistent medical de radiologie, OM nr. 2288/28.09.2007

5. Asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare, OM nr. 4760/26.07.2006
6. Ergoterapeut, OM nr. 2288/28.09.2007

7. Asistent medical de igiena si sanatate publica, OM nr. 5173/ 29.08.2008

8. Asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice OM nr. 5173/29.08.2008

9. Pedagog de recuperare OM 5173/29.08.2008

10. Asistent medical de nutritie si dietetica, OM nr. 4857/31.08.2009

DOMENIUL INFORMATICA
1. Analist programator OM nr. 4857/31.08.2009

DOMENIUL ECONOMIC
1. Asistent de gestiune OM nr. 4760/26.07.2006
2. Agent vamal OM nr. 4760/26.07.2006
3. Agent fiscal OM nr. 5173/29.08.2008
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4. Functionar bancar OM nr. 4760/26.07.2006

IV. DOMENIUL SERVICII
1. Proiectant decoratiuni interioare OM nr. 1847/ 29.08.2007

V. DOMENIUL ESTETICA SI INGRIJIREA CORPULUI OMENESC
1. Tehnician maseur OM nr. 4857/31.08.2009
2. Stilist OM nr. 4760/ 26.07.2006
3. Cosmetician OM nr.4760/26.07.2006

VI. TURISM
1.Asistent manager unitdti hoteliere OM nr. 1847 din 29.08.2007

I1.2.6. Consiliere si orientare

Scoala Postliceala FEG are drept scop nu doar absolventi bine informati, ci formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale si
psihologice ale vietii, cu un sistem axiologic ferm conturat. In fapt, scopul este pregatirea pentru viata a cursantilor. Activitatea de consiliere si orientare
profesionala urmareste sa armonizeze latura cognitiva a persoanei cu cea afectiva, atitudinala si reactii comportamentale.

Activitatea de consiliere si orientare profesionala se realizeaza prin:

e Predarea disciplinelor Comunicare profesionald si Coordonare si lucrul in echipa.
Disciplinele vin in intdmpinarea nevoilor fundamentale ale cursantilor: autocunoastere si respectul de sine, comunicare si relationare, de a poseda tehnici de
invatare eficienta si creativa, de luare a deciziei si rezolvare de probleme, de a rezista presiunilor negative ale grupului. Formarea unui stil de viata sanatos,
controlul stresului, dobandirea de repere de orientare profesionala sunt conditii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a cursantilor. Disciplinele
Comunicare profesionala si Coordonare si lucrul in echipa ofera cadrul formal in care profesorul poate sa lucreze nu doar cu dimensiunea rational-intelectiva
a cursantilor dar si cu cea afectiva, motivationala, atitudinala si sociala

e Activitatea de consiliere si orientare profesionala desfasurata in Cabinetul de

consiliere al scolii-activitate asigurata de catre psihologul scolii. Activitatea de consiliere in cadrul cabinetului se desfasoara la solicitarea cursantilor, a

familiilor acestora sau a cadrelor didactice.

e Activitati la nivelul comisiei indrumatorilor.

e Activitati cu membrii consiliului consultativ a cursantgilor.

e (olaborari cu Centrul de Asistenta Psihopedagogica
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e Activitatea de consiliere se declanseaza cu testul de admitere care este structurat
pe aptitudini si examen psihologic. Pe baza acestor doua testari, si a optiunilor lor, cursantii sunt abilitati pe specializari. Pe traseu, cursantii sunt supusi unor
teste privind stilul de invatare, programele de invatare, privind motivarea invatarii, a relatiilor cu cadrele didactice, obtinandu-se un feedback al interesului
pentru profesia aleasa si al satisfactiei fatd de activitatea desfasurata de catre scoala.

11.2.7. Rezultatele cursantilor
Eficienta procesului de predare-invatare este oglindita de rezultatele cursantilor (promovabilitate, absolvire, concursuri scolare).

Promovabilitatea acest indicator al performantei scolare evidentiaza un nivel ridicat de pregatire profesionald a cursantilor si progresul scolar. Cadrele
didactice realizeaza o pregatire in specialitate cu rezultate calitative mult mai insemnate decat s-ar fi asteptat,
avand in vedere performantele anterioare ale cursantilor

DIAGNOZA ANULUI SCOLAR 2022-20223

Nr. Domeniul Calificarea Nr.elevi Promo Indrumator de an
Crt inscrisi vati
/ICLASA
1. AMG1A 34 23 | Chivu Magdalena
1 L
Sand 5 AMG1B 33 26 | Guriti Citilin
tate '
St asistentd 3 AMGI1C 34 27 | Gurita Catalin
peda
gogicd 4. AMGI1D 32 24 | Nitu Victorita
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5 AMGIE 32 22 | Tone Anca

6 AMGI1F 32 21 | Duica Gabriela
; AMG 1G 37 33 | Draghici Aurelia
. AMG1H 34 18 | Mincu Larisa

o AMG 11 31 24 | Buzescu Marieta
10. AMG1J 28 18 | Udrescu Mioara
1. AMG 1L 31 27 | Stoian Consuela
12. AMG 1M 32 27 | Udrescu Mioara
13, AMG2A 35 30 | Draghici Aurelia
" AMG2B 35 30 | Mincu Larisa

15. AMG2C 28 24 | Gurita Catalin
16. AMG2D 27 23 | Gurita Catalin
17, AMGZ2E 31 28 | Udrescu Mioara
18. AMG 2F 30 28 | Murgoci Marcelica
19. AMG2G 34 27 | Muja Radu
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20. AMG2H 32 32 | Pinte Mariana

21. AMG2 | 19 18 | Stoian Consuela

2. AMG2J 30 30 | Udrescu Mioara

2. AMG2L 26 23 | Paunescu Larisa

24, AMG2M 22 21 | Piunescu Larisa

2. AMG2N 34 31 | Stoian Consuela

26. AMG3A 29 24 | Ciuraru Antoaneta

21, AMG3B 29 25 | Gurita Catalin

28, AMG3C 31 26 | Petre Emma

29, AMG3D 24 23 | Petre Valentin

20. AMG3E 30 26 | Dinu Gabriela

31, AMG3F 24 21 | Dinu Gabriela

3. AMG3G 33 31 | Ciuraru Antoaneta

33, AMG3H 32 31 | Ciuraru Antoaneta
AMGS3I 35 34 | Murgoci Marcelica

34.
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35, AMG 3J 36 35 | Dinu Gabriela

3. AMG 3L 32 27 | Pinte Mariana

74 AMG 3M 32 32 | Pinte Mariana

- BFKT1A 23 19 | Ciuraru Antoaneta
30. BFKT 2A 20 16 | Gurita Catailin

0 BFKT 2B 8 8 | Petre Emma

L BFKT 11 26 21 | Petre Valentin

" AMRI1A 24 21 | Neagu Florin

3 AMRI1B 33 24 | Calefariu Petronela
m AMR 1C 24 15 | Neagu Florin

i AMR 1D 25 17 | Calefariu Petronela
. AMR2A 26 3 | Vasilescu Anca

4 AMR2B 32 32 | Paunescu Larisa

8 AMR2C 22 20 | Vasilescu Anca

a0, AMR2D 27 23 | Paunescu Larisa
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50. AMRSA 24 23 | Paunescu Larisa
51. AMR 3B 36 35 | Calefariu Petronela
5 AMR 3C 25 25 | PAunescu Larisa
Total clase = 52
53. AMF 1A 19 12 | Dumitru Olimpia
" AMF 1B 17 13 | Petre Petruta
2 AMFE 23 AMPF2A 20 19 | Dumitru Olimpia
26 AMF2B 10 9 | Petre Petruta
57. AMF3A 14 12 | Dumitru Olimpia
58, AMF3B 21 19 | Petre Petruta
AML 59 AML 1A 9 9 | Nitu Rodica
60 AMLIIA 12 12 | Nitu Rodica
DOMENIUL SANATATE
SI ASISTENTA
PEDAGOGICA

Total 60 CLASE
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2a Informa 61 Apl 23 19 | Solca Lavinia
tica
62 AP 2 17 14 | Micu Alexandra
3. Economi 63 AV1 11 8 | Neagu Cosmina
64
AV?2 12 10 | Neagu Cosmina
Total 3 domenii 64 clase 1679 1428

in anul scolar 2022-2023 s-au inscris 1679 elevi din care 1618 la specializarea asistent medical si 63 de elevi s-au inscris la
specializarile din domeniul informatica si din domeniul economic.

avand in vedere performantele anterioare ale cursantilor

Eficienta procesului de predare-invatare este oglindita de rezultatele cursantilor (promovabilitate, absolvire, concursuri scolare).

Promovabilitatea acest indicator al performantei scolare evidentiaza un nivel ridicat de pregatire profesionala a cursantilor si
progresul scolar. Cadrele didactice realizeaza o pregatire in specialitate cu rezultate calitative mult mai insemnate decat s-ar fi asteptat,

36
Revizuit 2023




Axis Title

DIAGRAMA ELEVILOR INSCRISI LA POSTLICEU 2022-2023

1200

1000

800

600

400

200

0

AMG

AMR

BFKT

AML

AMF

AP

AV

M Seriesl

1140

298

77

21

101

40

21

37

Revizuit 2023




DINAMICA EFECTIVELOR DE CURSANDI

1200

1000

800

600

Axis Title

400

200

0

DIAGRAMA PROMOVABILITATII LA POSTLICEU 2022-2023

AMG

AMR

BFKT

AML

AMF

AP

AV

M Seriesl

1140

298

77

21

101

40

21

M Series2

970

238

64

21

84

33

21

38

Revizuit 2023




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII POSTICEALE F.E.G BUCURESTI

Din analiza efectivelor de cursanti de la infiintare si pana 1n prezent se observa o crestere semnificativa datorata renumelui pe care scoala la castigat privind
calitatea actului instructiv educativ desfasurat din 2001 si pana in prezent.

BURSE FEG BUCURESTI AN SCOLAR 2022-2023

SCOALA POSTLICEALA FEG BUCURESTI

TABEL NOMINAL CU ELEVII BURSIERI

An scolar 2022-2023

?IP{{T NUME PRENUME MEDIA CLASA BURSA
1. | BUCUR D. TEODORA DANIELA 9,93 AMG G 50%
2. | DAVID (OLARIU) D. CRISTINA ELENA 9,93 AMGIG 50%
3. | NASTASE (STEFAN) M.LAVINIAIOANA| 10 AMGIIA | 33,3%
4., | PANAIT M. ANDREEA ELENA 10 AMGIIA | 33,3%
5. | SIRBUS. ILINCA MARIA 10 AMGIIA | 33,3%
6. | CIOBANU C. ANAMARIA 10 AMGIIB | 100%
7. | DOBOSI (TANASE) G. ALINA 10 AMGIH 50%
8. | MIRICA (PETRICA) P.]JENICA 10 AMGIH 50%
9. | CANURA (PATRASCU) C.T. ADNANA 10 AMGII] |12,50%
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10. | CONDEESCU M. MARIANA 10 AMGII] |12,50%
11. | FILICA (ANGHEL) 1. RENATA 10 AMGII] |12,50%
12. | GABRIAN V. ANCA ANDREEA 10 AMGII] |12,50%
13. | IONITA M. LEONTINA 10 AMGII] |12,50%
14. | MOISE M. IOANA CRISTINA 10 AMGII] |12,50%
15. | PANCIU V. ROMEO VASILE 10 AMGII] |12,50%
16. | SOCOLOVICI (GHEORGHE) N.IONELA 10 AMGII] |12,50%
17. | VOICU V.M. RAHELA BIANCA 10 AMGIIN | 100%
18. | DINU (SORA) C.FLORENTINA 10 AMRIIB | 25%
19. | ILLES ST. MELINDA CLAUDIA 10 AMRIIB | 25%
20. | IONESCU I. IULIANA MIHAELA 10 AMRIIB | 25%
21. | ZAHARIA I. TUDOREL 10 AMRIIB | 25%

Interesul elevilor fatd de domeniile la care s-au Inscris se reflecta si din situatia burselor acordate pentru rezultatele de exceptie pe care elevii Scolii
Postliceale FEG le-au obtinut.

11.2.8.PARTENERIATE

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane impun, tot mai mult, parteneriatul dintre scoala si furnizorii
de locuri de munca, avand ca obiectiv stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificand experienta in domeniu pentru formarea
deprinderilor practice si integrarea socioprofesionala a cursantilor.

Parteneriate cu furnizorii de practica
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Pe perioada scolarizarii, cursantii Scolii Postliceale FEG Bucuresti, beneficiazd de o pregatire practica realizatd prin stagii de practicd in spitale,
farmacii, in functie de specializare.

Scoala acordd o importantd deosebitd stagiului practic, intrucat, prin efectuarea acestuia, cursantii isi formeaza deprinderi si aptitudini corecte,
necesare viitoarei profesii. Conform legislatiei, s-au stabilit colaborari intre coordonatorii de practica si indrumatorii de practicd, materializate prin fise de
evaluare, studii de caz, in participarea la evaluarea sumativa si de final de ciclu de invatamant.

RELATII DE COOPERARE

Directorii unitatilor °colare din cadrul Fundapiei Ecologice Green, impreund cu cadrele didactice abilitate prin cursuri de perfecpionare in domeniul
managementului educapional au inipiat °i dezvoltat activitapi °i relapii de parteneriat cu alte °coli din para °i din strdinatate °i cu comunitatea locala.

Unitapile °colare din cadrul FEG funcpioneaza pe baza unor planuri manageriale proprii dar prin colaborare in cadrul Fundapiei, acestea au permanent ocazia sa
colaboreze in cele mai multe dintre activitapi °i obiective asumate de intreaga “familie FEG.”

Activitatea cultural °tiinpifica a °colilor FEG a fost un succes inca de la inceput. Anual se desfa®oard Sesiunea de comunicari °tiinpifice cu secpiuni distincte pentru
cadre didactice °i elevi, pe fiecare domeniu in parte. Anul °colar 2022-2023 a marcat 23 ani de frumoasa traditie. Lucrarile fiecarei editii au fost publicate, multe din acestea
fiind premiate cu diplome din partea Uniunii Invatdmantului Particular.

O altd tradipie mai recentd este de asemenea Concursul Napional al ®colilor Postliceale — Olimpiadele - care vor ajunge anul viitor la edipia a opta. Aceste
Olimpiade au acordat de fiecare datd premii valoroase ca de exemplu: premiul I: 1008, premiul II: 758, premiul III: 508, menpiunea: 258$. Aceste acbiuni au un caracter
napional, adresandu-se atat °colilor particulare cat °i celor de stat.

UNIUNEA INVATAMANTULUI PARTICULAR (UIP) reprezinti un organism nou infiinpat in anul 2009 la initiativa Fundatiei Ecologice Green, fata de
care relatia de parteneriat este avantajoasa din ambele perspective.

Parteneriatele de lucru sunt in fiecare an derulate in cadrul curriculumului de specialitate, mai ales pentru specializarile medicale, cu spitalele judepene, sectoriale
sau clinici particulare din fiecare zona de funcpionare sau din proximitatea domiciliului elevilor. Unitapile farmaceutice la care efectueaza practica asistenpii medicali de
farmacie devin ulterior posibile locuri de munca pentru viitorii absolvenpi in cazul in care acestea nu reprezintd deja locul lor de munca.

Alte unit@pi de prestare servicii ca de exemplu centrele de spa, estetica °i ingrijirea corpului omenesc, ateliere de construchii °i arhitecturd, devin partenerele noastre
in momentul in care numarul elevilor care solicitd clasele de specialitate devine suficient pentru Infiinparea acestora.

Pana in prezent, avem convenpii de colaborare cu urmatoarele unitapi economice °i educapionale:
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FUNDATIA ECOLOGICA GREEN
CONSILIUL NAPIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI
MUZEUL DE ARTA AL ROMANIEI
ORGANIZAPIA “SALVAPI COPIII”
BIBLIOTECA NAPIONALA A ROMANIEI
MINISTERUL SANATAPII
DIRECPIA DE SANATATE PUBLICA BUCURE®TI

O.AM.G.M.A.M.M.R. (ORGANIZATIA ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASTELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA)

COLEGIUL FARMACISTILOR

FORPELE DE MUNCA - ANN.O.F.M.

C.N.F.P.A. (CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR)
FEDERAPIA SINDICATELOR DIN ADMINISTRAPIA PUBLICA

AR.A.C.IP., ISMB,IS1

CENTRUL DE PROIECTE I PROGRAME EDUCATIONALE SI SPORTIVE PENTRU COPII SI TINERET — PRIMARIA
BUCURESTI

U.LP. (UNIUNEA INVAPAMANTULUI PARTICULAR DIN ROMANIA)

SPITALUL MARIE CURIE
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SPITALUL DE URGENTA BAGDASAR ARSENI
SPITALUL DE URGENTA COLTEA

CLINICA BROTAC MEDICAL CENTER

AIS CLINICS & HOSPITAL

LANTUL DE FARMACII “DONA”

LANTUL DE FARMACII “CATENA”

LICEE SI COLEGII DIN BUCURESTI

COMPANIA “ATU INTERNATIONAL” IMPORT-EXPORT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Pozitia de lider pe piata scolara postliceald sanitara
Oferta educationala complexa, flexibila si atractiva
— ce a dovedit o audienta puternica;
Promovarea unui management eficient si
profesional;
Cadre didactice de specialitate cu o inalta pregatire
in domeniu;
Cabinete specializate pentru  domeniul  medical
(cabinete de nursing, dotare cabinet informatica;
Existenta retelei de calculatoare conectate la internet
ce deserveste toate sectoarele scolii;
Parteneriate cu furnizori de instruire practica (spitale

Experienta psihopedagogicd limitata la
un numar mare de cadre didactice
specialisti;

Cadre didactice cu norma de baza- numar
redus

Indrumatori de an cu o experienta scdzuta
in managementul de grup;

Lipsa unor deprinderi de munca
intelectuala a cursantilor;

Timpul redus al cursantilor afectat orelor
de curs / practica si pregétirii;
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si farmacii)

Schimburi de exeperienta a scolii cu alte institugii
de invatamant

Facilitati financiare pentru cursantii performanti si
cei cu probleme sociale;

Promovabilitate ridicata la finalul anilor de studii si
la final de ciclu de scolarizare

Existenta  specialistilor  pentru  asigurarea
asistentei sanitare

Procurarea rapida a documentelor scolare

Elaborarea programelor de dezvoltare si

ameliorare a procesului didactic

Stabilirea, mentinerea si dezvoltarea legaturilor
cu autoritatile locale, agenti economici, institutii
regionale de cultura pentru realizarea unei oferte
educationale adecvate

Proiectarea si organizarea de intalniri periodice
cu reprezentanti ai comunitatii locale pe diverse
teme — stiintifice, culturale

Rata abandonului
Servicii auxiliare neperformante.

OPORTUNITATI

AMENITARI

Existenta documentelor regionale si locale care

definesc politicile de planificare a strategiilor | invatamant de stat postliceal fata de cel privat;

ofertei de formare profesionala;

Noile curriculumuri nationale competitive cu | specializarile;

cele europene;

Accesul oficial al posibilitatii participari scolilor
private la programele europene;

Existenta unor parteneri furnizori de practica in

Cadru legislativ ce favorizeaza unitatile de
Lipsa unor standarde nationale pentru toate

Numarul redus de auxiliare didactice;
Stabilitatea fragila a cadrelor didactice;
Scaderea populatiei scolare
Nivelul economic scazut al regiunii
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spitale, farmacii; Piata muncii nestructurata;
Mediu de formare continua a personalului Preferinta angajatorilor pentru angajarea
didactic; personalului cu nivel de pregatire redus;
Taxe unice, in rate, relativ reduse; Mobilitatile externe a populatiei din zona;

Organizarea de catre FEG a olimpiadei scolare | Cresterea costurilor pentru scolarizare 1in
nationale pentru scolile postliceale si a sesiunii de | special pentru elevii din mediul rural
comunicari pentru cursanti si cadre didactice. Slaba motivatie financiara a cadrelor

Oferta locurilor de munca in strainatate didactice poate conduce la dezinteres

Existenta strategiei locale pentru dezvoltare | pentru calitatea procesului instructiv-
PLAI pentru Bucuresti-lifov si PRAI pentru | educativ
regiunea Centru

Dezvoltarea de programe de parteneriat pe
plan local, national si international

I1.4. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

In urma autoevaludrii si analizei SWOT , identificdnd nevoile scolii ne propunem:

Corelarea permanenta a ofertei educationale a scolii la necesitatile pietii
Diverificarea ofertei educationale cu programe de formare profesionala adresate persoanelor defavorizate
Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul
educatiei non-formale : Imbunitatirea activitatii de predare invitare aplicind metodele centrate pe elev
Realizarea unor parteneriate durabile §i reciproc avantajoase cu agentii economici din zond
Formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar
Imbunatatirea marketingului institutional
Identificarea si sprijinirea elevilor cu nevoi speciale
Modernizarea bazei materiale si didactice a scolii
Dezvoltarea infrastructurii pentru scolarizarea in spatii proprii
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Dotarea cabinetelor pentru specializarile medicale cu echipamente i mijloace didactice

Amenajarea si dotarea bibliotecii cu carti stiintifice si pedagogice

Cresterea numarului de cadre didactice cu norma de baza in si asigurarea continuitatii

Cresterea retentiei scolare si acordarea unui sprijin consistent cursantilor cu probleme deosebite

e Promovarea programelor de instruire a cursantilor pentru a fi competitivi in spatiul European (competente de comunicare intr-0 limba de circulatie
europeana, utilizarea sistemului informatic, educatie antreprenoriala, etc.)

I1. 5. Tinte si Optiuni strategice

TINTELE STRATEGICE ALE SCOLII POSTLICEALE FEG PENTRU PERIOADA 2019-2024

e TINTA 1. Includerea in oferta educationald a cel pupin 75% din domeniile identificate ca prioritate la nivel local si judepean, astfel incat sa se inregistreze o crestere
semnificativa a inserpiei socio-profesionale a absolvenpilor TVET, pana in 2024.
e TINTA 2. Cuprinderea absolventilor de nivel 5 din invatdmantul TVET in proportie de 80%.

e TINTA 3. Dezvoltarea competenpelor antreprenoriale in randul tinerilor

* TINTA 4. Formarea si perfectionarea continua a resursei umane

TINTA 5Consilierea profesionald a cursantilor cuprinsi in Scoala Postliceald pentru a alege in cunostinti de cauza traseele de formare profesionala

TINTA 6: Reducerea abandonului scolar, dobandirea abilitatilor cheie, autoevaluarea procesului de predare — invitare.

e TINTA 7 : Sporirea calititii actului educational prin cresterea performantelor scolare ale elevilor si reducerea cazurilor de absenteism si
abandon scolar.

TINTA 8. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual

TINTA 9. Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu noi echipamente

» TINTA 10. Consolidarea si dezvoltarea de parteneriate noi

e Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale in concordanta cu cererea de pe piata muncii
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Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel local/judetean

Optiunea curriculara

Optiunea financiara
si a dotarilor
materiale

Optiunea in investitia
umana

Optiunea relatiilor cu
comunitatea

-Relatii deschise intre
profesori si cursanti in
abordarea curriculum-
ului;

-Programa scolara
adecvata posibilitatilor
de integrare scolara a
cursantilor;

-Ajutor financiar
pentru cursantii cu
probleme de frecventa
din considerente
materiale;

-Dotari ale cabinetului
de consiliere scolara;

-Formarea
indrumatorilor de an in
problematica
managementului
colectivelor de
cursanti;

-Consilierea
responsabililor de clasa
pe probleme de
relationare cu colegii.

-Implicarea familiei in
activitatile de
scolarizare — acolo
unde este cazul;
-Parteneriate cu
comunitatea (consiliile
locale, politie).

Prioritatea 2: Cresterea calitatii activitatii didactice prin formarea continua a cadrelor didactice.

Optiunea curriculara

Optiunea financiara
si a dotarilor
materiale

Optiunea in investitia
umana

Optiunea relatiilor cu
comunitatea

-Elaborarea unei
proceduri privind
selectia si formarea
cadrelor didactice
pentru disciplinele de
specialitate;
-Instruirea personalului
didactic pentru
aplicarea noilor
planuri, programe si
standarde de pregatire
profesionala;

-Participarea cadrelor
didactice la
programele de formare
profesionala.

-Dotarea cu mijloace
didactice auxiliare
curriculare a
cabinetelor si
laboratoarelor;
-Realizarea unui punct
de documentare a
cadrelor didactice.

-Programe de formare
psihopedagogica a
cadrelor didactice
specialisti;

-Formarea personalului
pentru operarea ITC si
comunicarea intr-o
limba straina.

-Parteneriate,
protocoale cu institutii
de formare continua a
cadrelor didactice
(CCD, Universitati).
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Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii proprii de scolarizare §i dotarea acestora.

Optiunea curriculara

Optiunea financiara si
a dotarilor mareriale

Optiunea in investitia
umana

Optiunea relatiilor cu
comunitatea

- Promovarea la toate
disciplinele de studiu a
caracterului practic
aplicat;

-Valorificarea dotarilor
cabinetelor si
laboratoarelor in
concordanta cu noul
curriculum scolar.

- Alocarea de fonduri
pentru construirea unui
spatiu propriu de
scolarizare;
-Actualizarea si
implementarea
programelor de
dezvoltare a bazei
materiale;
-Conectarea tuturor
compartimentelor la
internet.

- Formarea cadrelor
didactice pentru
utilizarea dotarilor;
-Implicarea cadrelor
didactice pentru
dotarea noilor spatii de
scolarizare
specializate;
-Cresterea
responsabilitatii
cadrelor didactice
pentru dotarile scolare.

-Parteneriate /
contracte cu institutii
furnizoare de mijloace
didactice.

Prioritatea 4: Implementarea sistemului national pentru asigurarea calitatii.

Optiunea curriculara

Optiunea financiara
si a dotarilor
mareriale

Optiunea in investitia
umana

Optiunea relatiilor cu
comunitatea

-Realizarea
procedurilor pentru
implemetarea
activitatii in evaluarea
si asigurarea calitatii;
-Valorificarea la toate
disciplinele de studiu a
continuturilor
programelor scolare in

- Alocarea de fonduri
pentru implementarea
sistemului national
pentru asigurarea
calitatii;

-Dotarea punctului de
documentare a cadrelor
didactice cu materiale
specifice activitatii

-Formarea cadrelor
didactice 1n vederea
aplicarii sistemului
national pentru
asigurarea calitatii;

-Consilierea cursantilor
pe problematica
autoevaluarii calitatii

-Parteneriate /
colaborari cu institutii /
formatori pentru
instruirea cadrelor
didactice in domeniul
asigurarii calitatii
educatiei.
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vederea asigurarii
calitatii educative;

comisiei pentru
autoevaluare.

pregatirii profesionale.

Optiunea curriculara

Optiunea financiara
si a dotarilor
mareriale

Optiunea in investitia
umana

Optiunea relatiilor cu
comunitatea

-Educarea cursantilor
pentru parteneriat si
cooperare;
-Promovarea si
valorificarea
diversitatii culturale si
etnice in educatie;
-Elaborarea de
programe pentru
parteneri externi in
vederea desfasurarii
activitatii instructiv-
educative;

- Alocarea de fonduri
financiare pentru
contracte cu furnizorii
de practica;

-Accesarea
programelor de
finantare pentru
parteneri educationali;

-Elaborarea si
raspandirea in
comunitate a unor
materiale
promotionale.

-Formarea unei echipe
capabile sa realizeze
programe de
parteneriat;

-Cooperarea si
motivarea partenerilor
indrumatori de practica
din cadrul furnizorilor.

-Protocoale/ contracte
cu agenti furnizori de
practica;

-Realizarea unor
activitati scoala
furnizori cu
participarea
partenerilor
comunitatii;
-Implicarea
partenerilor sociali
pentru crearea
conditiilor de
desfasurare a practicii;
-Asigurarea pentru
parteneri externi a
conditiilor de
desfasurare a activitatii
conform contractelor.
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PLANUL OPERATIONAL 2023-2024

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale in concordanta cu cererea de pe piata muncii

Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel
local/judetean

Tinta: 1. Includerea in oferta educationald a cel pupin 75% din domeniile identificate ca prioritate la nivel local si judetean, astfel incat sa se inregistreze o
crestere semnificativa a insertiei socio-profesionale a absolventilor TVET, pana in 2023.
2. Cuprinderea absolventilor de nivel 5 din invatamantul TVET in proporpie de 80%.

3. Dezvoltarea competetelor antreprenoriale in randul tinerilor.

Context: Piapa muncii din zilele noastre solicitd schimbari permanente °i adaptarea la noile cerinpe ale calificarilor. Necesitatea orientarii sistemului de
invapamant in mai mare masura catre pregatirea profesionala continua °i catre serviciile educapionale prestate catre agenpii economici n condipii concurenpiale
apare evidenpa atat in vederea perfecpionarii forpei de munca existente pentru a-i spori productivitatea, cat °i in vederea exploatarii mai eficiente a capacitapilor
°colare. Ca urmare se are in vedere asigurarea anselor de dezvoltare profesionald in dobandirea unei calificari pentru care exista oprtunitapi pe piapa muncii
locale, judepene sau regionale.

Acpiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la care vor fi Persoana/persoane Parteneri
obiectivului (masurabile) finalizate responsabile
Analiza mediului extern Plan de °colarizare realizat Aprilie 2024 Director ISMB
(piapa muncii) In procesul 100% Consilier educativ Agenpi economici
de fundamentare a planului Consiliul local Consiliul
de °colarizare pentru profesoral
invapamantul profesional si
tehnic
Realizarea unei oferte Bro®uri, pliante CD-uri cu Mai-iunie 2024 Director Liceele/colegiile din zona
educabpionale adaptatd oferta °colii peantru a fi Consilier educativ
cerinpelor comunitapii distribuite elevilor la nivel Cadre didactice
locale °i bazei materiale de liceal
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care dispune °coala
Promovarea ofertei
educapionale

Actualizarea anuald a PAS

PAS revizuit

Anual

Comisia de elaborare °1
monitorizare PAS

ISMB

Dezvoltarea de noi calificari
°1 specializari pentru
nivelurile de calificare 5
identificate ca prioritapi

Oferta educapionala a °colii
sd cuprinda in proporpie de
cel pupin 60% din
calificarile identificate la
nivel local ca prioritapi

Anual -decembrie pentru
introducerea 1n  proiectul
planului de °colarizare

Director
Consiliul de administrapie

Agenbii economici implicapi
in formare profesionala a
cusanpilor

Monitorizarea inserctiei pe
piata muncii a tinerilor
absolventi

Baze de date privind
absolventii ale ISMB si
ANOMF Bucuresti

Septembrie 2024

Directorul scolii , secretariatul
scolii, indrumatorii claselor
terminale

ISMB

ANOFM Bucuresti

PRIORITATEA 2 : Eficientizarea relatiilor parteneriale existene si dezvoltarea de noi parteneriate pentru formarea profesionala si pentru tranzitia

cursantilor de la scoala la locul de munca.

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de colaborare pentru toate calificarile si specializarile existente in planul

de scolarizare

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate(
masurabile)

Data pana la care vor fi
finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri

incheierea de acorduri de
colaborare scoala-agenti
economici, privind instruirea
practica a cursantiopr

incheierea a cel putin unui
contract de colaborare intre
scoala si agentii economiciin
vederea efectuarii strategiilor
de instruire practica pentru
fiecare calificare/specializare.

Septembrie — Octombrie 2023

Director

Responsabil arie curriculara
tehnologii

Responsabil practica
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100 % din cursanti sa
beneficieze de instruire
practica de specializare

Eficientizarea perteneriatelor | Actiuni de orientare si 2023-2024 Director

prin implicarea partenerilor consiliere profesionala a

N _— - . Resposanbil comisii metodice
sociali in actiunile privind cursantilor. P

integrarea pe piata munciia

absolventilor Nr. de contracte de angajare

a absolventilor

PRIORITAEA 3: Adaptarea resurselor umane la cerintele unui sistem modern de formare profesionala

Obiectiv: Implementarea si dezvoltarea unui program de formare continua si de perfectionare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Tinta: 1. 100% din personalul ( de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic) interesat de dezvoltarea profesionala si personala continua.
2. 100% din cadrele didactice debutante efectueaza cursuri de formare continua in vederea aplicarii metodelor de invatare centrate pe elev.
3. 100% din cadrele didactice participa la activitati metodice

4. Participare in procent de 30% a cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala continua.

Context: Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta premisa au fost
stabilite urmatoarele deziderate. Dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate. Motivarea resurselor umane. Utilizarea la un inalt nivel a
potentialului uman existent.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate( Data pana la care vor fi Persoana/persoane Parteneri
obiectivului masurabile) finalizate responsabile
nscrierea la cursuri de Nr. de persoane formate prin | Noiembrie 2023 Comisia de formare continua | ISMB

formare a personalului de
conducere si a cadrelor
didactice cu scopul de a
creste calitatea demersului
didactic

cursuri organizate de ISMB si
CCD Bucuresti

a cadrelor didactice

CCD Bucuresti

Desfasurarea unor activitati 30%din cadrele didactice Semestrul Il Cadre didactice ce au Intern
demonstrative, aplicatii(lectii | care urmeaza cursurile de efectuat cursuri
demonstrative, chestionare) | formare prezinta actvitati
demonstrative
nscrierea la cursuri de 100% din persoanele Noiembrie 2023 Director, ISMB

formare a personalului
didactic auxiliar si nedidactic
din unitate Tn scopul de a
creste calitatea serviciilor
oferite.

angajate vor beneficia de un
curs de formare

Comisia de formare

CCD Bucuresti

Agenti economici

Organizarea de cursuri de
limbi moderne si de
utilizarea acalculatorului,

Abilitarea personalului cu
tehnici moderne de
comunicare si operare pe
calculator

Octombrie 2023

Sefii de catedre de limbi
moderne si TIC

ISMB

CCD Bucuresti

Monitorizarea activitatii de
formare

Raportul comisiei de formare
continud a cadrelor didactice

Mai 2024

Comisia de formare continua
a cadrelor didactice

Intern
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare profesionala pentru cariera.

Obiectiv: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilierii de informare si orientare profesionala

Tinta: Consilierea profesionald a cursantilor cuprinsi in Scoala Postliceala pentru a alege in cunostinta de cauza traseele de formare profesionala

Context: in conditile schimbarii permanente a raportului cerere-oferta existd necesitatea unei informari optime coerente asupra tuturor aspectelor pe care

le implica alegerea corecta a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului cursantilor pentru finalitatile vizate prin promovarea

fiecarui nivel.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate(
masurabile)

Data pana la care vor fi
finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri

Dotarea cu material
informativ cu privire la
modalitatile de formare
profesionala

Existenta in cabinet a unor
materiale specifice ( teste de
personalitate, aptitudinietc.)

2024

Director

Consiliul educativ

Comisia indrumatorilor de an

CCD Bucuresti

Lucrul cu cursantii in mai
multe etape, pe baza de
chestionare la orele de
orientare si consiliere

60% dintre absolventi sunt
angajati sau Tsi continud
studiile Tn calificarea
dobandita

Aprilie — Mai 2024

Consilier educativ

Comisia indrumatorilor de an

CMBRAE

Vizite tematice la agentii
economici din zona pentru
familiarizarea cursantilor cu
privire la profesia aleasa

Realizarea a cel putin 2
activitati tematice la agentii
economici si realizarea
protocoalelor de colaborare
pentru efectuarea instruirii

Mai 2024

indrum3tori de an

Agenti economici identificati
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practice

PRIORITATEA 5: Metode moderne de asigurare a calitatii.

Obiectiv: Imbunititirea calitatii invatarii.

Tinta: Reducerea abandonului scolar, dobandirea abilitatilor cheie, autoevaluarea procesului de predare —invatare.

Context: asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesita o planificare si o organizare minutioasa. Pentru realizarea imbunatatirii

continue a calitatii invatamantului, intreg personalul, inclusiv cursantii, trebuie Tncurajati spre folosirea metodelor moderne de imvatare, spre monitorizarea

si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatiri

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate(

Data pana la care vor fi

Persoana/persoane

Parteneri

obiectivului masurabile) finalizate responsabile

Implementarea metodelor Activitati de predare- Permanent Cadre didactice Formatori, sefii de catedra
active de invatare centrata invatare adaptate nevoilor

pe cursant cursantilor

Evaluarea continu3 a Rezultatele testelor de Permanent Cadre didactice Formatori, sefii de catedra
abilitatilor dobandite si evaluare, Plan de actiune

stabilirea unui plan de rezultat in urma avaluarii

mbunatatire

Identificarea cursantilor cu Metode si actiuni adecvate Permanent Cadre didactice Formatori, sefii de catedra

nevoi speciale

fiecarui cursant

nfiintarea unui centru de
informare si documentare

Centru de informare si
documentare cu acces
gratuit la internet

Septembrie 2023

Director

Profesorii de informaticg,
sefi de catedra
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Programe de recuperare
adecvate nevoilor individuale
ale cursantilor

Asistenta psihologica,
activitati extrascolare

Permanent

Director, Cadre didactice

Cadre didactice, cursanti

Elaborarea”Manualului de
autoevaluare”

Manualul de autoevaluare

Decembrie 2024

Sefii de catedra

Cadre didactice

Realizarea anuald a
raportului de evaluare
interna referitor la calitatea
educatiei in scoala si
identificarea metodelor prin
care va fi facut public (
sedinta CP, afise la panoul
CEAC, Consilului elevilor)

Stabilirea pc tari si a pc slabe
pe baza devezilor
identificate

Noiembrie 2023

Comisia CEAC

ISMB

Consiliul Local Bucuresti

Realizarea raportului anual
de autoevaluare si punerea in
aplicare a planurilor de
masuri privind imbunatatirea
calitatii la nivelul unitatii
scolare

Valorificarea pc tari si
remedierea pc slabe.
Validarea prin inspectie a
concluzilor formulate in
urma autoevaluari

lunie 2024

Comisia CEAC

Cordonatorul comisiei

ISMB

Consiliul Local Bucuresti
Agenti economici

Comitetele de cursanti

e stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
e informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a Planului de Actiune al Scolii;

IV. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
IV.1. Consultare
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e culegerea informatiilor pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii prin:

e chestionare aplicate cursantilor si cadrelor didactice;

e discutii colective si individuale cu principalii actori implicati in formarea profesionala a cursantilor;

e culegerea de date, inregistrarea si interpretarea acestora.

e structurarea materialelor, sugestiilor si informatiilor si formularea continutului si a planului operational.
e consultanta din partea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

e avizarea documentului de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

1V.2. Surse de informare

Anuarul statistic al Romaniei;

Site-ul de prezentare a Municipiului Bucuresti;
P.R.A.l. SUD-EST;

PLAI Bucuresti;

Rapoarte;

Documente de proiectare a activitatii scolare;
Documente de analiza a activitatii scolare;
Documente de prezentare §i promovare a scolii;
Chestionare aplicate cursantilor i cadrelor didactice.

1VV.3. Monitorizare si evaluare

e Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizat de intreg colectivul scolii;
e Echipa de monitorizare si evaluare a Planului de Actiune al Scolii va asigura:
o realizarea tintelor si indicatorilor asociati pentru fiecare obiectiv;
o realizarea raportului semestrial si prezentarea lui in Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie;

o actualizarea periodica a documentelor
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o 1intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare
o includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor
o prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie

o revizuire periodica si corectii.

Termene de realizare:
e FEtapa I- 2023 realizarea Planului de Actiune al Scolii;
e FEtapaall a—2019-2024 implementarea Planului de Actiune al Scolii;

e FEtapaa lll a— 2024 evaluarea finala a Planului de Actiune al Scolii

IV.4. Programul activitatilor de monitorizare si evaluare

. L Resp on.sabl.l.n. Frecventa Date si termene de
Tipul de activitate monitorizarii si AR .
.. monitorizarii analiza
evaluarii
Eaetil f;r:ngsacrfitior de Responsabilii de lunar octombrie
monitorizare 611) tiﬂ] telor proceduri si verificatorii februarie
Monitorizarea . . . dece_mbrle
activitatilor individuale Echipa de observatori semestrial ma_rtle
mai

Analiza si evaluarea Echipa de monitorizare
progresului in realizarea | si evaluare a Planului de | anual 2023-2024
tintelor Actiune al Scolii
Acte doveditoare . o

S . Echipa de monitorizare
actiunilor din Planul de . . .
Actiune al Scolii pe si evaluare a Plg_nulw de | anual septembrie
baza evaluarii Actiune al Scolii
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SI  CONTROL
PERIODIC ALE
ISMB, ARACIP

- PRAI Si PLAI

Nr | CONSULTANTI | PERIOADA | MODALITATE | PERSOANE IMPLICATE
crt (cand?) (cum?)
1. | EXPERTI noiembrie - Stagii de formare
C.EACJ/ARAC |ac.
' - Evaluare PAS
Echipa de lucru a scolii
2. | ECHIPE DE | noiembrie - consultatii VA COLABORA CU
CONSULTANTII PROPUSI DE
MONITORIZARE | a.c. dinte de | INSTITUTIILE
- seamnie de fucrd 1 pespECTIVE
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INSTITUTUL DE | noiembrie - Furnizare
STIINTE a.c. monografii
EDUCATIVE privind educatia
si formarea
profesionald  si
servicii de
ocupare a fortei
de munca in
Romania
DIRECTIA DE ianuarie an - Furnizare de date
STATISTICA, scolar viitor statistice
ANOFM
SERVICIUL noiembrie - Consultare si
INVATAMANT | a.c. elaborarea
DIN CADRUL proiectului de
PRIMARIEI colaborare
PARTENERI — noiembrie - Consultare
AGENTI a.c. privind piata
ECONOMICI muncii
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8. | ARII noiembrie - stabilirea
CURRICULARE |a.c. acpiunilor sl
obiectivelor
prioritare
9. | ABSOLVENTI IANUARIE- | -chestionare
LICEU DIN MAI ani | referitoare la
ZONE DE terminali orientarea
PROXIMITATE profesionala
CONCLUZIE:

Procesul de consultare parcurs pana in prezent a permis reactualizarea PAS si va fi monitorizat conform graficului de mai sus
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