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CUVANT INAINTE

Pentru a conduce cu succes o organizatie scolard nu este suficient sa ai idei, s cunosti
teorii $i modele manageriale, mai mult sau mai putin adecvate sistemului de invatdmant. Chiar
daca Kurt Lewin afirma, in urma cu cateva decenii, ca ,, nimic nu este mai practic decdt o buna
teorie”, consideram ca proiectarea stiintifica a activitdtii manageriale, bineinteles bazata pe o
diagnoza organizationala consistenta, este demersul fara de care succesul organizatiei ar rimane

la nivel de deziderat.

Tocmai aceste actiuni intreprinse cu eficientd au fost transpuse intr-un ambitios plan de
dezvoltare al Scolii Postliceale F.E.G. Targoviste. Planul de actiune pentru perioada 2022 -2025
este precedat de un demers empiric, mai precis, de o diagnoza organizationald, bazatd pe metode

si tehnici moderne, precum analiza SWOT, PLAI si PRAI

O deosebitd atentie este acordatd unor elemente extrem de importante in contextul
globalizarii procesului educational ,,cultura organizationald", care, desi asociata in acest an cu
intreaga activitate socio-economica a municipiului Targoviste, reprezintd si pentru o organizatie
scolard un punct de referintd. Consideram utila aceastd analiza organizationald mai ales prin
planurile operationale, prin planificarile curriculare, economice si in legiturd cu resursele
umane, prin programele ambitioase de promovare si dezvoltare a institutiei, toate acestea
finalizand cu succes actiunea de dezvoltarea a  Scolii Postliceale F.E.G. Targoviste.
Prezenta scolii In peisajul scolar al Municipiului Targoviste incepand cu anul 2005 doreste sa
determine o schimbare de mentalitate in ceea ce priveste modul in care sunt receptate scolile
particulare. O primd modificare se refera la modul in care este privit raportul dintre scoala de stat
si cea particulara, 1n sensul cad cea din urma incepe sa fie privitd, tot mai mult, ca o alternativa
viabild si la concurenta cu scoala traditionala aflatd sub patronajul statului.

Resursa cea mai importantd a unei tari sunt tinerii. Datorita tranzitiei de la economia
centralizatd la economia liberd, tinerii din Romania si implicit §i cei din judetul Dambovita
intdmpina greutdti pe care alte generatii nu le-au experimentat niciodata. De aceea ei merita sansa
de a putea opta pentru forme educationale superioare care sd le asigure accesul si succesul pe piata
romaneasca §i europeand a muncii.

Dezvoltarea segmentului specializat contribuie pe termen lung la formarea unei clase de

mijloc omogene si numeroase care poate determina in viitor stabilitatea societdtii romanesti.
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PRAIRTER | - CONTEXT

1.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA F.E.G.

L.VIZIUNEA

@

F.E.G. va dezvolta si consolida unititile de invatimant existente si noi create care sia
vina in intimpinarea nevoilor educationale in contextul unui invatimint privat, prin

transpunerea prestatiei didactice in valori sociale in raport cu cerintele socio-
economice.

Oferta unitatii noastre este conceputi ca o simbioza a viziunii grupurilor de
interes,

cadre didactice, cursanti si comunitate.

*
L X4

*
L X4

%

*

® Scoala Postliceald F.E.G., cu profil sanitar, continua traditia gcolii sanitare romanesti.

® Scoala noastrda functioneaza dupa Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar, aprobat prin O.M. 4183/04.07.2022, elaborat de Ministerul
Educatiei.

® Numarul elevilor este de 319, organizati in 10 sdli de clasa, instruiti, educati si indrumati
de 18 cadre didactice, profesori, medici, farmacisti si asistente medicale.

Elementele pricipale ale strategiei noastre sunt:

Cresterea prestigiului scolii, agezarea cursantului si a preocuparilor sale in centru activitdtii
educationale.

Formarea i intdrirea motivatiei cursantilor pentru invatarea, informarea $i perfectionarea
continua.

Mentinerea, modernizarea, optimizarea continud a procesului instructiv — educativ .

Proiectarea, organizarea si finalizarea activitatilor trebuie sd fie asezatd pe baze stiintifice
moderne, avand In vedere diagnoza, prognoza, planificarea si programarea reala.

Institutia noastrd trebuie sd devind o scoald cu un invdtdmant deschis, flexibil, accesibil,
competent pentru toti tinerii. Ea trebuie sa asigure o pregatire temeinicd conform cerintelor actuale
si de viitor intr-un sistem de Invatdmant modern.
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@

Scoala Postliceald F.E.G. Targoviste ofera:
» servicii de educatie si formare profesionala ce au la baza calitatea si performanta
egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces
deschiderea spre invitarea pe tot parcursul vietii
flexibilitatea ofertei educationale in concordanta cu cererea de pe piata muncii

cresterea calitatii vietii adaptate la nevoile cursantilor

vV V V V V

democratizarea educatiei si o realizare eficienta a dreptului la educatie

J

Scoala noastrd te pregiteste ca viitor asistent medical cu o gandire flexibild, capacitéti

empatice si generozitate fatd de pacienti.

Flexibilitate
Empatie
Generozitate

Scoala Postliceale F.E.G. Targoviste trebuie sa devina o scoald cu un invatdmant deschis,

flexibil, accesibil, competent pentru toti tinerii. Ea trebuie sa asigure o pregatire temeinica
conform cerintelor actuale si de viitor intr-un sistem de invatimant modern.

Scoala postlicealda F.E.G a avut si are o dezvoltare importanta In ceea ce priveste solicitarea si

raspunsul la solicitare.

In planul operational al scolii, pentru a atinge tinta privind flexibilitatea ofertei

educationale in concordanti cu cererea de pe piata muncii pe plan local si international, ne-am
propus urmatoarele obiective:

>
>

Adaptarea ofertei scolii la cerintele pietei muncii i nevolilor elevilor;

Colaborarea cu alti factori interesati pentru implementarea eficientd a predarii si evaludrii in
noile calificari pentru obtinerea unor abilitdti cheie. Institutia scolara F.E.G., pentru a se
dezvolta in domeniul ofertei educationale prin specializdrile pe care le scolarizeaza doreste sa
fie flexibild si adaptabila.

Schimbarea in oferta educationald a scolii va avea un caracter planificat sau neplanificat.
Eforturile planificate se referd la eforturile deliberate, constiente si cu caracter de colaborare de
a perfectiona activitatea existentd in interiorul scolii postliceale F.E.G. Ne propunem sa
efectudm si schimbari neplanificate care pot apare ca o consecinta a celor planificate.
Modificarile, schimbarile ce pot apare in oferta educationald a scolii le vom percepe ca un
proces pozitiv si productiv care imbunatateste viata oamenilor.

Oferta educationald a scolii va raspunde mondializdrii economiei care se exprima prin
internationalizarea schimburilor de produse si de servicii, transferuri de capital la scara intregii
planete.

Vom mentine $i vom dezvolta specializarile existente cu dorinta de a fi competitivi si flexibili
la noile locuri de munca ce se ofera. Am constatat ca este nevoie de méana de lucru din ce in ce
mai calificata, cababila sa se adapteze rapid schimbarilor existente.
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» In obiectivul propus, de adaptare a ofertei scolii la cerintele pietii muncii, dar si la nevoile
elevilor, dorim ca prin procesul educativ sa crestem capacitatea oamenilor de a fi eficienti in
profesie.

Cresterea calitatii vietii adaptate la nevoile elevilor o vom realiza prin:

- obtinerea stabilitatii intrapsihice, concretizatd in cresterea rezistentei la posibile “socuri”

provocate de schimbarile tot mai frecvente ale societatii contemporane, la pastrarea sanatatii

mintale. In felul acesta riaspundem dezideratului strategic European privind orientarea si
consilierea profesionala.

- Cabinetele de consiliere si orientare profesionald sustinute de psihologi pot realiza orientarea

- Vom dezvolta capacitatea de a fi responsabili §i capacitatea de a se construi pe sine si de a se
conduce singur.

- Prin corpul profesoral vom inspira si dezvolta capacitatea de autodepasire permanenta, dorinta de
a se perfectiona folosind drept criteriu de comparatie al progresului propriile realizari anterioare,
vom inlatura tendinta de a se complace in starea de mediocritate.

- In Intdmpinarea nevoilor elevilor vom veni prin o noua atitudine fata de cunoastere, prin invatare
respectand curricula TVET. Folosind metodele noi pedagogice si didactice vom pune accentul pe
initiativa si participare activa la cursuri.

- Scoala postliceala F.E.G Targoviste cu toate specializarile pe care le sustine vine In
intampinarea nevoilor elevilor fiind in permanenta disponibild, accesibild, si adaptabild, oferind
conditiile necesare desfasurarii procesului de invatdmant.

- Obiectivele strategice Europene sunt obiective permanente pentru scoala.

In scopul democratizarii educatiei si o realizare mai eficienta a dreptului la educatie ne
propunem:

1. Democratizarea pe orizontald prin diversificarea ofertei de educatie, Tmbundtatirea
accesului la educatie (cursuri dimineata, dupd-amiaza); vom dezvolta reteaua teritoriala a scolii, a
bazei materiale (material didactic - planse, manechine), practica in spitale multidisciplinare si
institutii farmaceutice de prestigiu cu mentinerea unui personal calificat si performant.

2. Democratizarea pe verticald o vom realiza prin ameliorarea sistemului de selectie
scoalara.

3. Asigurarea, diversificarea ofertei de educatie prin asigurarea in primul rand a educatiei
de baza. Diversificarea de pregatire specializata se va realiza prin educatia continud si posibilitatea
de a opta pentru diferite tematici la lucrarile de diploma in functie de dorinta de aprofundare a unei
discipline de studiu din planul de invatdamant.

4. Imbunatatirea accesului la educatie o vom efectua prin sustinerea specializarilor in
diferite domenii de educatie: sanitar, economic si servicii, informatic. Astfel vom tine seama ca
indivizii (cursantii) sunt diferiti si au nevoie de o educatie pe masura care sa permita cultivarea
aptitudinilor, intereselor si implinirea aspiratiilor personale.

5. Sansele egale in educatie le vom asigura prin procesul educativ diferentiat i specializat
in functie de fondul unic de aptitudini si de interese al fiecarei persoane coordonate inteligent de
cadre calificate.

6. Educatia permanenta va veni in Intdmpinarea elevilor sub toate formele educatiei:

* ceducatia formala realizata In institutia de Invatdmant;
* educatia non — formalad realizata in afara scolii prin sesiuni stiintifice, vizite la expozitii etc.
* educatia informala realizatd in mod spontan prin discutii individuale dintre profesori si elevi.

Pentru a sustine obiectivul de adaptare a ofertei educationale a scolii la cerintele pietii
muncii si nevoilor elevilor vom folosi metode de stimulare a creativitatii personalului din mediul
educational cit si a elevilor. Metodele de predare si invatare vor folosi brainstormingul, sinectica
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si alte metode moderne mai ales in cadrul cursurilor de laborator tehnologic. Privind specialitatile

din domeniul existent, viitorii specialisti vor invata sa fie managerii prin studierea

managementului calitatii si al proiectelor. Instruirea practica va reprezenta un obiectiv important

de monitorizat: ea va dezvolta viitorilor absolventi abilitati clinice, tehnice si interpersonale.

e Abilitatile clinice vor cuprinde cunostinte si rationament de specialitate pentru a stabili
diagnosticul de nursing si problemele de sanatate actuala si potentiala.

e Obiectivele tehnice privesc cunostintele de specialitate, abilitate analitica si indeminare in
utilizarea instrumentarului si efectuarea tehnicilor specifice meseriei.

7. Abilitatile pe plan interpersonal sunt necesare pentru a intari aspectul uman al

personalului nursing prin imbunatatirea comunicarii, cooperare si acordarea consideratiei
celorlalti.
¢ Instruirea practica va permite cursantilor sa cunoasca managerii care-si incurajeaza colegii “sa
creasca”, sa se schimbe si sa invete.
o Cursurile de management, instruirea practica, modelul personal al profesorilor vor infétisa
in fata elevilor rolul leadershipului in interiorul unei organizatii care faciliteaza relatiile
armonioase de colaborare intre membrii grupului prin comunicare, dinamica de grup, luare de
decizii si schimbare.

8. Adaptarea ofertei educationale a scolii la personalitatea cursantului, la nevoile elevilor, o
vom efectua printr-o activitate perseverentd a comisiilor metodice, prin stimularea la perfectionare
a profesorilor si imbunatatirea relatiei profesor-elev prin cabinetele de consiliere si orientare
profesionald, cursurile de sociologie si psihologie.

9. Relatia profesor-elev nu va fi influentatd de diferentele sociale dintre elevi privind
statutul socio-economic, rasa, sexul elevilor.

10. Rezultatele la invatatura depind foarte mult de profilul psihologic al elevului pe care
profesorii il vor cunoaste in orele educative. Indrumatorii de clasa isi vor propune sa cunoasca
problemele importante ale elevilor stiind ca “medicamentul forte ale durerii ramane
confesiunea”. Ne vom impune sa fim educatori care sa aiba timp sa-i asculte pe elevi mai ales
astazi “cand nimeni nu are timp pentru nimeni”’. Ne vom impune prin procesul de invatdmant sa
fim alaturi de elevi astdzi cand in silbaticia individuald prezenta la multi tineri, au nevoie de
atentie.

11. Folosind cadrele didactice experimentate vom dezvolta la elevi autostima de sine si
deschidere fata de informatiile venite din exterior.

12. Colaborarea cu alti factori interesati pentru implementarea eficienta a predarii si
evaluarii noilor calificari pentru obtinerea unor abilitati cheie.

Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste cu toate specializarile care exista si functioneaza are
drept reper politica educationald romaneascd in ceea ce priveste dimensiunea Europeana. In
procesul de invatare a democratiei exista instrumente legislative si competente juridice pe care noi
le adoptam. Prin aplicarea Curriculei Phare-TVET raspundem principalelor obiective si
reglementari in vigoare din cadrul U.E.

Procesul de invatdmant este condus prin documentele juridice elaborate cu putere
legislativa:

- constitutia

- legea cadru

- legile speciale

Vom aplica documentele elaborate prin putere executiva: ordonante, decrete, hotarari,
precum si documente juridice cu implicatie in invatamant:
- Ordinul nr. 4183 din 04 iulie 2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor preuniversitate de Tnvatamant preuniversitar;
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- Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011.
- Reglementarile ce vizeaza demersuri de integrare Europeana.

In acest sens succesul nu il putem obtine decat prin implementarea si mentinerea unui sistem
de management proiectat pentru a sprijini Imbundtatirea continud a performantei, luind in
considerare necesitatile tuturor partilor interesate. Ne dorim o imbunatatire continua a
performantei si pe termen lung, orientindu-ne spre obtinerea unui invatamint de calitate care sa
atraga cursantii.

In managementul calitatii, pentru a atinge un nivel inalt vom respecta principiile:

+« -principiul 1. organizatia sa fie orientata spre cursant, va trebui sa intelegem necesitatile
actuale si viitoare ale cursantilor si sa venim in intimpinarea lor;

¢+ -principiul II: se refera la leadership. Liderii vor stabili unitatea obiectivelor si directia spre
care ne orientam si tot ei trebuie sa asigure echilibrul mediului intern, in situatia noastra sa
creem o scola performanta si sa fim model pentru alte scoli din sistemul F.E.G ;

«» -principiul III: se refera la implicarea personalului organizatiei scolare de la toate nivelurile;
acest principiu este esential si de mare importanta pentru scoala. Prin realizarea si aplicarea
acestui principiu putem utiliza abilitatile si cunostintele in beneficiul institutiei scolare F.E.G ;

¢+ -principiul IV: se axeaza pe abordarea bazata pe proces, stiind ca un rezultat dorit este obtinut
cu mai multa eficienta atunci cind resursele si activitatile sunt administrate ca proces.
Coordonarea etapelor activitatilor masurilor de control, necesitatile de instruire, metodele,
informatiile si alte resurse vor fi folosite pentru a obtine rezultatul dorit. Acest principiu ne va
aduce beneficii in formularea politicii scolii cat si a strategiei, in stabilirea obiectivelor si in
managementul functional si al resurselor umane ;

¢+ -principiul V: este legat de abordarea managementului ca sistem in identificarea, intelegerea si
administrarea unui sistem de procese pentru un obiectiv dat in dorinta de a imbunatati eficienta
scolii ;

« -principiul VI: este legat de imbunatatirea continua a activitatii si va fi un obiectiv permanent
al organizatiei scolare pentru rezolvarea problemelor; vom promova activitatile bazate pe
prevenire si inovatie;

¢ -principiul VII: este legat de abordarea eficacitatii in luarea deciziilor, prin analiza datelor si
informatiilor obtinute ;

«» -principiul VIII: se refera la relatii reciproc avantajoase intre scoala si cursanti, relatiile vor fi
benefice si vor ajuta atat scoala cat si cursantii.

CONCLUZII

In concluzie, Scoala Postliceald F.E.G. Targoviste isi asuma misiunea de a compatibiliza
procesul de educatie si instruire cu sistemele de educatie europene prin dezvoltarea capacitatii
institutionale de a raspunde nevoilor comunitatii si cerintelor individuale si de grup ale
partenerilor sociali.

Scoala Postliceald Sanitara F.E.G. Targoviste este locul unde fiecare elev 1isi atinge
maximum de capacitdfi intelectuale, morale, civice si de lucru in echipd pentru a se integra in
mediul social si economic concurential din sistemul roméanesc de sandtate, sistemele de sdnatate
ale tarilor membre ale Uniunii Europene sau din tarile extracomunitare.

In scoala noastra elevul beneficiaza de un invagamant:
(® retehnologizat ( laboratoare dotate corespunzator, accesul la comunicatii electronice,
functionarea retelei informationale, tehnologii didactice audiovizuale modernizate)
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(® recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite prin piata muncii,
administratia locala, viata sociala romaneasca si europeana.
(® cu standarde ridicate , orientat spre cercetarea stiintifica si inovarea in practica pedagogica si in
elaborarea materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii informationale si de
comunicare.
(® bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin toate
functiile manageriale recunoscute.
In scoala noastra:

(P elevii beneficiaza de o pregitire profesionald echivalentd cu pregatirea standard din celelalte
tari ale Uniunii Europene - calificarea asistent medical generalist este recunoscutd de Uniunea
Europeana prin Directiva 2005/36/CE (Anexa V) modificata prin Directiva 2013 / 55 / UE a
Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind recunoasterea calificarilor
profesionale si a Regulamentului ( UE ) nr.1024 / 2012 privind cooperarea administrativd prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne — Regulamentul IMI)
(® Se desfasoara instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii lor sociale la
viitoarele schimbari economice, sociale si culturale
(® Elevul cu aptitudini deosebite se afirma !

Toti elevii devin competitivi, deoarece scoala noastra asigura:
(® Formarea competentelor necesare integrarii sociale si invatarii permanente in vederea adaptarii
la schimbarile rapide din toate domeniile
(® Formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fatd amenintarilor la adresa omului si
societatii ( violenta, imoralitatea, drogurile, abandonul familial, etc.)
(P Sanse egale la instruire.

Demersul nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are ca ideal dezvoltarea
liberd, integrald si armonioasd a individualitatii umane, formarea personalititii autonome si
creative a tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea socio-culturala si profesionald deplina intr-
o lume dinamicd, supusd unor transformari continue. Scoala noastrd va forma un absolvent
autonom, responsabil, in masura sa decida asupra propriilor trasee de dezvoltare profesionala.

In parteneriat cu ceilalti factori interesati de educatie, scoala va functiona intr-un proces al
»transparentei” si al ,.transferabilitdtii” competentelor profesionale.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii este realizat conform legislatiei, astfel:

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare;

 H.G. nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar;

* H.G. nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodica a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar;

* H.G.nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

 H.G. nr. 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de autorizare, acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar;
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* O.M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de etica profesionala al expertilor in evaluare
si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar;

* O.M. 5338/11.10.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de selectie si de formare
a expertilor inscrisi in Registrul Agentiei Roméane de Asigurare a Calitati in Invatamantul

Preuniversitar al expertilor in evaluare si acreditare si a Programului de formare pentru expertii in
evaluare si acreditare ai Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar;

1.2. PROFILUL PREZENT AL UNITATII SCOLARE

N
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» DENUMIRE: - SCOALA POSTLICEALA F.E.G. TARGOVISTE

DATE DE CONTACT: ADRESA Str. Tudor Vladimirescu, nr.46A,
Targoviste, Dambovita

Telefon: 0745080576, 0760663929, 0245891522
e-mail: scoala_fegtargoviste@yahoo.com
» NIVEL DE SCOLARIZARE: NIVEL POSTLICEAL
> FORMA DE IMVATAMANT: invitimant de zi
» LIMBA DE PREDARE: Romana
» DOMENIUL ACREDITAT: Sanatate si asistenta pedagogica
Specializarile :
v asistent medical generalist
v asistent medical de farmacie

Prezenta SCOLII POSTLICEALE F.E.G. TARGOVISTE in peisajul scolar al orasului
doreste sa determine o schimbare de mentalitate in ceea ce priveste modul in care sunt receptate
scolile particulare. O prima modificare se referd la modul in care este privit raportul dintre scoala
de stat si cea particulara, in sensul ca cea din urma incepe sa fie privita, tot mai mult, ca o
alternativa viabila si la concurenta cu scoala traditionala aflata sub patronajul statului.

Resursa cea mai importantd a unei tari sunt tinerii. Datoritd tranzitiei de la economia
centralizata la economia libera, tinerii din Romania si implicit si cei din judetul Bacau intampina
greutati pe care alte generatii nu le-au experimentat niciodata. De aceea ei merita sansa de a putea
opta pentru forme educationale superioare care sia le asigure accesul si succesul pe piata
romaneasca §i europeand a munii.

Dezvoltarea segmentului specializat contribuie pe termen lung la formarea unei clase de
mijloc omogene si numeroase care poate determina in viitor stabilitatea societatii romanesti.

Scurt istoric

+ Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste reprezintd filiala din orasul Targoviste a
Fundatiei Ecologice Green ( FEG)

+ F.E.G. (Fundatia Ecologica Green) este o institutie de cultura, stiintd si invatdmant
fara scop politic si patrimonial, autonoma si non-profit.

Fundatia Ecologica Green a fost infiintatd in lasi, in anul 1997 pentru a continua, in baza
Legii nr. 84/1995, demersul educational derulat de Centrul de calificare, recalificare si plasare a
fortei de muncd F.E.G. si a Gradinitei in limbi straine F.E.G. infiintate in anul 1990.

In prezent, F.E.G. este marca educationald inregistratd in Romania. F.E.G. functioneaza prin
filiale cu personalitate juridica in: Iasi, Bucuresti, Ploiesti, Brasov, Sibiu, Targu Mures, Buzau,
Targoviste, Pitesti, Bacau, Buzau, Timisoara, Arad, Giurgiu, Calarasi, Constanta, Baia —Mare,
Timisoara, Zalau.

Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste a luat fiintd in anul 2005, la initiativa Presedintei
F.E.G., prof. Virginia Stanciu si a unui grup de cadre didactice dornice sd creeze o alternativa
viabila la invatdmantul public postliceal.

Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste este acreditatd de ARACIP cu Ordinul MECS nr. 4351/
12.06.2009 domeniul sdnatate si asistentd pedagogica, calificarile profesionale asistent medical de
farmacie si asistent medical generalist.

Atestat ARACIP Nr. 3563/16.12.2014.

Atestat ARACIP Nr. 18/31.01.2020.
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Desi relativ tanara in peisajul scolar, Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste a avut o evolutie
dinamica, ascendentd, atit Tn ceea ce priveste efectivele scolare cat si calitatea pregatirii
cursantilor.

Incepand cu anul 2005, in baza hotararii C.N.E.A.I.P. NR. 216 din 23. 09. 2005, aprobati
de M.E.N. prin Ordinul ministrului nr. 5197 din 10. 10. 2005, s—a acordat autorizatie de incredere
pentru Scoala Postliceald ,,F. E. G.” Targoviste in profilurile de specializare si filierele de formare
Domeniul Sanitar / Asistenta Sociala si Asistentd Pedagogica cu calificarile:

- Asistent medical generalist;
- Asistent medical de farmacie;
- Asistent medical balneofizioterapie;
- Asistent medical nutritie si dietetica;
- Asistent medical de igiena si sanatate publica;
- Asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice;
- Pedagog de recuperare;
- Asistent medico-social;
- Asistent social.
In anul scolar 2005 — 2006, scoala a functionat cu dous clase :
- Anul I AMG;
- Anul I AMF.
In anul scolar 2006 — 2007 a functionat tot cu 4 clase la cele doua specializari :
-Anul I AMG ;
- Anul I AMF ;
- Anul I AMG ;
- Anul I AMF.
In anul scolar 2007 — 2008 a functionat cu 6 clase la cele doua specializari :
- Anul I AMG ;
- Anul I AMF ;
- Anul I AMG ;
- Anul II AMF ;
- Anul III AMG ;
- Anul III AMF.
In anul scolar 2008 — 2009 scoala a functionat cu 8 clase la cele doua specializari :
- Anul I AMG (2 clase) ;
- Anul I AMF (2 clase) ;
- Anul I AMG ;
- Anul I AMF ;
- Anul III AMG ;
- Anul IIT AMF.

In anul scolar 2008 — 2009 , in urma evaludrii realizate de ARACIP conform standardelor
de acreditare, Scoala Postliceald F.E.G. Targoviste a primit acreditarea prin O.M. nr. 4351 din data
de 12 iunie 2009.

In anul scolar 2009 — 2010 scoala a functionat cu 10 clase la cele doua specializiri:

- Anul I AMG (2 clase) ;
- Anul I AMF (2 clase) ;
- Anul IT AMG (2 clase);
- Anul IT AMF (2 clase);
- Anul III AMG ;
- Anul IIT AMF.
In anul scolar 2010 — 2011 scoala a functionat cu 14 clase la cele doua specializari:

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII POSTLICEALE F.E.G. TARGOVISTE 2020-2025 15




Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste

- Anul I AMG (3 clase) ;
- Anul I AMF (3 clase) ;
- Anul IT AMG (2 clase);
- Anul IT AMF (2 clase);
- Anul II AMG (2 clase) ;
- Anul IIT AMF (2 clase).
In anul scolar 2011 —2012 scoala a functionat cu 17 clase la cele doua specializari:
- Anul I AMG (3 clase) ;
- Anul I AMF (4 clase) ;
- Anul I AMG (3 clase);
- Anul IT AMF (3clase);
- Anul IIT AMG (2 clase) ;
- Anul ITII AMF (2 clase).
In anul scolar 2012 — 2013 scoala a functionat cu 21 clase la cele doua specializiri:
- Anul I AMG (4 clase) ;
- Anul I AMF (4 clase) ;
- Anul IT AMG (3 clase);
- Anul IT AMF (4 clase);
- Anul II AMG (3 clase) ;
- Anul IIT AMF (3 clase).
In anul scolar 2013 — 2014 scoala a functionat cu 20 clase la cele doua specializari:
- Anul I AMG (3 clase) ;
- Anul I AMF (3 clase) ;
- Anul I AMG (4 clase);
- Anul IT AMF (4 clase);
- Anul IIT AMG (4 clase) ;
- Anul IIT AMF (2 clase).

In anul scolar 2013 — 2014 , in urma evaluirii realizate de ARACIP conform standardelor de
evaluare (de referintd), Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste a primit trei calificative B (bine) si
restul FB (foarte bine).

In anul scolar 2014 — 2015 scoala a functionat cu 16 clase la cele doua specializri:
- Anul I AMG (2 clase) ;
- Anul I AMF (2 clase) ;
- Anul IT AMG (3 clase);
- Anul IT AMF (3 clase);
- Anul IIT AMG (3 clase) ;
- Anul IIT AMF (3 clase).
In anul scolar 2015 —2016 scoala a functionat cu 13 clase la cele doua specializiri:
- Anul I AMG (3 clase) ;
- Anul I AMF (2 clase) ;
- Anul IT AMG (2 clase);
- Anul IT AMF (2 clase);
- Anul ITII AMG (2 clase) ;
- Anul IIT AMF (2 clase).
In anul scolar 2016 — 2017 scoala a functionat cu 11 clase la cele doua specializari:
- Anul I AMG (3 clase) ;
- Anul I AMF (1 clase) ;
- Anul IT AMG (2 clase);
- Anul IT AMF (1 clase);
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- Anul Il AMG (2 clase) ;
- Anul IIT AMF (2 clase).
In anul scolar 2017 — 2018 scoala a functionat cu 11 clase la cele doua specializri:
- Anul I AMG (3 clase) ;
- Anul I AMF (1 clase) ;
- Anul IT AMG (2 clase);
- Anul IT AMF (1 clase);
- Anul IIT AMG (2 clase) ;
- Anul III AMF (1 clase);
In anul scolar 2018 — 2019
-Anul I AMF (1 clasa)
-Anul I AMG ( 3 clase)
-Anul I AMF (1 clasa)
-Anul IT AMG ( 3 clase)
-Anul III AMF (1 clasa)
-Anul III AMG ( 2 clase)
In anul scolar 2019 — 2020
-Anul I AMF (1 clasa)
-Anul I AMG (3 clase)
-Anul IT AMF (1 clasa)
-Anul IT AMC (2 clase)
-Anul III AMF( 1clasa)
-Anul III AMG (3 clase)
In anul scolar 2019 — 2020 , in urma evaludrii realizate de ARACIP conform standardelor de
evaluare (de referintd), Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste a primit in proportie ridicatd
calificativul FB (foarte bine).
In anul scolar 2020 — 2021
-Anul I AMF (1 clasa)
-Anul I AMG (3 clase)
-Anul IT AMF (1 clasa)
-Anul IT AMG (2 clase)
-Anul III AMF( 1clasa)
-Anul III AMG (2 clase)
In anul scolar 2021 — 2022
-Anul I AMF (1 clasa)
-Anul I AMG (3 clase)
-Anul IT AMF ( 1 clasa)
-Anul I AMG ( 2 clase)
-Anul III AMF ( 1 clasa)
-Anul III AMG ( 2 clase)
In anul gcolar 2022 — 2023
-Anul I AMF (1 clasa)
-Anul I AMG ( 3 clase)
-Anul IT AMF (1 clasa)
-Anul IT AMG ( 3 clase)
-Anul IIT AMF ( 1 clasa)
-Anul III AMG ( 2 clase)
In anul scolar 2023 — 2024
-Anul I AMF (1 clasa)
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-Anul I AMG ( 3 clase)
-Anul I AMF ( 1 clasa)
-Anul IT AMG ( 2 clase)
-Anul III AMF ( 1 clasa)
-Anul III AMG ( 2 clase)
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CUM RASPUNDE SCOALA POSTLICEALA F.E.G. TARGOVISTE LA SITUATIA
GEO-SOCIALA DE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

1. Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varstd de peste 65 de
ani cu 24,8 % pana 1n 2025) conduce implicit la nevoi sporite de personal calificat in meseriile pe
care scoala noastra le ofera.

2. Prin specificul si traditia calificarilor pe care Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste le
efectuaza, ponderea majoritara a cursantilor este reprezentatia de persone de sex feminine cu
varste cuprinse intre 19 si 55 de ani.

3. Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste oferd cursantilor calificari cerute pe piata muncii din
tara si strindtate care le dau acestora posibilitatea sa se angajeze in domeniu Inainte de finalizarea
studiilor. De asemenea la Scoala Postliceald F.E.G. Targoviste se pot Inscrie cursanti, absolventi
de liceu cu sau fara diploma de bacalaureat ( ceea ce raspunde necesitatii de calificare/recalificare
a tinerilor absolventi someri) , si fard limitd de varstd ( ceea ce raspunde la grupa de varsta
cuprinsd intre 35 i 55 de ani care se preconizeaza a fi consolidatd pe piata muncii in perioada
2020-2025.

Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste scolarizeaza persoane interesate pentru cursurile de
zi, nivel 5, cursurile desfasurandu-se in intervalele orare 8.40 - 14.25 ,14.30 - 20.15.

Spatiul de scolarizare este propriu si are un numar de 10 sali de clasa.

Pentru incurajarea si sustinerea performantei, Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste
promoveaza o motivare si ajutor social al cursantilor prin acordarea de burse de merit, constand in
reduceri ale taxelor de scolarizare de pana la 100 % din valoarea acestora si ajutoare sociale in
privinta taxelor acordate persoanelor cu situatie financiara deosebita.

Totodata, F.E.G. Targoviste este initiatoarea a doua importante evenimente scolare si
anume: a Olimpiadei scolare care se adreseaza cursantilor din Tnvatamantul postliceal privat si
public si a Sesiunilor de comunicari stiintifice, sectiunile “Cursanti* si “Cadre didactice®.
Aceste evenimente se desfasoard anual, din 2002 si se bucura de o larga participare si reprezentare
a scolilor postliceale publice si private, fiind singurele de acest fel organizate In Romania.

POPULATIA SCOLARA

DINAMICA EFECTIVELOR DE ELEVI

Dinamica populatiei scolare in perioada 2015 - 2023

Anul scolar Numarul de Numarﬂul cu.r§antilor Numﬁru} cur§an§ilor
clase inscrisi ramasi

2015 - 2016 13 394 333
2016 - 2017 11 341 295
2017 - 2018 10 352 314
2018 - 2019 11 347 300
2019 - 2020 11 327 303
2020 - 2021 10 322 270
2021 - 2022 10 319 264
2022 - 2023 11 309 266
2023 - 2024 10 319
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Structura populatiei scolare pe profile si specializari in perioada 2015-2018

Profilul Specializarea Numar Numar elevi
clase An scolar An scolar An scolar
2015-2016 | 2016-2017 2017-2018
Sandtate si | asistent medical generalist 21 222 216 250
asistenta
pedagogicd | ,cictent de farmacie 13 172 125 102
Profilul Specializarea Numar Numar elevi
clase An scolar An scolar An scolar
2018-2019 | 2019-2020 2020-2021
Sandtate si | asistent medical generalist 23 253 242 239
asistentd
pedagogicd | o gistent de farmacie 9 94 85 83
Profilul Specializarea Numar Numar elevi
clase An scolar An scolar An scolar
2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Sandtate si | asistent medical generalist 22 233 233 244
asistentd
pedagogicd |, qistent de farmacie 9 86 76 75

Resurse materiale
SPATII SCOLARE:

M Se invatd in doud schimburi.
SUPRAFATA TOTALA — CLADIRE SCOALA = 750 m? - spatiul sub locatiune

RESURSE MATERIALE

» 7SALI DE CLASE

* 1LABORATOR DE INFORMATICA

» 1LABORATOR DE NURSING

» 1BIBLIOTECA

» 1SECRETARIAT

= 1 CABINET SCOLAR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
» 1 ARHIVA

» 1 CANCELARIE

» 1 CABINET CEAC

Resursele umane
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Scoala dispune de:
CADRE DIDACTICE

TOTAL - 18 cadre didactice (18 calificate; 4 titulari; 14 suplinitori calificati — plata cu ora)
PERSONAL AUXILIAR: - secretar - 2
GRADE DIDACTICE: gradul I — 4; gradul II — 1, Definitivat — 1, fara grad didactic — 12

ELEVI:
Numarul de elevi inmatriculati: Anul I — 131
Anul IT- 98
Anul IIT - 90

Resurse financiare
Finantarea activitatilor este realizata cu sume provenind din:

. Taxe scolare

Resursele financiare sunt folosite pentru:

. organizarea de actiuni cu caracter educativ pentru elevi (editarea revistei
scolii, activitati cultural - artistice, organizarea zilelor scolii, sesiuni de comunicari
stiintifice);

= procurarea de material didactic (planse, carti pentru biblioteca scolii, table
magnetice, mulaje);

. premierea elevilor cu rezultate bune la invataturd si a cadrelor didactice cu

rezultate notabile 1n activitatea didactica;

Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri:
INVATAMANT POSTLICEAL, anul I, 11 si ITT
SCOALA POSTLICEALA SANITARA, de 3 ani, cu taxi
- Domeniul sanatate si asistenta pedagogica.
Specializarea: asistent medical de farmacie si asistent medical de medicina generala.

1.3 ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR TRECUT

Dezvoltarea bazei materiale (Sursa:Serviciul contabilitate)

Au fost dotate: laboratorul de informatica cu 15 laptopuri, instrumentar de specialitate
pentru laboratorul de chimie-biologie, biblioteca scolii are 578 de carti, doud videoproiectoare, 1
buc. Venepuncture, doud pulsoximetre, trei calculatoare pentru secretariat, seturi de planse de
chimie, pat de bolnav cu telecomanda pentru sala de nursing, 6 dulapuri vitrind, 30 scaune cu
suport pentru scris s1 masutd mobila, manechin pentru resuscitare, brat pentru tratament intravenos
si pdputd nou-nascut, instrumentar chirurgical, instrumentar de specialitate pentru sala de nursing,
8 dulapuri metalice si 3 de lemn, 4 birouri si 0 masa cu scaune, doua xerox, 5 imprimante pentru
secretariat / cancelarie si panouri pentru aviziere, trei dulapuri pentru secretariat, lenjerie pat
nursing, materiale pentru sala de nursing, carti de specialitate / suport de curs, frigider, cuptor cu
microunde.

Dezvoltarea resurselor umane (Sursa: Comisia de perfectionare a cadrelor didactice)
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Cadrele didactice din scoald au participat la cursuri de formare continua a personalului
didactic si perfectionare:
. Masterate (5 cadre didactice)
o Cursuri de perfectionare organizate de Casa Corpului Didactic al ISJ
Dambovita - 12 cadre didactice;
o Modul psihopedagogic — 16 cadre didactice
Implicarea majora a scolii in procesul de reforma a invatdmantului romanesc a presupus
actualizarea procesului de instruire prin abordarea unor strategii moderne de predare-invatare.
Calitatea predarii reprezintd factorul principal care determind cat de bine invatd cursantii,
atitudinea pe care acestia si-o formeaza pentru invatare si rezultatele pe care le obtin.

In acest context, asigurarea calitatii educatiei trebuie sa confirme tuturor factorilor interesati
valoarea si insemnatatea experientelor de invétare ale cursantilor.

Cadrele didactice detin cunostinte, competente si cunostinte practice actualizate la un nivel
care sd asigure un process efectiv de predare, instruire practica si evaluare.

In perioada 2005 - 2022 cadrele didactice au participat la stagii de formare (pregatire pentru
acordarea gradelor didactice, cursuri de management educational modulul psihopedagogic) , ceea
ce a condus la o Tmbundtatire a procesului de instruire contribuind la stimularea cursantilor pentru
participarea activa la intreg procesul de predare — Invatare. Majoritatea profesorilor dovedesc o
bund cunoastere a curriculumului si isi stabilesc strategiile de predare- invatare in functie de
standardele de pregatire profesionald, specific fiecarui colectiv de cursanti de programul acestora.
Activitatile desfagurate sunt adecvate tuturor cursantilor, indiferent de mediul cultural din care
provin de varsta, sau abilitati.

Cursantii reusesc sd dobandeascd cunostinte si abilitati noi isi sporesc gradul de intelegere
dincolo de nivelul la care se aflau in momentul inceperii programului de formare. Cadrele
didactice stimuleaza participarea cursantilor la activitatile de predare invatare folosind resurse
didactice si organizand eficient formele de activitate.

Relatiile de lucru stabilite cu cursantii sunt folosite pentru promovarea egalitatii sanselor sau
a stimularii cursantilor performanti. La orele de instruire practicd s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la cursanti abilitati specifice profesiunii alese. Se constata o schimbare in modul de
adoptare a strategiilor didactice in scopul invatarii centrate pe cursanti.

Intreaga activitate din scoald se desfasoara intr-un climat de respect si buna comunicare.
Se remarcd o serie de aspecte ce trebuie avute Tn vedere pentru Tmbundtatirea predarii-invatarii:
Imbunatatirea managementului timpului aplicat orei de predare- invatare;
Diversificarea strategiei de predare - invatare pentru a raspunde stilurilor de Tnvatare a cursantilor;
Calitatea instruirii practice existente la nivelul furnizorilor de practica;

Monitorizarea sistematica a progreselor sistematice realizate de cursanti nu se gaseste la
toate cadrele didactice.

Pe baza constatarilor facute s-au formulat o serie de tinte care vizeaza:

- diversificarea ofertei optionale in vederea intampinarii competentelor profesionalizate;
- 0 monitorizare a progresului scolar la toate specialitatile si disciplinele de studii de catre fiecare
cadru didactic dar si la nivel de scoala;
- formarea cadrelor didactice in special a specialistilor pe problematica centrarii predarii - invatarii
pe cursant.

Strategia privind selectia, recrutarea si formarea cadrelor didactice a avut in vedere nevoile
interne ale scolii diferentiate de diversitateat specializarilor, de efectivele de cursanti. Aceste
elemente au determinat, in timp, o serie de modificari in numarul cadrelor didactice, structura
acestora, nivelul de pregatire si formare. Analiza acestor aspecte releva o dinamicd pozitiva, o
imbunatatire a unor raporturi dintre diferite categorii profesionale, dar si existenta unor probleme
legate de continuitate, stabilitate, nivel de pregatire psihopedagogica.
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Evolutia personalului scolii in ultimii ani

Anul scolar

2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017
2017 -2018
2018 - 2019
2019 - 2020
2020 - 2021
2021 - 2022
2022 - 2023
2023 - 2024

Structura personalului didactic pe nivele de studii in ultimii ani

Anul

Nivelul de studii

2014 - 2015
a) studii superioare
b) studii medii

2015-2016
a ) studii superioare
b) studii medii

2016 - 2017
a) studii superioare
b) studii medii

2017 - 2018
a) studii superioare
b) studii medii

2018 - 2019
a) studii superioare
b) studii medii

2019 - 2020
a) studii

Numar cadre didactice

Profesori Medici Farmacisti
14 4 3
13 5 2
14 3 2
14 4 2
8 5 2
7 3 2
6 3 2
7 3 2
8 3 2
5 1 2

Total

25

23

22

23

20

23

din care:
Medici Farmcisti
4 3
5 2
3 2
4 2
5 2
3 2

Profesori

13

12

13

13

10

Cadre
Asistenti | didactice
medicali auxiliare

7 2

6 2

6 2

6 2

7 2

8 2

9 2

9 2

9 2

10 2

Informaticieni

Asistenti
medicali

Personal
nedidactic

g S T e W S Wy W Sy

Observatii
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superioare

b) studii medii

2020 - 2021 20 2 3 6 9
a) studii

superioare

b) studii medii

2021 - 2022 21 3 2 7 9
a) studii

superioare

b) studii medii

2022 - 2023 22 3 2 8 9
a) studii

superioare

b) studii medii

2023 - 2024 18 1 2 5 10
a) studii

superioare

b) studii medii

Formarea continua a cadrelor didactice

Anul Nr. total Nr cadre didactice care % Nr. cadre didactice

cadre au absolvit o forma de care au pregatire

didactice perfectionare psihopedagogica
2014 - 2015 28 24 85,71 27
2015 - 2016 27 21 71,17 25
2016 -2017 26 22 84,61 24
2017 - 2018 26 23 88,46 23
2018 - 2019 23 20 86,95 19
2019 - 2020 23 20 86,90 19
2020 - 2021 20 17 85,00 19
2020 - 2021 21 18 85,71 19
2021 - 2022 22 20 90,90 20
2021 - 2022 18 16 88,88 16

Structura personalului didactic pe grade didactice si vechime in invatamant.
Anul scolar 2015 - 2016

Vechimea Debutant Definitivat Gradul Gradul Doctorat

In didactic | didactic
invatamant II I
0-5 12 1 5 7
5-10

%

96,42
92,59
92,30
88,46
82,60
82,60
95.00
90,47
90,90
88,88
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10-20
20-30
peste 30

Anul scolar 2016 - 2017

Vechimea Debutant Definitivat Gradul
In didactic
invatamant II

0-5 10 1 4
5-10
10-20
20-30
peste 30

Anul scolar 2017 - 2018

Vechimea Debutant Definitivat Gradul
In didactic
invatamant II

0-5 12 1 4
5-10
10-20
20-30
peste 30

Anul scolar 2018 - 2019
Vechimea Debutant Definitivat Gradul

In didactic
invatamant I
0-5 12 - 2
5-10
10-20
20-30
peste 30

Anul scolar 2019 - 2020

Vechimea Debutant Definitivat Gradul
In didactic
invatamant II

0-5 12 1 2
5-10
10-20
20-30
peste 30

Anul scolar 2020 - 2021
Vechimea Debutant Definitivat Gradul

In didactic
invatamant 1I
0-5 1 1
5-10

Gradul
didactic
I

10

Gradul
didactic
1

9

Gradul
didactic
I

9

Gradul
didactic
1

7

Gradul
didactic
I

Doctorat

Doctorat

Doctorat

Doctorat

Doctorat
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10-20 4 1
20-30 2
peste 30
Anul scolar 2021 - 2022
Vechimea Debutant || Definitivat | Gradul Gradul Doctorat
In didactic | didactic
invatamant 11 |
0-5 3 1
5-10 1 4
10-20 1 1
20-30
peste 30
Anul scolar 2022 - 2023
Vechimea Debutant || Definitivat | Gradul Gradul Doctorat
In didactic | didactic
invatamant 11 |
0-5 3
5-10 6 1
10-20 4 1 1
20-30 1 1 1
peste 30 3
Anul scolar 2023 - 2024
Vechimea Debutant || Definitivat | Gradul Gradul Doctorat
In didactic | didactic
invatamant 11 1
0-5 4
5-10 3 1
10-20 1 1
20-30
peste 30 3

Formarea continua a personalului didactic s-a concretizat prin urmétoarele forme:

Nr. Denumirea activitatii
crt.

Numele si prenumele

I. Formarea continua / perfectionare

1. | Perfectionare prin definitivare in Invatamant si
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acordarea gradelor didactice I si II

I1. Alte forme de perfectionare: conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice etc.
2015-2023

l. Conferinte Nationale:

2. | Sesiune de comunicdri stiintifice la nivel =~ Prof. GEORGESCU DENIS - MINODORA
national : 2015 - 2016 ,,Bune practici pentru
asigurarea calitafii $1 creativitafii procesului de
invatimant in scolile Uniunii Invitamintului
Particular 7,

3. Sesiune de comunicari stiintifice la nivel M.i. GEORGESCU DENIS - MINODORA
national : 2016 — 2017 ,,Solutii sustenabile in Prof. RADU DOINA -ANTONETA
managementul educational cu implicatii la nivelul
stagiilor de practica in scolile postliceale”

4.  Sesiune de comunicari stiintifice la nivel M.i. GEORGESCU DENIS - MINODORA
national : 2017 - 2018 ,,Management si Prof. RADU DOINA -ANTONETA
marketing educational eficient cu implicatii la

nivelul scolilor postliceale din Roméania”

5. | Sesiune de comunicari stiintifice la nivel M.i. GEORGESCU MARIA — DELIA
national : 2018 — 2019 ,,Anul european Galileo —
informarea §1 protectia cetdtenilor europei prin
noile tehnologii implementate in domeniul
medical”

6. | Sesiunea nationald de comunicdri stiintifice a M.i. GEORGESCU MARIA — DELIA

cadrelor didactice” in anul scolar 2022 - 2023, cu
tema ,, EDUCATIA SI FORMAREA IN SCOLILE
POSTLICEALE ~ DIN ROMANIA  RASPUNDE
NEVOILOR DE PE PIATA MUNCII DIN ,TAVRILE
MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE > Titlul
lucrarii : ,, Invatimantul postliceal sanitar si
asistentul medical in context european.”

II1. Participarea la activitati stiintifice in calitate de coordonator / indrumitor al elevilor
2015 - 2023

1. | Sesiune de comunicari stiintifice a elevilor la M.i. ANGELESCU MARIA
nivel national, 2014 - 2015 cu tema ,, Ai minte
sanatoasa cand corpul tau Tnoata in alcool ”

2. Sesiune de comunicari stiintifice a elevilor la ~ Prof. GEORGESCU DENIS - MINODORA
nivel national, 2015 - 2016 cu tema ,, Minti
deschise”
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3. | Sesiune de comunicari stiintifice a elevilor la Md. ZAM§SA MARIANA - LAVINIA
nivel national, 2016 - 2017 cu tema M.i. ANGELESCU MARIA
,» Identificarea nevoilor educative pentru

varstnici”

4. | Sesiune de comunicdri stiintifice a elevilor la M.i. GEORGESCU MARIA — DELIA
nivel national, 2017 - 2018 cu tema ,, Tehnologii
de ultima generatie in domeniul sanatatii si
impactul acestora asupra cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene. ”

5. Sesiune de comunicari stiintifice a elevilor la M.i. GEORGESCU MARIA - DELIA
nivelul national, 2018 - 2019 cu tema ,, Metode
moderne de investigatii si tratament in medicina
secolului XXI”

6. Sesiunea de comunicari stiintifice ale elevilor la M.i. MITREA ELENA — DANIELA
nivel national, in anul scolar 2020 - 2021, cu

tema ,, EDUCATIE ONLINE VERSUS
PERFORMANTA IN SPECIALIZAREA ALEASA IN
FOLOSUL COMUNITATII DIN TARILE MEMBRE ALE

UNIUNII EUROPENE_"2020 — 2021, tema lucririi

,,Nanotehnologie aplicata in tehnica medicala

moderna.”
7. | Sesiunea nationald de comunicari stiintifice a M.i. ANGELESCU MARIA
elevilor” in anul scolar 2021 - 2022, cu tema ,, M.i. BALTANESCU MARILENA

ELEVII SCOLILOR POSTLICEALE PREMISA UNUI
VIITOR MAI BUN LA NIVELUL STATELOR MEMBRE

ALE UNIUNII EUROPENE ”, Titlul lucrarii : ,,
Implicatiile pandemiei asupra corpului
profesional al asistentilor medicali .”

8. Sesiunea nationald de comunicari stiintifice a M.i. MITREA ELENA — DANIELA
elevilor in anul scolar 2022 - 2023, cu tema ,,
EDUCATIE SI FORMARE IN SCOLILE POSTLICEALE
DIN ROMANIA ”

Lucrarile : ,, Educatie pentru sanatate — calitate
buna a vietii .” si ,, Prevenirea imbolnavirilor —
intre interventii §i intentii .”

Concluzii:

- Colectivul didactic se diferentiaza prin diversitatea specializarilor, predominand cadrele
didactice specialisti iIn domeniul sanitar, cu studii superioare si o dinamica a profesiunilor in
functie de evolutia efectivelor de cursanti.

- Crestere redusa a numarul de cadre didactice participante la diferite forme de perfectionare;

- Cresterea personalului cu norma de baza;

- Numar redus de cadre didactice cu pregatire psihopedagogica;
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Se impun imbunatatiri:

v" majorarea numarului de cadre didactice cu norma de baza;

v formarea psihopedagogica a cadrelor didactice specialiste

Asigurarea interna a calitatii
Acest proces a fost realizat de cadtre Comisia pentru evaluare internd §i asigurarea calitatii

constituitd la nivelul Scolii Postliceale F.E.G. Targoviste si a constat in implementarea tuturor
principiilor calitatii prevazute in Manualul de autoevaluare a FEFP, prin implicarea responsabililor
/ sefilor de comisii / compartimente, elaborarea Manualului Calitatii §i a procedurilor pentru
detalierea activitatilor comisiilor §i compartimentelor existente in scoald si monitorizarea acestora.
Ulterior monitorizdrii a fost elaborat Planul de imbunatétire.

Rezultatele elevilor

¢ La examenele de certificare profesionala

In anul scolar 2022 - 2023 s-a mentinut procentul de promovabilitate la examenul de
certificare a competentelor profesionale, (100%).

- In acest an scolar elevii Scolii Postliceale F.E.G. Targoviste s-au implicat in organizarea si
desfasurarea activitatilor extracurriculare si extrascolare prin Consiliului Elevilor .

1.4. CONTEXTUL EUROPEAN SI NATIONAL
Contextul european (Sursa: PLAI 2021- 2025)
Contextul european

Educatia si formarea profesionali din Roméania din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%";

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu
1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii’* la maximum 10%?°si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%* in
2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

'Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptérii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu véarsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
invatamantul secundar inferior si care nu-si continué educatia sau formarea profesionala

’ Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

* Fata de nivelul de referinti de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

> Pragul national de saré&cie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
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2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele
de invitare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte’, ar trebui sd fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Invatamantul
tertiar®, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii’ din sistemele de educatie si formare,
ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani §i varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolard;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati'’ cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010".

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate
din cadrul strategic ET 2020 si1 Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ,
evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romania Media |Tinta|Tinta
Perioada de referinta UE-28 | RO | UE
Indicatori Unitate
HECAtor ' —laleals|w]|o]|=]w]| 2018
sl|la|la|a|la]| ]| 3| 3 | *2015]2020[2020
Q|| QO] Q] QA w7

— -
Rata de parasire % isali7.8l17.308.1019.1|18.5|18.1 16,97 10,60 |11.3] 10
timpurie a scolii (18-24ani)
Ponderea

1 0
absolventilor de %103 21,7|22,9125,0425,6(25.6(26,324.9°| 40,50 |26,7| 40
invatamant (30-34 ani)
tertiar
Procentul Citire 373 38,7 19.7° 15,0

persoanelor cu

varsta de 15 ani cu| %

competente (15 [Matematicd 40,8 39,9 22,17 15,0
scazute de citire, [ani)
matematica i Stiinte 37,3 38,5 23,5" 15,0
stiinte exacte

Participarea % 16114 2 |15|1,3]1,2]1,1 10,9 | 10 | 15

SAdica procentul din populatia cu varste cuprinse ntre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare n cele patru saptdmani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

"Surs&: OCDE/PISA

¥ Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

°Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de Tnvatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind
forta de munca)

' Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventi
fnvatamantului tertiar (ISCED 5-6)

""Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urméa cu 1, 2 si 3
ani si care nu este inscrisa in prezent in nicio altd activitate de educatie si formare profesionala.
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adultilor in IPV (25-64 ani)
% |ISCED 3-8/70,8(70,2(67,2166,2°68,1(69,3| 76 80,2%* 82
Rata de ocupare a ((20-[1SCED 3-4/58,9]59,3[55.,0[57,2"(59.8[59.6]65,9 74,17
absolventilor 34 ) *
ani) ISCED 5-8(81,4(79,1177,2|74,2°77,1180,7|87,4 84,9
% *
Rata de ocupare (20-64 ani) 63.8164,8164,7(65,7]166,0166,3(68.8 77,2° (70,0 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizind evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si
tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulti urmatoarele constatéri:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 16,9% in 2018, cu 6,3 puncte procentuale
peste media europeand de 10,6%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa,
fard un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatdmant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintel nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 20,3% 1n 2011, la 24,9% 1n 2018. Cu toate
acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeand de 40,5% in 2018, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre
acestia, cat si de catre familii s1 cadre didactice;

d) Romania continud sd se situeze pe locuri codase intre tarile europene participante in
programul PISA'?. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din
2012 la matematicd, rezultatele tinerilor romani, in varstd de 15 ani, indicd un procent foarte
ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelasi
an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute
la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Roménia au un nivel scazut, fata
de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii
din Roménia au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cét este media la nivelul celor 28 de state
europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3
criterii, citire, matematicd si stiinte;

e) 1in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsd intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescitoare dupa anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de
invatdmant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fatd de 69,1%
in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul
2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european
pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Roménia a fost, in 2016, de 66,3% fatd de media europeand de 70,1%, fard progrese
semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumatd la nivel national pentru
anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost,
in 2017, de 1,1 %, in scadere in ultimii 5 ani, mult sub valoarea europeana si departe de {inta de
10% propusa de Romania pentru 2020.

2QECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invitiméntul profesional si tehnic in
totalul elevilor inscrigi in invitimantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Romania, fati de media UE-28 de 48,1%", demonstreazi importanta formarii profesionale
initiale pentru piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a
inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre carese numara programele de
o relevantd deosebitd pentru educatia si formarea profesionala:

- Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

- Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

- Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

- Strategia nationala pentru invatdmant tertiar 2015-2020;

- Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

- Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei 2015-2020;

- Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oament;

- Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

- Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritafii
rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;
Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

- Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;

- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

- Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

- Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada
2011-2020;

- Strategia Nationald de Sandtate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020
are urmatoarele obiectivele strfltegice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca {inta strategicacresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varstd 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 1a 63% pana
in 2020, fata de 57,2% 1n 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmdtoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,

.....

profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificdrilor in concordantd cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de Invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

1 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code:educ uoe enral3)
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3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunititirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;

5. imbunétﬁ‘;irea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invataimantul liceal tehnologic si in invatdmantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
de la 1,5% in 2014, la 10% in 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmdtoarele directii de
actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite In context nonformal si informal;

8. Imbunititirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % 1n 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invdtare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de 1a 1,5% 1n 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmdtoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitafii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificdrii rezultatelor Invaarii;

13. imbunété'girea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. imbunété;irea infrastructurii formdrii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca inte strategice:

a) Cresterea numadrului total de elevi implicati In programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numdrului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmdtoarele directii de
actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionald;

......

17.  Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionald;

bl
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18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul regional

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:
+¢ Planul de Dezvoltare Regionald Sud Muntenia 2014-2020
OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL esteDezvoltarea capitalului uman din
regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii la educatie §i instruire pe tot
parcursul vietii si stimularea ocuparii forfei de munca §i este sustinut dePrioritatea 5 — Sustinerea
educatiei si ocupdrii fortei de munci prin urmatoarele Masuri:
Dezvoltarea si modernizare infrastructurii educationale si de cercetare
Scopul acestei masuri este de a Imbundtati calitatea infrastructurii educationale si de
cercetare prin dotarea $si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a campusurilor scolare, precum si a
centrelor pentru formare profesionald si a centrelor si institutiilor de cercetare, in vederea
asigurarii unui proces educational de calitate care sd corespunda standardelor europene si a
cresterii participdrii populatiei scolare si a adultilor la procesul educational.
Dezvoltarea capacitdtii institutionale a sistemului educational, de cercetare §i de formare
continua
Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii
Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca §i promovarea antreprenoriatului
% STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD
MUNTENIA PENTRU PERIOADA 2014-2020
Prioritati orizontale
1. Economie regionala competitiva bazata pe inovare
2. Stimularea transferului tehnologic §i stiinfific
3. Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat
Pentru mai multe informatii despre contextual international, national si regional aflati din anexa
Context

RARMIEAWARZA
MNALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
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ASPECTE DEMOGRAFICE

Populatia reprezintd elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si
de calitatea populatiei, doua valori aflate intr-o complexd conexiune, care determind toate
procesele socio-economice intr-un anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor fenomene
cat si specificitatea deruldrii lor.

O
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Evolutii si situatia actuala
Populatia totala. Dinamica generald

Fig.3.1.1.
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La 1 iulie 2018 populatia judetului Dambovita a fost de 522195 locuitori, cu o densitate de
128.7 locuitori pe km?, situdndu-se pe locul 16 in ceea ce priveste numarul populatiei si pe locul 6
al densitdtii, in ierarhia judetelor. Cu anumite particularitati, tendintele demografice care s-au
conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitie se constatd intr-o forma sau alta i in judetul
Dambovita. Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei
interne/externe, au facut ca populatia judetului sa se diminueze in perioada 2009 - 2018 cu 15682
persoane. La nivelul judetului Dambovita se constatd un trend descendent, al populatiei, care din
punct de vedere demografic se apropie ca ,,performanta” de media nationala.

3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Fig. 3.1.2.
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
Pe medii de rezidentd, la nivel judetean preponderentd este populatia rurala (68,2%), fiind printre
cele mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale populatiei
rurale se coreleaza cu ponderea ridicata a ocuparii 1n sectorul agricol .

In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 iulie 2018, 31,8% din populatia judetului triia in
mediul urban si 68,2% in mediul rural, fata de 42,8% si respectiv 57,2% cat se inregistra la nivel
regional. Prin urmare judetul Dambovita este dupa judetele Ilfov si Giurgiu, cel mai slab judet din
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perspectiva urbanizarii. Acest aspect negativ este amplificat si de faptul cd judetul Dambovita se
numard printre cele 17 judete a caror retea de localitdti urbane este in totalitate formatda din

municipii i orage de mici 0o
dimensiuni (inclusiv resedinta de -
judet avand o populatie sub 70
100.000 de locuitori). (Sursa: =

INS).

Tab 3.1.1. Distributia pe sexe
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ANEXA 1 Populatia pe sexe la 1 iulie 2020
| Total | Masculin | Feminin
numar persoane
Roménia 22142153 10813692 11328461
Sud Muntenia 3151719 1539016 1612703
Dambovita 516974 253278 263696
structura %

Romaéania 100,0 48,8 51,2
Sud Muntenia 100,0 48,8 51,2
Déambovita 100,0 49,0 51,0

B000O

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
Structura pe sexe se caracterizeaza printr-o usoara preponderentd numerica a populatiei

feminine. Astfel, la 1 iulie 2018, 51,0% din populatia judetului Dambovita era de sex feminin si
49,0% de sex masculin. La varste pana la 55 ani, raportul pe sexe este favorabil barbatilor, dupa
aceastd varsta femeile devenind majoritare.

Structura pe grupe de varsta

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datoritd inaintdrii in varstd a
generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varstd a populatiei s-a modificat.
Astfel, structura pe grupe de varsta a populatiei poartd amprenta caracteristica a unui proces de
imbatranire demografica, datorat in principal, scaderii natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea numarului si a ponderii populatiei
varstnice (de 65 ani si peste). Comparativ cu 1 iulie 2009 in anul 2018 se remarca reducerea
ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 15,7% la 14.6 (-8,0 mii persoane) si cresterea ponderii
celei varstnice (de 65 ani si peste), de la 14.7% la 16.5% (+7,2 mii persoane).

Populatia adultd (15-64 ani) reprezintd 68,9% din total, in scadere cu 14,8 mii persoane
fata de 1 iulie 2009. In cadrul populatiei adulte semnificativ a crescut ponderea grupelor de varsta
45-49 si 60-64 ani si a scazut cea din grupele de varsta 20-24 si 30-34 ani.

Piramida varstelor reflectd cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in
populatie, pe varste §i sexe. Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
Reducerea numarului populatiei
tinere a Tngustat §i mai mult baza
piramidei varstelor. Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimti n timp si
vor atrage schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta
fertild, populatia in varsta de munca).

La nivel de judet grupele de varsta ,,0-14” ani si ,,65 ani si peste” au ponderile cele mai mari
in mediul rural decat in mediul urban (cu 1,9 puncte procentuale si, respectiv, cu 2,1 puncte
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procentuale), fatd de grupa de varstd 15-64 ani care detine o pondere mai mare in mediul urban
(cu 4,0 puncte procentuale).

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizatd ca proxy pentru populatia scolara, care in
urmadtorii cinci ani va patrunde pe piata muncii, prezintd ponderi diferite pe medii: 9,4% in urban
si in mediul rural 12,0%.

Fig. 3.1.4. Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2020

0O-14 ani

65 ani si peste
14.42%

17.2%6

15-19 ani
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30-64 ani
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online A o .
Structura pe grupe de varsta si

medii rezidentiale
Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul cd procesul de imbatranire
demografici este mai accentuat in mediul rural. In mediul rural ponderea populatiei varstnice este
mai mare decat cea din mediul urban de 2,4 ori sau cu 2,1 puncte procentuale.

In raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani ) din
Romania in anul 2018 se mentine aproximativ la acelasi nivel , 14,6% fata de 15,6% in U.E. (28).

Structura etnica

In urma Recensimantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,6% din
populatia judetului este de nationalitate roména, 5,3% erau romi, 0,5% celelalte minoritati
nationale, iar 3,6% reprezinta informatie nedisponibild. Dupa religie, 92,9% din populatia
judetului este de confesiune ortodoxa, 0,8% adventista de ziua a VII-a , 1,4% penticostala, 0,3%
evanghelica si 0,2 romano-catolicd (diferenta alte confesiuni, atei, fara religie sau informatie
nedisponibild). Actuala situatie demografica a judetului este rezumatul direct si cumulativ al
complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate si
migratiune.

In anul 2018 rata natalititii a fost de 8,2 niscuti-vii la 1.000 locuitori, sub media
inregistrata pe tara (8,6%o). Ca si in ceilalti ani, s-au nascut mai multi baieti decat fete, raportul de
masculinitate ajungand la 104 baieti la 100 de fete. In mediul rural, rata de natalitate este
superioara celei din mediul urban (8,7%o fata de 7,2%o). Rata mortalitatii a fost de 12,3 decedati la
1.000 locuitori superioara celei inregistrate pe total tard (11,9%). Dimensiunea inferioard a ratei
natalitatii comparativ cu cea a mortalitatii a generat un spor natural negativ (-2167 persoane si
respectiv -4,1%o), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dupa anul 1990. In anul 2018, s-au
inregistrat 12 decese sub un an, rata mortalitatii infantile n judetul Dambovita fiind de 2,8 decese
sub un an la 1.000 ndscuti-vii, in scaddere comparativ cu ultimii ani, inferioara mediei pe total tara
(6,4%0) si cu mult peste media inregistrata in tarile U.E.-28 (3,6%o in anul 2017).

Varsta medie a populatiei judetului Dambovita era in anul 2018 de 41,3 ani. Populatia
feminind, cu o varstd medie de 42,9 ani, a fost mai imbdtranita decat cea masculind cu 3,2 ani. In
perioada 2015-2017 durata medie a vietii la nivelul judetului Dambovita a fost de 75,5 ani (72,1
ani la barbati si 79,1 ani la femei) Inregistrand o tendinta de crestere in ultima perioada. Femeile
au avut o duratd medie a vietii mai mare cu 7,0 ani decat barbatii. Datoritd nivelului diferentiat al
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mortalitatii, durata medie a vietii populatiei din mediul urban a fost superioara celei din rural cu
1,5 ani.

Miscarea migratorie
Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat
si cea externa. Mutatiile din structura socio-economicad a Roméniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban
meritd o mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se constata o
migrare a populatiei tinere catre oras, mai intdi la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata
muncii.
Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia internd a populatiei, remarcandu-se
o inversare a fluxului migratoriu sat-oras pe de o parte si o reducere a migratiei interne
interjudetene, pe de alta parte. Anul 1998 marcheaza o schimbare de sens a migratiei sat-oras, de
acum inregistrdndu-se Tn mod constant un sold migratoriu pozitiv in mediul rural. Orasul nu mai
absoarbe, ca n trecut surplusul de fortd de munca din mediul rural. Judetul Dambovita se inscrie
in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. In anul 2018 si-au stabilit domiciliul in judetul
Dambovita 7927 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 15,2 persoane la 1.000 locuitori si au
plecat din judet 8886 persoane, cu o rata a migratiei interne de 17,0 persoane la 1.000 locuitori.

Tab. 3.1.6. Fluxurile migratiei interne, urban si rural,
determinate de schimbarea domiciliului, in anul 2018

Sositi Plecati
Numar % Numar %
Total 7927 100,0 8886 100,0
Urban 2433 30,7 3351 37,7
Rural 5494 69,3 5535 62,3

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de problemele familiale (casatorii,
pensionari, etc.) in detrimentul celor legate de muncd. Reducerea migratiei pe distante lungi in
favoarea celei pe distante scurte, a facut ca migratia intrajudeteand sa depaseasca semnificativ
migratia interjudeteana.

Alaturi de migratia internd, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este s1 migratia externa. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la
nivelul judetului un flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat persoane care aveau
rude sau prieteni plecati. Schimbadrile din sistemul politico-social roménesc au facut ca populatia
din judet sa se poatd indrepta, atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cét si spre SUA,
Canada s1 Marea Britanie. Dupa anul 1995, judetul Ddmbovita cunoaste o emigrare a populatiei
(in special a celei tinere, fara ocupatie) cétre Italia, Spania si alte tari europene.

Proiectii demografice
Proiectarea populatiei judetului DAmbovita, pana in anul 2060
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Proiectarea populatiei oferd informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii
de varstd a populatiei si pe grupe functionale (tdndra, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila,
scolard si prescolard). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra
marimii §i structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea i migratia interna si externa.

Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei rezidentiale la orizontul
anului 2060 1n cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la
nastere si soldul migratoriu la nivelul fiecarui judet.

Populatia rezidenta a judetului DAmbovita in anul 2015 si proiectati la orizontul 2060 in
varianta medie, pe sexe:

Populatia rezidenta Diferente intre anii 2060 si
(persoane) 2015
2015 2030 2060 persoane %
Total 507475 430326 279114 -228361 -45,0
Masculin 250498 211116 134245 -116253 -46,4
Feminin 256977 219210 144869 -112108 -43,6

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judetul Dambovita ar urma sa aiba in anul 2030 o populatie rezidenta de 430326 locuitori iar in
anul 2060, 279114 locuitori..Fata de anul 2015 populatia rezidenta va scddea cu 77149 persoane
in anul 2030 si cu 228361 persoane in anul 2060 (-15.2% si respectiv -45%),

Populatia feminind ar continua sa fie predominantd. Ponderea acesteia in populatia rezidenta totala
inregistrand o usoara crestere de la 50,7% in 2015, la 51,9% in 2060.

Populatia rezidenta a judetului Dambovita inregistrata in anul 2015 si proiectata la
orizontul anului 2060 in varianta medie, pe grupe mari de varsta:

2015 2060
mii pondere mii pondere
persoane % persoane %
Total 507475 100,0 279114 100,0
0-14 ani 77862 15,3 27652 9,9
15-64 ani 343409 67,7 152218 54,5
65 ani si peste 86204 17,0 99244 35,6

Datoritd mentinerii scazute atat a segmentului fertil al populatiei cat si al fertilitatii, sub
nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa
in perioada 2015-2060, de la 77862 persoane la 27652 persoane, iar ponderea populatiei tinere (0-
14 ani) in totalul populatiei va scddea de la 15,3% 1n anul 2015 la 9,9% in anul 2060.

Populatia in varstd de munca de 15-64 ani din judetul Dambovita va fi de 152218 persoane
in 2060 (cu 191191 persoane mai putin decat in anul 2015), iar ponderea va sciadea de la 67,7%
(2015) 1a 54,5% (2060).

Fenomenul de imbatranire demografica a populatiei, se va accentua in timp cu insa cu
intensitati diferite.
Populatia de 65 de ani si peste va creste numeric de la 86204 in anul 2015, la 99244 1n 2060, iar
ponderea populatiei rezidente varstnice va creste de la 17,0% 1n 2015 la 35,6% in 2060.
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Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2015-2060

Proiectarea populatiei de varstd prescolara si scolara reprezintd o proiectare derivatda a
proiectarii demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediana a unei proiectari
demografice a populatiei rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei rezidente
pe varste, sexe si judete la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de varsta
prescolara si scolara (0-23 ani), repartizata pe grupe de varsta, sexe si judete.

Tab 3.2.1. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2015, 2030, 2060

persoane Modificari 2060/2015
2015 | 2030 | 2060 | 2bselutd %
(mii)

Varianta mediana
Populatia rezidenta 0 -23 ani | 131058 | 102275 61734 | -69324 | -52,9

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

In varianta mediana, pana in anul 2060, populatia rezidenta de varstd prescolara si scolara
de 0-23 ani se va reduce cu -52,9%, ajungand la 61734 persoane. Scaderea populatiei rezidente de
0-23 ani va fi moderata pana in anul 2030 si mai accentuata spre sfarsitul orizontului de proiectare
(anul 2060), principalul factor al acestei evolutii fiind scdderea naturala a populatiei.

Proiectarea populatiei rezidenta scolara, in perioada 2015-2060

Evolutia populatiei rezidenta scolara in anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanti)

persoane Modificari 2060/2015

2015 2030 2060 absoluta %
Populatia rezidenta scolara 0 -23 ani 81123 61191 36841 -44282 -54,6
Populatia prescolard 0-2 ani 747 590 372 -375 -50.2
Populatia prescolard 3-5ani 11859 7733 4959 -6900 -58,2
Populatia scolard 6-10ani 24188 15912 10362 -13826 -57,2
Populatia scolard 11-14 ani 19576 16378 8872 -10704 -54,7
Populatia scolard 15-18 ani 16163 13097 7836 -8327 -51,5
Populatia scolara 19-23 ani 8590 7481 4440 -4150 -48,3

Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romdaniei la orizontul anului 2060, IL.N.S., 2016
Scaderea populatiei de varstd prescolara si scolard de 0-23 ani determind reducerea populatiei
prescolare si scolare. Tendinta generala de reducere a populatiei de copii si tineri de 0-23 ani se
reflectd diferit la nivelul grupelor de varstd din cadrul fiecarui judet datoritda gradului de
cuprindere pe grupe de varstd corespunzatoare, inregistrat in fiecare judet in anul scolar
2014/2015.

In varianta constanta numarul populatiei rezidente prescolare si scolare de 0-23 ani ar urma si
cunoasca o diminuare, de 81123 persoane in anul 2015, la 36841 persoane in anul 2060.
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Pe grupe de varste cea mai mare scddere ar urma sd se inregistreze la grupa populatiei
prescolara de 3-5 ani ( -58,2 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa populatiei scolara
de 19-23 ani ( -48,3%).

Pe sexe, scaderea populatiei prescolare si scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidenta
masculind (-54,9%) decat pentru cea feminina (-54,2%).

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

» scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lungd durata iar
continuarea acestei tendinte pe termen lung este de naturd sa genereze mari probleme economico-
sociale;

» densitate superioara mediei pe tara;

» scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

» spor natural negativ;

» dominarea populatiei de nationalitate romana.

» ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel national.

» profunzimea deteriordrii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului
natalitatii si fertilitdtii si implicatiile acestei deteriordri din perspectiva eventualelor redresari a
starii demografice a tarii.

Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul TVET 1in localitétile cu populatie
preponderent de etnie rroma §i initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

» reducerea numarului populatiei active ;

» deteriorarea raportului de dependenta economica;

» reducerea populatiei de varstd scolard cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra Intregii vieti economice si sociale.

Imbitranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici
care sd conducd la prelungirea vietii active pentru adulti.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:

» dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice
ale populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii,
centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unititi medico-sociale);

» dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de esteticd si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica §i igiena corpului omenesc.

Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridicd problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu i progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET
a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a Tnvatarii permanente;
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- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.

PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN
Principalii indicatori economici

Produsul intern brut(PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare. Analizand proiectia cresterii PIB, se constatd ca in judetul Dambovita acest indicator
inregistreaza ritmuri sustinute de crestere.

Produsul intern brut realizat In anul 2016 in judetul Dambovita a fost de 13351,8 milioane
lei (RON) preturi curente, reprezentand 1,7% din produsul intern brut realizat pe tard si 14,3% din
PIB-ul pe regiune.

Valoarea adaugata brutd (VAB) reprezinta valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).
Pentru scopurile analizei de fatd este relevantd desprinderea unor concluzii din evolutia
structurii VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, national
si judetean
(v. Anexa 2 a).

Fig.4.1.1.a

Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media nationala si
regionalainanul 2018

- Judetul Dambovita-
64.0

Apgriculturg, silviculturd, Industrie Constructii Servicii
piscicultura

= Romania = Regiunea Sud Muntenia = Judetul Dambovita

Sursa: Calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale", editia 2018

In judetul Dambovita rezulti o pondere semnificativia a VAB in industrie (37,2%, sub media
regionala si peste cea nationald). Constructiile detin 3,4% din VAB, situdndu-ne, att sub media
regionald, cat si sub cea nationald. Serviciile reprezinta 51,3% din VAB, peste media regionala, si
sub cea nationala. In cadrul serviciilor ponderi mai mari detin: comertul cu ridicata si cu
amanuntul, transporturile si depozitarea, hotelurile si restaurantele,

e
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Fig. 4.1.1.b
Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media nationala si
regionalainanul 2018
- Judetul Dambovita-
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Sursa: Anuarul statistic al judetului Dambovita, D.J.S. Ddmbovita, 2018

Productivitatea muncii

Desi in scddere cu 13% fata de anul 2008, in 2009 productivitatea muncii la nivel regional,
calculata ca valoarea PIB (la paritatea puterii de cumparare, PPC) raportata la totalul populatiei
ocupate, reprezenta doar 35% din media UE-27. Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Sud
Muntenia se situa in 2009 la acelasi nivel cu media nationald, ocupind pozitia a cincea, dupd
Bucuresti-Ilfov, Regiunea Vest, Nord Vest si Centru. Cresterea productivitatii muncii intre 2000-
2008 nu a fost singulard, toate tarile cu care Romania concureazd direct inregistrand dinamici
pozitive. Pe de alta parte, productivitatea muncii in Romania se afla sub media europeand, in urma
Croatiei, Macedoniei si Turciei, tari nemembre ale UE Inca. Cu o productivitate atat de scazuta,
Romaénia nu poate gési in exporturi principalul motor de relansare economica. Singurele tiri din
UE care au inregistrat scaderi ale productivitatii muncii in 2009 au fost Roméania, Lituania si
Grecia, practic tdrile europene care au aplicat cele mai severe masuri anti-crizd. Cum in cazul
Romaniei aceste masuri au culminat in 2010, ne asteptdm ca dinamica negativa a productivitatii sa
fi continuat.

Evolutia productivitatii muncii la nivel national

Anii 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total 103.2 106.8 117.0 105.3 110.3 1058 107.1 105.9 107.6 94.6

sursa datelor  http://www.insse.ro/cms/files/Web_IDD_BD/index.htm - Obiectiv 11. Cresterea
productivititii muncii i imbunatatirea ratei de ocupare
www.bns.ro/fisiere.portal/barometru.ppt

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriald si pe clase de marime

Activitatea economica in cadrul judetului s-a desfasurat de agenti economici organizati in trei
categorii de intreprinderi: societati comerciale active, asociatii familiale, persoane independente.
In perioada 2009-2011 se constati o scadere a numirului de societiti comerciale active inregistrati
in special in sfera Intreprinderilor mici §i mijlocii i mai ales Tn zona serviciilor si constructiilor.
Incepand cu anul 2012 se constati o crestere a acestora pana in anul 2017.
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Tab. 4.1.3. Agenti economici activi, pe forme de proprietate

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Societati
comerciale
active

6207 | 6881 | 7577 | 7361 | 6610 | 5976 | 6250 | 6455 | 6728 | 6945 | 7257 | 7823 | 8300 | 8899

Asociatii

familiale 3008

2990 704 639 612 618 1224 | 1171 | 1191 | 1145 | 1086 | 1054 | 1007 979

Persoane
independe
nte

3478 | 3585 | 6169 | 6281 | 5949 | 5606 | 5990 | 5438 | 6124 | 6249 | 6120 | 6201 | 6128 | 5869

Din numarul total al intreprinderilor active 32,7% functionau in comert, 14,7% in
transport si depozitare, 11,3% in industrie, 10,1% in constructii si 8,6% in activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, etc.

Informatii partiale

Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Comisia Nationalid de Prognozd (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea
economico-sociald a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile
Programului de guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza
tendintelor din economia nationala si cea mondiala. In iunie 2008 acest organism a realizat studiul
wProiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in 2011 . In cele ce
urmeaza vom analiza principalii indicatori ai economiei (PIB si VAB) din perspectiva evolutiei
prognozate pand in anul 2011. Acest lucru ne este necesar pentru a putea observa potentialul
economic de dezvoltare al judetului.

Evolutiile prognozate prevad in continuare in perioada 2006-2010 ritmuri sustinute de
crestere a PIB.

Tab. 4.2.1.a. Cresterea reala a PIB fata de anul anterior
2005 2006 2007 2008 2009 2010

ROMANIA 42 79 61 65 61 58
Reg. Sud Muntenia 19 75 53 66 6,1 6,0
Judetul Dambovita 71 75 61 7,0 63 6,2

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico —
sociali in profil teritorial pana in 2010”
(febr.2008)www.cnp.ro/user/repository/anexe_regiuni.pdf

Pana 1n anul 2010, cresterea reald a PIB in judetul Dambovita va depasi atat media
regionala cat si pe cea nationala.

In ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observa o crestere continua pana in 2010.
Tab. 4.2.1.b. Proiectia PIB/loc. — Euro

2005 2006 2007 2008 2009 2010
ROMANIA 30829,2 | 37672,4 | 45944,1 | 52315,4 | 59371,0 | 66737,6
Regiunea Sud Muntenia | 3010,5 | 3680,5 | 44614 | 5097,9 | 5798,6 | 6532,8
Judetul Dambovita 2804,9 | 3228,1 | 3971,6 | 4553,7 | 5184,6 | 5852,4

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in profil
teritorial pana in 2010” (febr.2008) www.cnp.ro/user/repository/anexe regiuni.pdf
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Perioada 2007-2013 este marcatd de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva,
firmele din judet se vor confrunta cu o presiune concurentiald sporitd pe piata internd si pentru a
valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strdin vor fi
atrase in judet .

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce Tn ce mai mare
de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea $i
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vianzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, omerciale
etc., dar si alte servicii pentru Intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare
productiei si contractate cu firme specializate — de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd),
service pentru produsele vandute, etc.

Cercetarea - dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legdturi cu mediul
economic, neavand o contributie semnificativa la dezvoltarea economici regionala. In viitor, odata
cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe
cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

In perioada analizata (2012-2017) — v. Tab 4.2.2, Judetul Dambovita a cunoscut o scidere
a numarului de cercetatori la 10.000 persoane ocupate civile, de la 17,9 in 2012 la 12,8 in 2017.
Numarul de salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare din judet a scazut cu 34,3%.

Tab 4.2.2.
Numarul salariatilor din activitatile Nesalariati in cercetare- Totalul cheltuielilor de cercetare-
de cercetare-dezvoltare dezvoltare la 10000 pers. ocupate dezvoltare
civile - Mii lei (RON) -
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2012| 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Romania 42674 | 43375| 42963 | 43448 | 44386 | 44801| 49.8| 50,8| 51,5 52,1| 52,5| 53,5|2872728 2464779 |2555662 |3476933 [3675142 |4317086
Regiunea
Sud
Muntenia 3236| 4595| 3826| 2902| 2836| 2344| 27,4| 39,3| 34,2| 26,0| 259| 21,3|331591|264430|296549 | 304803 | 356332 | 342976
Dambovita | 3s53| 320 232] 2s51| 245 232| 179]| 165 123| 13.6| 13.6] 12.8| 17656| 19790| 17559| 11721| 18774| 14158

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei 2017 ;Baza de date TEMPO

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru irT

e v,

economice superioare mediei nationale, situandu-se la nivel national pe locul trei.

In perioada 2002-2008, in Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia atat Produsul Intern Brut
total cat si Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada
analizatd, urmand tendinta de pe plan national. Desi In ceea ce priveste Produsul Intern Brut pe
cap de locuitor, cresterea este importantd in ultimii ani, atat la nivel de regiune cat si la nivelul
intregii tarii, rezultand astfel un nivel ridicat de dezvoltare economicd, PIB-ul pe cap de locuitor
reprezintd doar 30 % din media Uniunii Europene. Industria, alaturi de comert, transporturi si
agriculturd sunt sectoarele care au ponderea cea mai ridicata in formarea VABR. Se impune totusi
observatia ca in ultimul timp ponderea acestora este in scadere in favoarea unor ramuri in plin
avant precum serviciile i constructiile.
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Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: constructiile, tranzactiile
financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste
domenii.

Industria ddmboviteana se caracterizeaza printr-un grad ridicat de diversitate, bazandu-se
pe bogdtia si varietatea resurselor naturale existente: zacaminte de titei, gaze naturale, carbune,
sulf, ape sulfuroase, marne, calcare, gresie. Judetul Dambovita este considerat un judet mediu
industrializat comparativ cu judetele Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru, care sunt
puternic industrializate.

In productia industrialdi a judetului ponderea predominanti o detine industria
prelucratoare, preponderente fiind activititile din industria metalurgica, industria de magini si
echipamente, industria materialelor de constructie si a altor produse din minerale nemetalice,
fabricarea articolelor de Imbracaminte, industria alimentard, industria textild, etc. Industria
extractiva cu o pondere de 15,4% se concretizeaza in exploatarea de titei, gaze naturale, carbune si
agregate minerale pentru constructii.

O pondere importana o are si industria producatoare de energie electrica si termica, gaze
si apa, judetul Dambovita producind energie electricd pe carbune la Electrocentrala Doicesti si
hidro la Complexul de microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria suferd in
continuare din cauza numarului mare de muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu
utilaje performante. Dacd pe ansamblu se constatd o scadere a cererii de munca in acest domeniu,
in schimb, se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare. Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la
nivelurile 3 si 4.

Constructiile de mare anvergura sunt abia in fazd incipienda, iar forta de muncd este
insuficienta. Investitiile cu adevarat mari in constructii vor necesita fortd de munca calificatd in
toate domeniile legate direct sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul
constructiilor necesita cresterea nivelului de competente — nivel 3 — 1n utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale precum §i a echipamentelor performante. Necesitatea de a face
agricultura mai productiva va restrdnge numarul celor care o practica, lasand locul celor care sunt
specializati n acest domeniu.

In conditiile in care turismul romanesc trebuie si se alinieze legislatiei europene, iar
calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca, este normal sda avem in vedere factorul
uman, care este hotdrator in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltarea
turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a
locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria turismului cat si prin
oportunitatile care se deschid pentru firmele care oferd servicii, prin cresterea numarului de
vizitatori. Turismul rural montan poate deveni unul din factorii cheie in procesul de relansare a
economiei, tindnd cont de faptul cd Romania are un urias potential turistic, adecvat diverselor
tipuri de turism, la nivel national si regional. Calitatea scdzutd a serviciilor si a informatiilor
turistice in multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in dezvoltarea acestui gen de
turism. Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural, cauzat de lipsa
informatiilor 1n ceea ce priveste practicarea turismului rural cat si a modalitatilor si mijloacelor de
promovare, este cauza principald a serviciilor de proasta calitate din unele zone turistice si asta
pentru ca proprietarii de pensiuni turistice din mediul rural, provin din alte sectoare de activitate si
nu au pregatirea adecvatd pentru a face fata exigentelor turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritard asta in conditiile in care
numarul de turisti strdini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si exigentelor
unui turism de calitate, pentru fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata se
impune identificarea unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a
resurselor umane din turismul agromontan .
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De aici decurge necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare
profesionald, program avand urmatoarele directii prioritare:

» Adaptarea Invatamantului din zona montana la cerintele specifice acesteia (economie
rurald, agricultura, agroturism);

» Pregiatirea profesionald a tinerilor agricultori §i a micilor intreprinzatori din spatiul
rural;

» Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan;

» Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza
materiald adecvatd: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare (organizate si dotate
corespunzator agriculturii montane si pluriactivitatii cu o componentd de agroturism inclusd),
facilitati de tip campus;

» Programe de formare profesionala continua a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane;

» Adaptarea calificarilor la specificul montan;

» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane
cu notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologicd/
componenta CDS);

» Programe de orientare si consiliere profesionald, adaptate grupurilor tintd din ruralul
montan.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri-
servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii. Trebuie avuta in vedere scaderea ponderii
sectorului comercial precum si ponderea scazuta a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul transporturilor,
turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai mare cifra de
afaceri este obtinuta de asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii, turism

PIATA MUNCII

Studierea tendintelor manifestate in cadrul pietei muncii necesitd construirea unui sistem
informational bazat pe o analiza riguroasd a acesteia, utilizind metode si tehnici moderne.
Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile
acestei piete si studiind trasaturile la nivel local, regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar
in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care sa constituie o baza fundamentata
stiintific pentru politicile de formare profesionala. In capitolul de fati au fost folosite pe langa
datele statistice preluate din anchetele INS-AMIGO, sau din Balanta Fortei de Munca (INS) si
date administrative detinute de catre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca DB.

INDICATORI STATISTICI AI PIETEI MUNCII

Participarea la forta de munca

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de
munca 1n gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele douad serii de date nu sunt comparabili

deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de altd parte,
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doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii

din Roménia.

BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO

asigurd comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare §i compatibilitatea cu
statistica europeand (EUROSTAT), deci la nivel de judet dispunem doar de date BFM (Biroul
Fortei de Munca).

Indicatori statistici ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de munca (BFM)

muncd, este prezentata in tabelul 5.1.

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Fortei de

Tab.5.1.

Judetul
Dambovita

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Resurse de
munca - mii

pers.

336,3

336,8

341,3

347,0

348,2

348,3

347.8

326,3

322,1

323,4

319,3

313,9

Populatia
ocupata civila

- mii pers.

1931

193,6

193,3

196,9

193,5

188,4

184,6

180,3

181,3

1841

Someri
inregistrati -
mii pers.

18,0

17,9

13,4

15,9

17,2

16,2

14,3

16,6

10,2

8,0

Populatia
activa civila -

mii pers.

2111

2115

206,7

212,8

210,7

204,6

198,9

193,9

191,5

1921

Populatia in
pregitire
prof. si alte
categ. de pop.
in virsta de
munci - mii
pers

122,1

126,6

130,2

135,5

141,5

135,5

1371

121,7

123,2

129,5

127.,8

121,8

Rata de
activitate a
resurselor de
munca -%

63,7

62,4

61,9

61,0

59,4

61,1

60,6

62,7

61.8

60,0

60,0

61,2

Rata de
ocupare a
resurselor de

munca -%

60,3

58,9

56,6

55,8

55,5

56,5

55,6

57,7

57.3

55,8

56,8

58,6

Rata
somajului
inregistrat- %

5,3

5,6

8,5

8,5

6,5

7,5

8,1

7,9

7,2

7,0

53

4,2

Sursa: I.N.S. -Anuarul Statistic 2018; Balanta fortei de muncé la 1 ianuarie 2019

Resursele de munca la sfarsitul anului 2018

Tab.5.2.

ROMANIA

Reg. Sud
Muntenia

DAMBOVITA
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Resurse de munca - mii pers. 12238,9 1813,0 313,9
Populatia ocupata civila - mii pers. 8407,5 1107,6 184,1
Someri inregistrati - mii pers. 288.,9 46,3 8,0
Populatia activa civild - mii pers. 8696,4 1153,9 192,1
Populatia 1n pregatire prof. si alte categ. de pop.

in varstd de munca - mii pers. 3542,5 659,1 121,8
Rata de activitate a resurselor de munca % 71,1 63,6 61,2
Rata de ocupare a resurselor de munca % 68,7 61,1 58,6
Rata somajului inregistrat % 33 4,0 472

Sursa: I.N.S. -Anuarul Statistic 2018; Balanta fortei de muncé la 1 ianuarie 2019

Principalele constatari desprinse din informatiile din BFM la nivelul judetului Dambovita:
Populatia activa, populatia ocupata:

Populatia activd inregistreaza la finalul anului 2018 una dintre cele mai mici valori din
intervalul celor 12 ani consecutivi analizati (191.5 mii pers.), cu 22,1 mii persoane mai mica decat
cea din anul 2007 si cu 20,7 mii persoane mai mica decat valoarea inregistrata in 2012 ( in 2012
avusese loc o crestere substantiald a acestui indicator fata de anul 2011 si o situare la un nivel
apropiat de anii 2009 si 2010 ). Totusi, fatd de anul precedent (2017) se inregistreaza o crestere cu
0,6 mii persoane.

Intr-un mod asemanitor, populatia ocupati inregistreaza la finalul anului 2016 cea mai
mica valoare din intervalul analizat (180,3 mii pers.) si creste usor la finele anilor 2017 si 2018,
cu 3,8 mii de persoane, fiind cu 18,7 mii persoane mai micd decat cea a anului 2007 (inceput de
interval dar si anul cu cele mai ridicate valori ale populatiei active, respectiv ocupate). Se observa
ca 1n ultimii perioada 2012-2016, trendul este descendent atat pentru populatia ocupatd cat si
pentru cea activa civila. Acest trend este inversat pentru populatia ocupatd, in ultimii ani analizati
(2017 51 2018).

Asa cum o serie de analize de specialitate au considerat cd anii 2007 si 2008 au reprezentat
o perioada foarte buna din punct de vedere economico-social (venituri mai mari) pentru o buna
parte a populatiei, cu un nivel ridicat de creditare care a stimulat foarte mult consumul si care a
avut ca una din rezultante si cresterea populatiei ocupate (implicit a celei active) si evolutia
indicatorilor din tabelul 4.1 reflectd acelasi lucru pentru cei doi indicatori.

Doar analize economice aprofundate si profesioniste pot determina modul in care acesti 2
ani (2007-2008) din punct de vedere al administrarii macroeconomice si din cel al gestionarii
resurselor financiare ( inclusiv cele ale populatiei) au contribuit la instalarea incepand cu 2009 a
efectelor crizei economico-financiare §i la noi in tard, cu efecte imediate asupra ocupdrii fortei de
munca.

Rata de activitate si rata de ocupare:

Evolutia acestor doi indicatori este de-a lungul intervalului oarecum sinuoasa, cele mai
bune valori riméanand cele din 2007, respectiv 2008. In perioada 2009-2011 se constati o tendinti
continuu descendentd, iar cu anul 2012 apare un reviriment (este anul in care atat populatia
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ocupati cat si cea civild inregistreazi o crestere notabild). In anul 2014 inregistrim cele mai bune
valori din interval ( 62,7% si 57,7%), cu exceptia anilor 2007 si 2008. in anul 2016, cei doi
indicatori scad sub nivelul anului 2012, ajungéand la 60,0%, respectiv la 55,8%. Pentru anii 2017 si
2018 Inregistram o revenire doar a celor doi indicatori. Subliniem ca in 2018, Inregistram cea mai
buna rata de ocupare din intervalul 2007-2018, cu exceptia celor din anii 2007 si 2008 (2007-
60,3%, 2008-58,9%, 2018-56,8%). Acesti doi indicatori depind marimea resurselor de munca,
care au scazut si ele in acesti ani si au anulat astfel descresterea populatiei active, respectiv
ocupate.

Analizand indicatorii pietei muncii pentru ultimii ani, prin comparatie cu nivelul Regiunii
Sud Muntenia si cu cel national, se observa ca atat la nivelul ratelor de activitate, de ocupare cat si
cel al somajului inregistrat, judetul nostru are valorile cele mai putin avantajoase. In Regiune,
dezavantajul economic fatd de Arges si Prahova conduce la rate de activitate si de ocupare mai

mici decat media, iar pe ansamblu Regiunea fatd de nivelul national este la un nivel inferior.

Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale

Din analiza numarului mediu al salariatilor pe activitati ale economiei pentru anul 2013, se
observa cd ponderea activitdtilor in numarul total mediu de salariati este relativ echilibrata intre
judetul Dambovita si Regiunea Sud Muntenia. Pentru industrie diferenta este extrem de mica (0,1
pp.). Pentru sectorul agriculturii, diferenta este de 1.8 pp (mai mare la Regiune). In cazul
constructiilor, indicatorul este mai mic la nivelul judetului Dambovita decat cel la nivel regional
(cu 2.4 pp.). La nivelul activitatilor de servicii, se Inregistreazd ponderi mai mari la nivel judetean
decat la cel regional pentru : Comert, Hoteluri si restaurante, Tranzactii imobiliare, Activitdti de
servicii administrative si activitati de servicii suport, Administratie publicd si aparare; asigurari

sociale din sistemul public, Invatdmant, Sanatate si asistenta sociala.

- persoane - Tab. 5.5.
Reg. Sud-Muntenia Jud. Dambovita
% salariati % salariati
Total pe Total pe
Activitati economice salariati |activitati |salariati |activitati
Total 528069 100 70712 100
Agricultura, silvicultura, pescuit 20857 3,9 1472 2,1
Industrie total 181657 34,4 24225 34,3
Industrie extractiva 10858 21 1943 2,7
Industrie prelucratoare 150146 28,4 19360 27,4
Prod_ug’ga Si furnlzwarea Cie energie elt_aptrlca Si 6269 1,2 1146 1,6
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
D|str|bq¢|a apei; _sgl_ubrltate, gestpnarea 14384 2.7 1776 25
deseurilor, activitati de decontaminare
Constructii 36795 7,0 3273 4,6
Comert cu rldlcat_a Sicu gmanuntul; repararea 778929 14,7 11167 15,8
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 27744 5,3 3457 4,9
Hoteluri si restaurante 10322 2,0 1508 2,1
Informatii si comunicatii 5657 1,1 464 0,7

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII POSTLICEALE F.E.G. TARGOVISTE 2020-2025 51



Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste

Reg. Sud-Muntenia Jud. Dambovita
% salariati % salariati
Total pe Total pe

Activitati economice salariati |activitati |salariati |activitati
Intermedieri financiare si asigurari 6318 1,2 790 1,1
Tranzactii imobiliare 2845 0,5 470 0,7
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 13250 25 1274 1,8
Actiyit?;i de servicii administrative si activitati de 26981 5.1 3865 5.5
servicii suport ’ ’
Adrpinistr_a’gie_ publica si a!pérare; asigurari 25405 4.8 4057 5.7
sociale din sistemul public ’ ’
Invatdmant 43274 8,2 7811 11,0
Sanatate si asistenta sociala 39622 7,5 5741 8,1
Activitati de spectacole, culturale si recreative 5816 1,1 700 1,0
Alte activitati de servicii 3607 0,7 438 0,6

Sursa: Anuarul Statistic 2014; Cercetarea statistica privind costul fortei de muncé

INFORMATII PARTIALE

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM DAMBOVITA

Din datele administrative ale AJOFM, rezulta ca nu s-au produs schimbari majore fata de
anii trecuti in structura domeniilor avantajate din prisma ofertelor de locuri de munca. Totusi se
observa o cerere cdtre locurile specializate, mai ales in constructii si in industrie.

Domeniile de activitate, conform clasificarii CAEN (activitdti din economia nationald) in
care s-au regasit cele mai multe solicitari de personal calificat, in primele trei trimestre din 2019,

ar fi urmatoarele:

= industria alimentara,

= fabricarea articolelor de imbracaminte

* constructii,

» industria constructiilor metalice si a produselor din metal,
= fabricarea echipamentelor electrice,

= comert,

= fabricarea de mobila,

= hoteluri si restaurante,

= fabricarea produselor din minerale nemetalice,

= transporturi.

In continuare se mentin fluctuatii de personal la unele firme §i1 mai trebuie tinut cont de
faptul ca uneori nu este suficienta doar calificarea detinuta, daca aceasta nu a fost prestata recent
sau sistematic intr-o activitate economica (pericolul aparitiei fenomenului de deprofesionalizare,

odata cu evolutia tehnologiei si a modernizarii proceselor de productie).
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Domeniul comercial se mentine in primele locuri in ofertele angajatorilor cu meserii cum
ar fi: agent vanzari, agent comercial, lucrator comercial, vanzator, lucrator gestionar.

Prin faptul ca au existat si speram sa fie accesate in continuare fonduri europene cu
destinatie pe modernizarea infrastructurii, consideram ca trebuie sa fim pregatiti §i pentru ocupatii
ca : instalator tehnico sanitar, instalator gaze, instalator intretinere reparatii instalatii sanitare,
sudor, electrician.

Noile capacitati de productie ale SC ARCTIC SA au dus la solicitarea de personal din
randul lucratorilor calificati si al tehnicienilor (atdt in domeniul electrotehnic cat si in cel
mecanic).

De asemenea au fost inregistrate suficiente solicitari si din partea domeniului metalurgic.

Judetul nostru are un potential turistic deosebit si exista posibilitatea cresterii solicitarilor
pentru meserii cum ar fi: bucatar, ospatar, barman, receptioner hotel/pensiune, lucrator in pensiune
agroturisticd, camerista etc.

Desi pana acum nu am inregistrat suficiente solicitdri in domeniu, nu putem sa nu luam in
seamd actualele si viitoarele conditii globale, in care exploatarea energiei verzi va fi in centrul
atentiei. Acest lucru va duce la ocupatii si competente specifice acestui domeniu.

Prin faptul ca transportul feroviar in Regiunea noastra a fost redus substantial, dezvoltarea
transportului terestru atat pentru persoane cat si pentru marfuri a dus la o crestere semnificativa a
locurilor de munca pentru soferi de categorii diferite, cat si pentru categoriile auxiliare (lucrdtori la

intretinerea autovehiculelor).

Analiza pietei muncii §i a somajului inregistrat in judetul Dambovita

In judetul Dambovita, rata somajului inregistrat'* in perioada 2007-2018 are o evolutie
fluctuantd. In anii 2007-2008 se inregistreaza valori dintre cele mai mici (5,3, respectiv 5,6%)
dupd care se evidentiazd cresterea datoratd impactului crizei economice asupra pietei muncii.
Incepand cu anul 2013, tendinta este continuu descrescitoare si ajunge la finele anului 2018 la cea
mai mica valoare din interval, chiar si sub nivelul anului 2007 (5,3%). — v. Anexa 3.

% Evolutia ratei somajului inregistrat
14 - - Regiunea Sud Muntenia, jud. Dambovita -
12
10
8
6
4
2

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

| =—+— Regiunea Sud Muntenia —— jud. Dambovita |

Numadrul de someri inregistrati Inregistreaza la sfarsitul anului 2018 cel mai redus nivel din
perioada anilor 2007-2018 ( 8,0 mii persoane fata de 11,4 mii cat erau in 2007).
In continuare, numarul mai mare de someri inregistrati, fati de nivelul regional, respectiv cel
national este dat de mentinerea la cote mari a numarului de someri neindemnizati, cea mai mare

14
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parte a acestora avand un nivel de pregatire si educatie inferior. Totusi, in ultimii 2 ani s-a
diminuat simtitor si numarul somerilor neindemnizati.

In perioada 2007-2015 (cu exceptia anului 2008 ) rata somajului a fost mai mica in cazul
femeilor, desi la nivelul ratei de ocupare a resurselor de munca femeile sunt dezavantajate in fata
barbatilor. Inseamna ca, femeile desi active prin desfasurarea unei activititi oarecare, nefiind
ocupate si nici inregistrate in evidente administrative, fac sd apard aceastd situatie aparent
paradoxald, cu nivel al somajului Inregistrat mai mic sau apropiat de cel al barbatilor dar cu nivel
al ratei de ocupare mai mic decét al acestora. Pentru ultimii trei ani - 2016, 2017 $1 2018 - situatia
se schimbd, rata somajului feminin Inregistrat fiind mai mare decat rata generala la nivel de judet (
4,7 % fata de 4,2% ) - (vezi Anexa 3).

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somaijul tinerilor

La 31 decembrie 2019, ponderea somerilor sub 25 ani in totalul somerilor inregistrati la
AJOFM Dambovita era de 20,2%, mai mare decat cea inregistratd la nivel national (11,8%),
respectiv regional (13,7%) — v fig. 4.3 si v. Anexa 3.

Cele mai mari aglomerari ale somerilor inregistrati se regasesc la grupele de varsta 40-49
ani, respectiv sub 25 ani (24%, respectiv 20,2).

Fig. 5.4.
Structura somajului inregistrat, pe grupe de
- Jud. Darabovitg 13 34, #185%
4%
17%
0O Sub 25 ani B25-2% ani 030-3% ani 040-49 ani 0O50-55 ani M peste 55 ani

Somaijul inregistrat de lunga durata

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lunga durata evidentiaza somerii inregistrati care
au depasit 12 luni in somaj, respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Datele din Anexa 3e arata
ca ponderea somerilor tineri de lunga durata in totalul somerilor tineri (varsta sub 25 ani), este mai
mare la nivelul judetului Dambovita decat la nivelul national (46,0 % fata de 27,3%).

Date administrative recente despre somajul inregistrat si ocuparea fortei de munca,

anul 2019
Tab. 5.6.
A.nul.2019/ lan. Feb. Martie | Aprilie Mai lunie lulie Aug. Sept.
indicator
Total yomeri 7329 | 7161 | 7046 | 6679 | 6573 | 6613 | 6810 | 6567 | 6372
inregistrati

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII POSTLICEALE F.E.G. TARGOVISTE 2020-2025 54


../../../../../Rodica/PLAI%202014/03%20anexe%20PLAI/03_Anexe_Cap_Piata_muncii/03_Anexa%203%20PIATA_MUNCII%202010_DB.xls
../../../../../Rodica/AppData/Local/Rodica%20Albu/Desktop/PLAI%20mai%202012/DB/03%20anexe%20PLAI/03_Anexe_Cap_Piata_muncii/03_Anexa%203%20PIATA_MUNCII%202010_DB.xls

Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste

A'nul'2019 / lan. Feb. Martie | Aprilie Mai lunie lulie Aug. Sept.
indicator
Someri
indemnizati 982 919 864 826 830 858 842 825 998
someri | a7 | o42 | 6182 | 5853 | 5743 | 5755 | 5968 | 5742 | 5374
neindemnizati
Rata 5‘3/‘1131“1“1 382 | 373 | 3.67 | 348 | 342 | 344 | 355 | 342 | 3.32
- 0
Tab. 5.7.
Nr. someri inreg. Mediu de rezidenta Gen Categorie indemnizare
la 30.09.2019 Urban Rural Feminin Masculin Indemnizati Neindemnizati
1067 5305 3091 3281 998 5374
6372 (16,7%) (83,3%) (48,5%) (51,5%) (15,7%) (84,3%)
Distributia pe categorii de varsta
Total someri Sub 25 25-29 ani 30-39 ani 40-49 ani 50-55 ani Peste 55 ani
ani
6372 1686 238 815 1278 1004 1351

Distributia somerilor pe categorii de varsta - Fig.5.5.

M Sub 25 ani
M 25-29 ani
= 30-39 ani

40-49 ani

M 50-55 ani

u 16% ® 13% M Peste 55 ani
= 4%

Observam continuarea si pe parcursul anului 2019 a trendului descendent pentru somajul
inregistrat.

Analizand structura somajului pe grupe de vdrste, se constatd ca grupa somerilor cu
varsta sub 25 ani ocupa ponderea cea mai mare in numarul total al somerilor aflati in evidenta
AJOFM Dambovita la data de 30.09.2019, inregistrand o valoare de 26,5%, urmatd de: 21,2%
someri cu varsta peste 55 ani, 20,1% someri cu varsta 40-49 ani, 15,8% someri cu varsta 50-55
ani, 12,8% someri cu varsta cuprinsd intre 30-39 ani si 3,7% someri cu varsta intre 25-29 ani.

Din punct de vedere al distributiei somerilor pe niveluri de instruire, se constatd ca din
numadrul total de 6372 someri Inregistrati la data de 30.09.2019, 4746 sunt persoane cu nivel de
instruire primar, gimnazial si profesional, 1404 sunt persoane cu nivel de instruire liceal si
postliceal si 222 sunt persoane avand nivel de instruire universitar.

Distributia somerilor pe niveluri de instruire, la 30.09.2019- Fig. 5.6
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= Primar, gimnazial si
profesional

m Liceal si postliceal

= Universitar

Pana la 30.09.2019, au fost comunicate de catre angajatori 7349 locuri de munca vacante
(din care 1397 s-au repetat), fiind ocupate 5126. A rezultat un grad de ocupare de 81,2%.
Clasificarea dupa numarul de locuri de munca oferite ( cele care apar intr-un numar semnificativ)
pe ocupatii, este prezentatd in tabelul de mai jos:
Tab. 5.8.

Denumirea ocupatiei, cf. Clasificarii COR

MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR SOLIDE SI
SEMISOLIDE

VANZATOR

MUNCITOR NECALIFICAT LA ASAMBLAREA, MONTAREA PIESELOR

ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI REPARATII

LACATUS MECANIC

MANIPULANT MARFURI

CONFECTIONER, PRELUCRATOR IN INDUSTRIA TEXTILA

CONFECTIONER-ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE

BUCATAR

SOFER AUTOCAMION/MASINA DE MARE TONAJ

AGENT DE VANZARI

STIVUITORIST

CONTABIL

INGINER MECANIC

LUCRATOR GESTIONAR

MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, CAPTUSELI
ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARCHET

OSPATAR (CHELNER)

PATISER

AMBALATOR MANUAL

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV

OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE

ADMINISTRATOR

BARMAN

ECONOMIST

CROITOR
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Denumirea ocupatiei, cf. Clasificarii COR

ELECTRICIAN AUTO

ELECTRICIAN IN CONSTRUCTII

MECANIC AUTO

OPERATOR LA MASINI-UNELTE SEMIAUTOMATE SI AUTOMATE

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezultd o cerere crescuta in
ceea ce priveste incadrarea In muncd pentru urmatoarele ocupatii : sofer autocamion, lucrdator
comercial (vanzator), lacatus mecanic, confectioner-asamblor articole din textile, agent vanzari,
sudor, zidar, fierar-betonist, electrician, mecanic auto, timplar universal, bucdatar, ospatar,
patiser, maginist la magini pentru terasamente, operatori masini cu comanda numerica .

In vederea elaboririi si fundamentirii Planului National de Formare Profesionali al
Agentiei Nationale pentru Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2020 s-a initiat procedura de
culegere a datelor pentru a surprinde fidel nevoile pietei muncii din judetul Dambovita.

In prima etapa s-au facut demersuri pentru a sonda cat mai realist piata fortei de munci din
judet. Pentru aceasta am analizat piata muncii din punctul de vedere al economiei, contactand
factorii importanti (Inspectoratul Scolar Judetean, Primarii, agenti economici) ce ne puteau oferi
informatii relevante privind tendintele de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt precum si
identificarea domeniilor de activitate preconizate sa se extinda si sa genereze noi locuri de munca
(ne referim si la deja deschisele capacitati de productie ale lui Arctic Gaesti).

Au fost contactati peste 500 agenti economici relevanti pentru piata fortei de munca
judetene, acestia fiind rugati sd rdspunda la chestionarele pe care le-am atasat cu privire la
estimarea nevoii de fortd de munca pe domenii de calificare pentru anul 2020 si la eventualele
disponibilizari colective. Intrucit la acest moment nu au fost primite suficiente raspunsuri (e
posibil ca In decurs de o sdptaméana sd detinem aproape toate datele), nu putem incd estima
impactul ce vine din partea pietei referitor la modificari semnificative fatd de necesarul de
formare. De aceea propunem sa tinem seama de analiza pietei realizatd anul trecut, cu valabilitate
pentru anul 2019, iar eventualele modificari ce le vom sesiza sa vi le facem cunoscute in perioada
imediat urmatoare.

Referindu-ne la analiza facuta anul trecut, cele mai cautate meserii/ocupatii erau :
- confectioner articole textile;
- electrician;
- lucrétor in comert;
- ospatar;
- lacatus mecanic.

S-a realizat analiza locurilor de muncd vacante si evolutia migratiei fortei de munca din
judet, 1ar din reteaua EURES s-a consultat baza de date cu locurile de munca in strainatate.

Persoanele aflate in cautare de loc de munca, asistate de consilieri de orientare profesionala
au completat formulare-chestionar din care rezultd domeniile in care acestea doresc sa beneficieze
de formare profesionald. In chestionarele completate s-a tinut seama de calificirile deja existente,
de oportunitatile pietei muncii, dar si de aptitudinile persoanelor intervievate.
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Ca urmare a centralizarii raspunsurile din cadrul Chestionarelor au fost obtinute urmatoarele

rezultate:
](\;r' Domeniu Ocupational Nvumar . de Pondere (%)
rt. ’ raspunsuri

1 Turism, hoteluri, restaurant, comert 69 19,17
2 Sanatate, igiend, servicii sociale 50 13,89
3 Administratie gi servicii publice 34 9,44
4 Protectia mediului 33 9,17
5 Tehnologia informatiei, comunicatii, posta 29 8,06
6 Constructii 26 7,22
7 Transporturi 24 6,67
8 Industria alimentara, a bauturilor si a

tutunului 21 5,83
9 Electrotehnica, automatica, Electronica 19 5,28
10 Activitati financiare, bancare, de asigurari 19 5,28
11 Industria  textila,  confectii, pielarie,

incaltaminte 18 5,00
12 Agricultura, piscicultura, pescuit 18 35,00
TOTAL 360 100,00

Au fost culese opiniile solicitantilor de loc de munca ce aplica pentru posturile vacante din
reteaua EURES, din care rezulta necesitatea cunoasterii unei limbi de circulatie universala.

In perspectiva anului 2020, au fost analizate intririle de locuri de munca din 2019
( inclusiv cele de la Bursele locurilor de muncd), au fost estimate cele care vor intra in 2020, la
care s-au addugat in limita rdspunsurilor primite de la actorii de pe piata fortei de munca ( in
special angajatorii) cele care vor fi ofertate anul viitor. La analiza stocului de someri Inregistrat la
30.09 2019 am tinut seama ca acesta cuprinde si absolventii promotiei 2019.

In etapa urmitoare, s-a analizat baza de date rezultati in care s-a comparat la nivelul
anului 2020 un potential numar de persoane aflate in cautare de loc de munca si un potential
necesar de locuri de munca vacante oferit de piatd, ambele repartizate pe ocupatiile din COR si
ordonate descrescator.

Prin diferentd a rezultat un surplus sau deficit de fortd de munca calificata care poate fi
reglat prin programele de formare profesionala propuse.

Ocupatiile (respectiv tipurile de cursuri) care s-au dovedit a fi deficitare si pentru care se
pot organiza programe de formare conform autorizarilor existente la nivelul institutiei ar fi
urmatoarele : agent de turism, baby-sitter, barman, brutar, bucatar, camerista hotel,
comunicare in limba engleza, coafor, confectioner asamblor articole din textile, confectioner
tamplarie PVC si aluminiu, cofetar-patiser, contabil, cosmetician, dulgher, electrician
electronist auto, electrician intretinere medie si joasd tensiune, expert achizitii, frizer -
coafor, manichiurist-pedichiurist, lucritor in comert, lucritor in structuri pentru
constructii, infirmiera, inspector resurse umane, inspector SSM, instalator T-S+G, lacatus
mecanic, macelar, manichiurist-pedichiurist, operator introducere validare prelucrare
date, ospatar (chelner), operator masini cu comanda numerica, sudor electric, tamplar si
zidar.
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% Situatia intrarilor absolventilor unor forme de invatimant (din promotia
anului 2020) in evidenta AJOFM Dambovita pana la 30.09.2020, a fost

urmatoarea:
Tab. 4.9.
Nr. crt Categorie Numar
1 Numar total de absolventi intrati in evidentele AJOFM din care: 581
2
- Femei 339

Panad la data de 30.09.2021 s-au inregistrat la AJOFM Dambovita 576 absolventi din
promotia 2021.

Tab. 4.10.
Numar absolventi Nivel primar, gimnazial Nivel liceal, Nivel universitar
inregistrati sau profesional postliceal
581 40 500 41
100% 6,9 % 86,1 % 7,0 %

Pe zonele deservite de Punctele de lucru ale AJOFM Déambovita distributia intrarilor in
evidentd a absolventilor din promotia 2021 este urmatoarea:

Agentia locald Targoviste - 213 absolventi / 126 femei
Punct lucru Pucioasa - 50 absolventi / 24 femei
Punct lucru Gaesti - 102 absolventi / 67 femei
Punct lucru Titu - 100 absolventi / 56 femei
Punct lucru Moreni - 70 absolventi / 40 femei
Punct lucru Baleni - 46 absolventi / 26 femei

* Pina la 30.09.2021 s-au incadrat in muncd 105 absolventi ai unor forme de invatamant, dintre
acestia 27 au beneficiat indirect de subventionarea locurilor de munca pentru angajatorii care
le-au intocmit contracte de munca.

e Indata de 18.10.2020 a avut loc Bursa locurilor de munca pentru absolventi.
La aceastd bursa au fost invitati 1211 agenti economici, din care au participat la actiune 63.
Agentii prezenti au oferit 612 locuri de munca. Au participat la bursd 232 absolventi, din care
131 au fost selectati in vederea incadrarii.

Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2014-2021)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul 2014 si in perspectiva 2021. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de
partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale
a Invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de
parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de muncd si a cererii de formare profesionali pe termen mediu §i
lung a fost realizatd utilizdnd o metodologie similara cu cea utilizatd de Universitatea Cambridge
in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.
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Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de
fortd de munca rezultata din dinamica economicd - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne §i extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea
potentiala reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform
previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate
este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un
deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiald nu trebuie
consideratd ca cerere efectivd. De asemenea , nu trebuie confundatd cu popuatia ocupata (desi are
valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta). Cererea potentiald estimeza necesarul de
populatie ocupata, insd evoutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile
economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.
A fost estimatd si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca
cererea inlocuita este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale
unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura
pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si in ipoteze
care induc un anume grad de eroare al estimdrii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu
rezerve.
Utilizand cele doua variabile (cererea potentiald si cererea Inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2014 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii
de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista
cerere potentiald sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii Inlocuite
este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-
2088 privind:
- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activititi ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

- valoarea addugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activititi ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu §i
lung a fost realizatd in trei tipuri de scenarii:
¢ Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (V4B) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addugate brute: un ritm
anual de crestere 1n industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii §i respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale
de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat cd in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada
2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2014 deoarece s-a dorit luarea in

considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2014.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII POSTLICEALE F.E.G. TARGOVISTE 2020-2025 60



Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste

- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, In timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a considerat
ca aceastd scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecdrei diviziuni CAEN. Pentru perioada
2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada
de analiza.

<> Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fatd de scenariul MODERAT:

- VAB 1n 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fatd de 2009 in constructii, In timp ce In servicii se mentine constantd pe perioada
2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala
de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in
industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere 1n servicii
de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 —2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.
X Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform céarora peste jumdtate dintre cei
intervievati sunt de parere cd Romania nu 1si va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care l-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de

1.015 constant.

A fost prognozatd separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia
evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008.
In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuti din predictia populatiei ocupate totale la nivel
national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-
2%).
Rezultatele proiectiilor

1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de muncad (functie de dinamica
economica ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011
— 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea

acesteia 1n ipoteza scenariului optimist.
(mii persoane)

scenariu Ms(c;;;lggz,r scenariu
PESIMIST - OPTIMIST
(de baza)
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
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2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de munca

la nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continud intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada
2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest,
Bucuresti-Ilfov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de munca la nivel judetean a fost estimata prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structurd de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sd se producd in
urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fatd de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGO)), s-a coborat la nivel regional luandu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare
a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare
au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste In
populatia totald ocupatd a judetului respectiv §i compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55
ani §i peste in populatia totala ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregatd de fortd de munca la nivel national a fost obtinutd din Insumarea cererii
potentiale cu cererea Inlocuitd de forta de munca. Se observa faptul cd — la nivel national - in
fiecare an de prognoza, cererea inlocuitd compenseaza scaderile cererii potentiale rezultatd din
evolutia potentiala a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuitd si modificarea
cererii potentiale fata de anul anterior este explicatd de existenta unor locuri de munca disponibile.
Estimarea dinamicii acestora, ca s§i a cererii potentiale, Inlocuite si agregate in ipotezele
scenariului de baza (moderat) arata existenta unor oportunitati pentru ocuparea tinerilor absolventi
sau a inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptdm ipoteza cd ponderea populatiei inactive nu
se modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa considerdm ca aceste locuri de
munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea SUD MUNTENIA (nr. persoane)
2011] 2012] 2013] 2014] 2015 2016 2017/ 2018 2019] 2020

Prognoze
ale cererii
potentiale [961073|954813(950227|965057[970364|973119/975972|978914/981994|985222
Prognoze
ale cererii
inlocuite 8369| 8315| 8275 8404 8450| 8474 8499 8525/ 8551 8580
Prognoze [969443|963128|958502|973461{978815/981593|984471|987439|990546(993801
ale cererii
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lagregate | | | | | | | | | | |

Prognoze ale cererii pentru judetul judetul Dadmbovita

2011) 2012] 2013] 2014] 2015] 2016/ 2017/ 2018 2019 2020

Prognoze
ale cererii
potentiale |115798| 115044]{114491| 116278|116918| 117250{117593|117948|118319|118708

Prognoze
ale cererii
inlocuite 403 400[ 398 404] 407 408] 409] 410] 411 413

Prognoze
ale cererii
agregate 116201| 115444]114889] 116682[117324] 117657|118002|118358|118730[119121

3. Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean — scenariul
moderat
Structura estimatd pe domenii de pregdtire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN,
pentru Regiunea SUD MUNTENIA este urmatoarea
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud Muntenia.

%
Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionala pentru 2013-2020
(%)

Agricultura 4.0%

Chimie industriala 2.5%

Constructii, instalatii si lucrari publice 12.0%

Comert 10.0%

Economic 7.0%

Electric 8.0%
Electromecanica 3.0%

Electronica si automatizari 3.0%

Fabricarea produselor din lemn 2.0%

Industrie alimentara 3.0%

Industrie textila si pielarie 6.0%

Materiale de constructii 1.0%

Mecanica 27.0%

Turism si alimentatie 4.0%

Protectia mediului 7.0%

Tehnici poligrafice 0.5%

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul judetul
Dambovita
%
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Domeniul de educatie si formare | Ponderiprevizionate ale cererii de
profesionala formare profesionala pentru 2013-
2020
(%)
Agricultura 6,0%
Chimie industriala 1,5%
Constructii, instalatii si lucrari publice 7,0%
Comert 7,0%
Economic 7,0%
Electric 9,0%
Electromecanica 5,0%
Electronica si automatizari 8,0%
Fabricarea produselor din lemn 1,5%
Industrie alimentara 3%
Industrie textila si pielarie 5%
Materiale de constructii 1%
Mecanica 25,5%
Turism si alimentatie 5,0 %
Protectia mediului 7%
Tehnici poligrafice 0
estetica si igiena corpului omenesc 1,5

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului, adoptate
in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului
previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

in domeniului electronica automatizari se alocd 8%. comparativ cu 3 % tinta regionald,
datorita echipamentelor primite prin Programul Phare TVET2004-2006, de catre unitatile
scolare cuprinse pe domeniul respectiv si obligativitatea scolarizarii pentru utilizarea
acestora si optiunea elevilor catre acest domeniu de pregatire.

in domeniul comert 1% din tinta stabilita este alocat domeniului estetica si igiena corpului
omenesc, care face parte din domeniul servicii, deoarece la nivel judetean pentru acest
domeniu se constatd o constanta in privinta scolarizarii;

in domeniul constructii, instalatii si lucrari publice la nivel judetean existd someri in palier,
tinta judeteana 7%, orizont de timp 2020, datoritd unitatilor scolare acreditate la acest
moment pentru acest domeniu, care dispun de baza materiala si cadre didactice calificate.
in domeniul fabricarea produselor din lemn se aloca la nivel judetean, pentru domeniul
silvicultura 1%, datorita scolilor cuprinse in programul Phare TVET 2004-2006 pentru
utilizarea echipamentelor primite pentru acest domeniu.

CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

Principalele constatiri desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional (PRAI

Sud-Muntenia 2017-2025)
+ Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu
diferente majore pe sexe si medii rezidentiale.

Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor decat
in cazul barbatilor.
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* Populatia activa si populatia ocupata inregistreaza scaderi mai mari in mediul rural fata de
mediul urban.

++ Rata de activitate si rata de ocupare:

» Tendintd de scadere atat a ratei de activitate cat si a ratei de ocupare la nivel regional.
Exista 1nsa disparitdti majore pe sexe si medii rezidentiale. Destul de grav pare faptul ca
rata de ocupare este mult mai redusad pentru populatia feminina.

Se remarca un fenomen al subocupdrii care afecteaza in mod deosebit populatia feminind din
mediul rural, combinat cu o calitate redusa a ocupdrii in mediul rural (in conditiile unei ocupari
de subzistentd, in agriculturd)

+ Somajul (BIM)- la nivel regional:
» Rata somajului BIM se mentine mai ridicata decat la nivel national.
» Rata somajului mai ridicatd in mediul urban.
» Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor.
» Rata ridicatd a somajului tinerilor.

% Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie
» Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai
scazut.

+ Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel mult
invatdmant gimnazial) este mai mare decat la nivel national.

+ In Regiunea Sud Muntenia sansele de ocupare sunt mult mai reduse dect la nivel
national pentru persoanele cu nivel scazut de pregétire (cu cel mult invatdmant
gimnazial).

+ La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de sensibil
mai mica decat cea a barbatilor.

» Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere a ponderii cu nivel scazut de pregatire (cel mult
gimazial).

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

<« Populatia activa civila, respectiv populatia ocupata civila (conf. BFM)
Tendinta generala pe intervalul analizat era de scadere la ambii indicatori, care Tnsa este

inversata pentru ultimii doi ani (2017-2018).
X8 Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM)

» Tendinte sinuoase, de scadere usoara a ratelor de activitate si de ocupare a populatiei civile
in perioada 2010-2013, crestere sensibila pentru anul 2014 si un regres in perioada 2015-2016.
Pentru anii 2017 si 2018 inregistram o revenire a celor doi indicatori. n 2018, inregistrim cea mai
buna rata de ocupare din intervalul 2007-2018, cu exceptia celor din anii 2017 si 2018 (2018-
56,8%).

» Ratele de activitate si de ocupare a populatiei civile sunt mai mici in judetul Dambovita,
iar cele cele inregistrate la nivel regional sunt la randul lor mai mici decét cele la nivel national.
» Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fatd de cea masculina.

% Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:
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» Cu o evolutie fluctuantd, rata somajului inregistrat in judetul DaAmbovita se situeaza atit
peste media nationala cat si peste cea regionald n perioada 2007-2018,cu exceptia anilor 2009 si
2010 cand atinge valori inferioare celei regionale. Incepand cu anul 2012, tendinta este continuu
descrescdtoare si ajunge la finele anului 2018 la cea mai micd valoare din interval, fiind sub
nivelul celei din anul 2017.

> Rata somajului inregistrat in jud. Dambovita - mai mica in cazul femeilor in toata perioada
2007-2015, dupa care situatia se inverseaza in perioada 2016 - 2018.

+* Somajul tinerilor. Ponderea numarului de someri tineri in total someri, la 31 decembrie
2018 1inregistreazd valoarea de 20,2 % fiind mai mare decat cea inregistratd la nivel national
(11,8%).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Cea mai mare pondere o are populatia ocupata in servicii, urmata de a celei ocupate in
industrie. Ponderea populatiei din servicii o intrece pe cea de la nivelul regional, dar este mai
mica decat cea nationald. Ponderea populatiei din industria judeteand este superioara atat celei
similare regionale, cat si celei de la nivelul national. Agricultura are o pondere putin mai mica
decét cea a Regiunii Sud Muntenia, dar sensibil mai mare decat ponderea de la nivelul national.
Pentru sectorul constructiilor , aceasta pondere este mai micd, atat fatd de Regiune cat si fata de
nivelul national.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM

Din datele administrative ale AJOFM, rezulta ca nu s-au produs schimbari majore fata de
anii trecuti in structura domeniilor avantajate din prisma ofertelor de locuri de munca.

Domeniile favorizate ar fi urmatoarele:

= Constructii

= Confectii si industrie textila

=  Comert

* Lucrari de instalatii electrice

* Industria alimentara

= Turism si alimentatie publica

=  Transporturi

Concluzii din observatiile desprinse ca urmare a activitatilor specifice serviciului public
de ocupare (de recrutare de forta de muncia, medierea muncii, informarea si consilierea
profesionala, formarea profesionala).

Din activitatea desfasuratd in mod curent cu clientii serviciului public de ocupare
(persoane in cdutare de loc de munca, agenti economici) dar si de cea in care am fost beneficiari
sau parteneri in cadrul unor proiecte cu finantare FSE POSDRU, respectiv POCU, constatam ca

- Consilierea precoce (in clasele VI-VII) a parintilor (tutorilor) asupra unei orientari scolare
si profesionale a copiilor, cu accent pe avantajele pe care le poate aduce alegerea unei rute

a Invatamantului profesional si tehnic

Adoptarea unei atitudini cat mai apropiate de munca, ca factor de progres al societdtii, de
dezvoltare personald si de mod decent de intretinere, de respect fatd de aceasta, de catre populatia
scolard, 1n paralel cu campanii de educatie a angajatorilor in a recompensa corect si motivant
proprii angajati.
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Implicatiile pentru iPT

v Sciderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, nivelul ridicat al

somajului tinerilor si somajul de lungi duratai - obligd sistemul de IPT la:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare
si formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

v' Participarea sciizuti a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu
nevoile de formare 1n crestere (pentru angajatori, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbadrile tehnologice si organizationale din Intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

» recunoagterea si valorificarea in experiente profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala — infiintare de Centre de “Evaluare a Competentelor”;

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, platforme e-learning etc.

v Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen
lung - trebuiesc avute in vedere pentru:
= Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza
= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa se adapteze la domeniile de specializare din
“Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014 — 20207, pe sectoarele economice cu
potential competitiv:m
- Turism si ecoturism;
- Textile pielarie;
- Lemn si mobila;
- Industrii creative;
- Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;
- Procesarea alimentelor si a bauturilor;
- Sanatate si produse farmaceutice;
- Energie si management de mediu;
- Bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si acvacultura) si biotehnologii;

v Priorititile strategice sectoriale pentru agriculturi si dezvoltarea rurald vizeaza
modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice In mediul rural.
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Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:
= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ,,bio” si cea ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale
prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor
» Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

v" Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

v ,Agenda pentru noi competente si locuri de munci”, document comunicat citre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, in care se relevd importanta atingerii obiectivului de ocupare a fortei de
munca (rata de ocupare de 75% pana in 2020 ), prin actiuni concentrate pe prioritati-
cheie, obliga IPT si partenerii acestuia:

* Prioritdti in sistemul educational si formativ pentru stiinte, tehnologie, inginerie si
matematica

» Asigurare de competente din cele mai diverse- accent pe cele digitale si ecologice

= Formarea de specialisti Tn domeniul sanatatii si serviciilor sociale, in special in profesii
auxiliare asistentei medicale

= Asigurarea competentelor - cheie digitale si transversale, educatie in domeniul mass-media
si comunicare intr-o limba strdina

= Includerea temei “spiritul antreprenorial” in programa scolara, crearea unei mase critice de
profesori de antreprenoriat, colaborari intre universitati si centre de cercetare in domeniul
inovarii si antreprenoriatului pentru a crea competentele necesare crearii si gestiondrii
profitabile a IMM-urilor

INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL
DAMBOVITA

Indicatori de intrare in IPT

Strategia ISJ Dambovita a fost elaboratd pornind de la premisa ca invatgmantul trebuie sa
joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii. In acest
context, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordatd ca o necesitate obiectiva impusa de
tranzitia cdtre o economie $i 0 societate bazate pe cunoastere, perfectionarea continud a capitalului
uman devenind factor hotarator in progresul durabil.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitati performante si competitive din sfera
cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.

Astfel, invatdmantul poate constitui o premisa a incluziunii sociale active, in contextul
schimbadrilor economice, sociale si politice care se produc la nivel european si mondial. O zona
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europeand deschisa a Invatdmantului aduce cu sine o multime de avantaje, in conditiile respectarii
diversitatii, dar presupune eforturi continue in vederea Inldturarii barierelor i pentru dezvoltarea
unei retele de invatdmant care sd stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeana si
cooperarea.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita isi propune sa asigure calitatea procesului
instructiv-educativ In concordantd cu noile cerinte ale integrarii invatdmantului preuniversitar
romanesc in Spatiul European. In acest context, esentiald este stabilirea strategiilor de
imbunatdtire a activitdtii specifice fiecarui nivel de invatamant, stabilirea prioritdtilor, analiza
criticd a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiilor de invatamant,
precum si de personalul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita. Orientarile actuale, la nivel
european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor educationale si de formare profesionald in
perspectiva cerintelor societdtii si economiei bazate pe cunoastere. Fiecare stat european are
responsabilitate n privinta continutului educatiei si a organizarii sistemului educational propriu.

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in Capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsti, medii de
rezidenta si sex, structura etnicd, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2019, cele
mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general,
accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolard, in
paralel cu imbatranirea populatiei (v. cap.2.2 Proiectii demografice ).

In Judetul Dambovita invatimantul este organizat intr-un sistem complex care poate
asigura scolarizarea la toate nivelurile.

Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta'

Populatia scolard din Roméania a fost in anul scolar 2017-2018 de 35785,61 mii elevi si
studenti'’, in scadere cu 18,7 mii comparativ cu anul scolar/universitar precedent.

Regiunea cu cea mai numeroasd populatie scolard este regiunea Nord-Est (17,4% din
populatia scolard a Romaniei), urmata de regiunea Bucuresti-Ilfov (14,2% din populatia scolara a
Romaniei) si Nord-Vest (13,9% din populatia scolard a Romaniei). Regiunea Sud Muntenia ocupa
locul al patrulea cu o pondere de 12,7% din populatia scolard a Romaniei, iar regiunea Vest,
ultimul loc, cu cea mai micd pondere (8,8% din populatia scolard a Roméaniet).

Populatia scolard din regiunea Sud Muntenia a fost in anul scolar/universitar 2017-2018 de
4542,05 mii copii, elevi, studenti, cursanti, reprezentand 61,9% din populatia de varsta scolara.

. 64,4% din
Fig. 6.1.1.2 D
populatia  scolarda a
Ponderea populatiel scolare din regiunea Sud Muntenia pe regiunii Sud Muntenia
- 3 o, . o N
Judete in anul scolar 2017-2018 (%) este localizati n
22,1% 25.3% judetele Prahova
165% ’ (24,4%), Arges (22,5%)
9.5% 78%  85% 10.3% C Da : 0
- si Dambovita (16,6%).
. i ] . Judetul Giurgiu este
Ames  Caldrasi Dambovila Giurgiu  lalomita Prahova Teleorman judetul cu cea mai mica
o .
Sursa datelor - INS pondere (7,7% din

populatia  scolard a
regiunii Sud Muntenia).

15 Datele la care se face referire 1n acest capitol se regisesc in anexa ,.01 Populatia scolard (INS)” — pentru vizualizare
clic aici

' Elevi si studenti - Tn aceasta categorie se cuprind participantii din toate nivelurile
educationale.
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Din punct de vedere al structurii populatiei scolare pe niveluri de educatie, ponderea cea
mai mare, la nivelul regiunii Sud Muntenia, a detinut-o elevii din Invdtdmantul primar si gimnazial
(54,4%). In ceea ce priveste Invatdmantul liceal si profesional, in regiunea Sud Muntenia, acesta
reprezintd 22,6% din totalul populatiei scolare, regiunea situdndu-se pe locul al doilea pe tara,
dupad regiunea Sud - Vest Oltenia, care a detinut cea mai mare pondere a elevilor din invdtamantul
liceal si profesional (24,2%).

Analizand structura populatiei prescolare si scolare pe niveluri de educatie in judetele
regiunii Sud Muntenia (Fig. 6.1.1.4), se observa cd pondereca cea mai mare a Invaamantului
primar si gimnazial a detinut-o judetul Giurgiu (64,3%), iar cea mai micd pondere judetul Arges
(48,0%). invégémﬁntul liceal si profesional are cea mai mare pondere in judeful Teleorman

Fig. 6.1.1.3

Structura populatiei scolare dupa nivelul de educatie, din regiunea Sud Muntenia, pe judete, in
anul scolar 2017-2018

Teleorman 53,9% 254% 25% 15%
Prahova 53,5% 22.9% 3.1% 55%
lalomita 58,0% 23,9% 12%0,0%
Giurgiu 64,3% 18,0% 1.4% 0,0%

Dambovita 54,3% 21.7% 1,9% 6.5%
Célarasi 61.2% 20.4% 08% 07%

Arges 48,0% 23.4% 28% 9.1%
Sud - Muntenia 54.4% 22,6% 22% 4.7%

Primar si Gimnazial Liceal si profesional Postiiceal si maistri Superior

Sursa datelor - INS

(25,4%) si cea mai mica pondere in judetul Giurgiu (18,0%), in timp Invatimantul superior are

ponderea cea mai mare in judetul Arges (9,1%), urmat de Dambovita (6,5) si Prahova (5,5%).
Populatia scolard cuprinsd in invdtamantul profesional si tehnic la nivel national

reprezenta, in anul scolar 2017-2018, 49,5%, din care 37,2% invatamant liceal tehnologic si

12,3% invatamant profesional. Cea mai mare pondere o detine invatdmantul liceal teoretic si

vocational (50,5%).
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Analizand structura Invatdmantului secundar superior din regiunea Sud Muntenia, in anul
Fig. 6.1.1.4

Structura invatamantului liceal si profesional public la inceputul anului gcolar 2017-
2018, Regiunea Sud Muntenia

Teleorman
Giurgiu
Arges

Sud Muntenia
Démbovita
Prahova
lalomita

Célarasi
i Pondere invatdméant profesional i Pondere invatdmént liceal tehnologic

Sursa datelor: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice - INS

scolar 2017 — 2018, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

- Ponderea IPT in numadrul total al elevilor cupringi in invatdmantul secundar superior a
fost de 50,2%, in scadere cu 10,2 procente fata de anul scolar 2009 - 2010. Judetele cu cea mai
mica pondere a IPT sunt Dambovita (44,6%) si Teleorman (42,3%), iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt Calarasi (55,1%) si Prahova (54,0%).

- Ponderea invatimantului profesional in numdrul total al elevilor cupringi in
invdtamantul secundar superior a fost de 10,2%, in crestere cu 1,0 procente fatd de anul scolar
anterior si cu 2,1 procente sub media nationald. Masurile de revigorare a Invatamantului
profesional prin introducerea invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, dupa finalizarea clasei
a VIlI-a si a invatdmantului dual au determinat orientarea mai multor elevi cdtre acest nivel de
studiu. Astfel, in regiunea Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018, in invatgmantul profesional au
fost inscrisi, cu 305,6% mai mulfi elevi fata de anul scolar 2012-2013.

Din totalul populatiei scolare cuprinse in sistemul de educatie in regiunea Sud Muntenia,
51,1% au fost elevii si studentii de sex masculin si 59% au studiat in mediul urban (fata de 71,4%
la nivel national).

Analiza numarului de elevi cuprinsi pe niveluri educationale oferd o privire de ansamblu
asupra evolutiei populatiei scolare 1n ultimii noua ani scolari, in regiuni si judete.

Dinamica populatiei gcolare la nivel regional in perioada 2007 — 2018 (vezi fig. 6.1.1.5),
indicd o scadere importanta a efectivului cu 16,6%.

Nivelurile care au cunoscut cele mai accentuate diminuari ale numarului de elevi inscrisi In
anul scolar 2017-2018 fata de anul scolar 2007-2008 au fost invatamantul profesional (-67,5%) si
invatamantul superior (-42,3%). Reduceri semnificative a inregistrat in acceasi perioadd si

Fig. 6.1.1.5
Evolutia populatiei scolare in regiunea Sud Muntenia, in perioada 2008-2018
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invatamantul gimnazial (-25,1%). Scaderea populatiei din invatimantul gimnazial va influenta pe
viitor scaderea populatiei scolare din invatdmantul liceal si profesional.

Desi efectivele de elevi din  invatdmantul liceal au crescut in perioada 2008-
2012(+16,8%), acestea au inregistrat o scadere de 28% in perioada 2012-2018, datoratd reducerii
semnificative a populatiei scolare din invatamantul gimnazial, dar si reintroducerii invatamantului
profesional. invégéméntul profesional inregistreaza o scadere dramaticd in perioada 2009 —2011,
datoratd Hotararii de Guvern din 8 februarie 2009, cand nu au mai fost alocate locuri pentru scolile
de arte $1 meserii, urmatd de o crestere usoara in perioada 2011-2018 (dupa instituirea stagiilor de
pregatire practicd si a invatamantului profesional cu durata de 3 ani).

Nivelurile care au Inregistrat cresteri ale populatiei scolare in perioada 2008 - 2018 au fost
invatdmantul postliceal si de maistri (+72,7%) si invatamantul primar (+4,6%).

Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)"’

Gradul de cuprindere scolard pe varste/grupe de varstd — reprezintd numdrul total al
elevilor de o anumita varsta/grupd de varstd, indiferent de nivelul de educatie incare sunt cuprinsi,
ca raport procentual din totalul populatiei de aceeasi varsta/grupa de varsta.

Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Sud
Muntenia se situeaza sub cele calculate la nivel national, pentru toate grupele de vdrsta. Ca si alti
indicatori, ratele specifice de cuprindere scolara pe varste au prezentat tendinte oscilante in ultimii
ani, influentate mai ales de schimbarile de structurd ale sistemului de invatimant. Analizind
evolutia indicatorului gradul de cuprindere in invatamant in perioada 2007/2017 pentru grupa de
varstd (3 - 23 ani) se constatd o evolutie oscilantd, cu cresteri si scaderi de sub un procent pana in
anul scolar 2013-2014, dupa care scade cu 7,4 procente n urmatorii 3 ani scolari.

Gradul de cuprindere pentru populatia din grupa de varstd 3 - 23 de ani la nivelul Regiunii
Sud Muntenia, in anul scolar 2016-2017 este inferior mediei nationale (61,7% fata de 72,1%).

Pentru grupa de varstd 3-6 ani gradul de cuprindere in invatamant creste in regiunea sud
Muntenia de la 77,8% 1n anul scolar 2007-2008 la 84% in 2012-2013, dupa care scade cu 3,2
procente In urmadtorii 5 ani scolari. Grupa de varstd 7 - 10 ani inregistreazd o scadere cu 10
procente in perioada 2007-2018.

Gradul de cuprindere pentru populatia din grupa de varsta 15-18 ani la nivelul Regiunii

Fig. 6.1.2.1
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Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018 este inferior mediei nationale (70,2% fata de
77,2%). In Judetul Dambovita (cu pondere a populatiei rurale peste media nationald) gradul de
cuprindere pentru grupa 15-18 ani este mai scdzut decat la nivel national. Ponderea populatiei
rurale determina decalajele mari pe medii de rezidenta privind gradul de cuprindere in educatie

"Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa_.02 Gradul de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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(N.B. datele statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii rezidenta se bazeaza
pe locatia scolii - nu pe mediul de provenientd al elevilor).

Rata neti de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala'®

Rata netd de cuprindere reprezintd numarul copiilor/elevilor/studentilor in grupa de varstd
oficiala de educatie (3-23 ani), cuprinsi in aceste niveluri de educatie, ca raport procentual din
populatia totald din aceeasi grupa oficiald de varsta.

Conform datelor statistice ratele nete de cuprindere in educatie in Regiunea Sud Muntenia
se situeazd sub cele calculate ca medie la nivel national, la nivelurile de educatie invatimant
secundar superior (elevi 15-18 ani), invatdmant secundar superior (elevi 15-16 ani), invatdmant
secundar superior (elevi 17-18 ani), si peste media la nivel national la nivelurile de educatie
invatamant primar, invatamant gimnazial si invatamant obligatoriu, in perioada 2007-2014. Dupa
aceea ratele nete de cuprindere inregistreaza valori sub media nationald pentru toate nivelurile de
educatie.

Rata neta de cuprindere in invdtamantul secundar superior, clasele IX-XII (15-18 ani) la

Fig. 6.1.3.1
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Sursa datelor: INS - Caiete statistice
nivelul Regiunii Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018 este inferior mediei nationale si plaseaza
regiunea pe ultimul loc Intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei cu doar 63,5%.

Desi, in perioada 2007-2009, se constata o tendinta de cresterea gradului de cuprindere in
invatamantul secundar superior, incepand cu anul scolar 2009/2010, pe fondul masurii de intrare
in lichidare a SAM-urilor, rata de cuprindere in invatdmantul secundar superior a inregistrat o
scddere usoard de la un an la altul. Acest trend se mentine si dupa reintroducerea, incepand cu anul
scolar 2012/2013, a invatimantului profesional, ajungand in anul scolar 2016-2017 la 64,5%, cu 1
procent mai micd decét in anul scolar anterior. In anul scolar 2017-2018, rata de cuprindere in
invatdmantul secundar superior a Inregistrat o crestere usoara (cu 0,8 puncte procentuale).

Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constatd ca cele mai mari
pierderi se Inregistreazd in invatdmantul primar $i gimnazial.

Analiza pe sexe evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul fetelor, comparativ
cu baietii in invatdmantul secundar inferior si secundar superior, clasele XI-XII.

Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezidentd se
bazeazad pe locatia scolii (nu pe mediul de provenientd al elevilor). Din acest punct de vedere
indicatorul nu este relevant decat cel mult pana la clasa a VIII-a. Totusi, decalajele mari cu privire
la ratele de cuprindere in invatdméntul primar si gimnazial din cele doud medii de rezidenta,
corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiazd un grad de cuprindere in educatie sensibil
mai mic In mediul rural si/sau inceperea scolii mai tarziu in mediul rural.

8Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa,.03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic
si Invatimantul profesional®

Analizand structura ofertei de scolarizare la liceul tehnologic pe domenii de formare, in
Judetul Dambovita, in anul 2019-2020, se constatd ca existd domenii care detin ponderi foarte
mari, atat la nivel regional cat si la nivel judetean: economic , mecanicd, turism si alimentatie,
protectia mediului.

In anul scolar 2019-2020 la invatimantul liceal tehnologic zi, seral, populatia scolari este de
5142 elevi, la invatamantul profesional si dual 2235, total Invatamant profesional si liceal
tehnologic 7377, la invatamantul postliceal 1509 elevi, scoald de maistri 80 elevi.

In anul scolar 2018-2019 la invitimantul liceal tehnologlc zi, seral populatia scolard a fost de
5556 elevi, la invatdmantul profesional si dual 1802, total nvatamant profesional si liceal
tehnologic 7358, la invatamantul postliceal 1470 elevi si la scoala de maistri 60 elevi.

Structura ofertei la invatdmantul profesional pe domenii de formare relevd ca domeniul cel mai
atractiv a fost domeniul mecanica, urmat de domeniile economic, comert, turism si alimentatie,
in&@wsrsia:téSila si pielirie,

In regiunea Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018, ponderea elevilor cuprinsgi in
invatamantul liceal tehnologic si invatimantul profesional din fnvatdgmantul public este cu 0,2
puncte procentuale mai mica fata de anul scolar anterior situdndu-se peste media nationala (50,2%
fata de 49,5% la nivel national), dar inferior tintei de 60% mentionatd in Strategia educatiei si
formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016 — 2020.

Analizand contextul demografic specific invatimantului secundar superior, se observa
faptul ca, in ultimii 10 ani, conform datelor INS, efectivele de elevi cuprinse in sistemul romanesc
de Invatdmant preuniversitar au fost in scadere de la un an la altul. Aceasta stare de fapt constituie
un efect direct al evolutiilor demografice: reducerea ratei natalitatii, a sporului natural (implicit a
ratei negative de crestere a populatiei) si a migratiei externe a populatiei de cetatenie roméana.
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' Datele la care se face referire 1n acest capitol se regdsesc in anexa,.04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru

vizualizare clic aici si In anexa ,.05 Evolutia elevilor IPT liceu . sc prof (INS)”— pentru vizualizare clic aici
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Oferta unititilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatimantul postliceal®

Incepand cu anul scolar 2005-2006 si pani in 2014-2015, in regiunea Sud Muntenia, ca si
Fig. 6.1.5.1

Evolutia numarului de elevi inscrisi ininvatamantulpostliceal (gcoala postlicealasi
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la nivel national, se inregistreazd o tendintd de crestere a numadrului elevilor finscrisi in
invatimantul postliceal (cu 120%). Incepand cu anul scolar 2015-2016, numarul elevilor inscrigi
in invatamantul postliceal urmeaza o tendintd de scddere. Astfel, in anul scolar 2017-2018,

Fig. 6.1.5.2
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numarul elevilor Inscrisi la invatdmantul postliceal scade cu 0,4 puncte procentuale fatd de anul

scolar precedent si cu 13,2% fata de anul 2014-2015.

Si la nivel national invatamantul postliceal inregistreaza aceasi evolutie: incepand cu anul
scolar 2015-2016, numarul elevilor inscrisi in invatamantul postliceal urmeazd o tendinta de
scidere. In anul scolar 2017-2018, numirul elevilor inscrisi in invatamantul postliceal a fost de
91889, cu 1,9% mai mic decat in anul scolar anterior.

Regiunea Sud Muntenia ocupd locul al cincilea cu o pondere de 11,1% din numarul
elevilor inscrisi in invatdmantul postliceal la nivel national.

Cel mai mare numar de elevi Inscrisi este in scolile postliceale din regiune, forma care da
de altfel si trendul intregului invatdmant postliceal. Evolutia este evidentd in perioada 2006/2007-
2014/2015, cand a crescut continuu numarul de elevi cupringi. Incepand cu anul 2015/2016 se

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa,.06 Evolutia elevilor Inv. postliceal(INS)"— pentru
vizualizare clic aici
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observa un usor regres, insd interesul absolventilor de liceu continud sd raméana la niveluri ridicate.
Numarul de elevi nscrisi la scoala postliceald, in anul scolar 2017/2018, in judetul Dambovita a
fost de 1396, iar in anul scolar 2019-2020 este de 1509 elevi inscrisi, in crestere fadd de anul
precedent.

In scoala de maistri, la nivel regional, numirul de cursanti a crescut pana in anul scolar
2008-2009, pentru ca in perioada urmatoare sd scada continuu, pand in anul scolar 2012-2013.
Urmeaza apoi o perioadd de crestere pand in 2015-2016, pentru ca, incepand cu 2016-2017 sa
scadd. In anul scolar 2017-2018 numirul elevilor inscrisi in scoala de maistri scade fatd de anul
anterior de la 680 cursanti la 569 cursanti. Judetul Dambovita respectd, in general, acelasi trend,
scolarizand in anul 2019/2020, 80 de elevi la scoala de maistri..

Judetul Dambovita are un numar de 80 elevi inscrisi la scoala de maistri, in anul scolar
2019/2020,

Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatimantul liceal tehnologic si
invatimantul profesional in anul scolar 2018-2019*

Oferta unitatilor gcolare din fPT — Cuprinderea elevilor in invatimantul liceal
tehnologic

Analizdnd distributia pe regiuni de dezvoltare a scolarizdrii in invatdmantul liceal
tehnologic de stat si particular, in anul scolar 2018 — 2019 (Fig. 6.1.6.1), se poate observa ca
regiunea cu cele mai mari efective de elevi a fost regiunea Nord-Est (21%), urmata de regiunile:
Sud Muntenia (11,4% din numdrul de elevi de la nivel national), Sud-Est (13,7%), Nord-Vest
(11,2%). Regiunea cu cele mai mici efective de elevi a fost regiunea Vest (8,4%).

In anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in invatimantul liceal tehnologic
de stat si particular, zi au studiat 30835 elevi (cu - 6,4% mai putin comparativ cu anul scolar
precedent), repartizati in 1235 de clase.

Fig. 6.1.6.1
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Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular pe
domenii de formare

Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular pe
domenii de formare, in regiunea Sud Muntenia, in anul scolar 2018-2019, aratd ca procentul cel

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,.07 Oferta IPT inv. liceal zi 2018-2019” — pentru
vizualizare clic aici si In anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2018-2019”- pentru vizualizare clic aici
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mai mare de cuprindere este la domeniul economic, 21,3%, urmat de domeniile mecanica, 16,6%,
turism si alimentatie, 12,1%, protectia mediului, 8,5% si Electronicd automatizari, 7,5.

Cele mai mici ponderi se inregistreaza la domeniile materiale de constructii (0,1%);
productia media (1%); silvicultura (1,1%); chimie industriald (1,6%) si fabricarea produselor din
lemn (1,7%), care si ca sectoare economice au o slaba reprezentare in regiune.

Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular pe
calificari

Din analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular pe
calificari se pot desprinde calificarile cele mai atractive la nivel regional: Tehnician in activitati
economice, 19,8%, Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului, 8,3%, Tehnician mecatronist,
5,9%, Tehnician In gastronomie, 5,6%,Tehnician in turism, 5,3%,Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, 5,1%.

Surs8triithra ofertei pe calificari, in cadrul judetelor regiunii, releva calificarile cele mai
atractive. Judetele cu o paletd mai larga de calificari sunt: Prahova (43 de calificari), Arges (33
calificari), Dambovita (26 calificari) si Calarasi (22 calificari).

Sistemul de repartizare computerizat si fluctuatiile conjuncturale ingreuneaza
desprinderea unor concluzii ferme din aceastd analizd. Se recomanda, in paralel cu planificarea
judicioasa a ofertei, masuri sistematice de orientare si consiliere a elevilor de gimnaziu cu privire
la finalitdtile posibile, oportunitétile de angajare si/sau de continuare a studiilor, pe fiecare traseu
de pregatire.

Analiza structurii ofertei de scolarizare la scoala postliceald, proprietate publica, pe
domenii de formare

La nivelul regiunii Sud Muntenia, la scoala postliceala, in anul scolar 2018-2019, domeniul
cel mai atractiv, cu cel mai mare numar de elevi este domeniul sdndtate si asistentd pedagogica
(2443 de elevi, din care 1021 in anul I, 796 in anul II si 626 anul Ill); la mare distanta sunt

Fig. 6.1.7.1
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domeniile Turism gi alimentatie (336 elevi, din care 178 in anul I ¢i 158 in anul IT), Industrie
alimentara (336 elevi, din care 175 in anul I, 134 in anul II si 27 anul III), Transporturi (294
elevi, din care 171 in anul I, 99 in anul II §i 24 anul III) si (fig. 6.1.7.1). Domeniul de formare
profesionald cu cea mai mica atractivitate este domeniul Energetica (27 elevi, din care 27 in anul
I, 0 in anul II s1i O anul III).

In anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in scoala de maistri au studiat 620
elevi (cu 10,3% mai mult comparativ cu anul scolar precedent), repartizati in 24 de clase.
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Domeniile cu cei mai multi elevi cuprinsi sunt mecanicd (209 elevi, din care 113 in anul I §i 96 in
anul IT), constructii, instalatii si lucrari publice (194 elevi, din care 125 in anul I $i 69 in anul II),
transporturi (67 elevi, din care 27 in anul I si 40 1n anul II). Domeniul de formare profesionala cu
cea mai micd cuprindere a fost Electric (32 elevi, din care 15 in anul I §i 17 in anul II).

Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici
pentru scolarizarea in invatdimantul profesional®

In Regiunea Sud Muntenia solicitirile operatorilor economici pentru scolarizarea prin
invatamantul profesional in anul scolar 2018/2019 au fost satisficute in procent de 88,2%.
Principalele motive pentru care nu au fost satisfacute toate solicitarile operatorilor economici au
fost generate de lipsa autorizarii unitatilor de invatdmant pentru calificdrile solicitate de operatorii
economici, imposibilitatea constituirii formatiunilor de studiu pentru anumite calificari, conform
legii, datoritd numarului mic de solicitari din partea operatorilor economici, capacitatea limitata de
scolarizare a unitdtilor de invatimant. Domeniile la care ponderea de rdspuns la solicitdrile
operatorilor economici este scazutd sunt: Electromecanica (73,7%); Electric (78,5%); Mecanica
(85,2%). Domeniile de formare cu ponderea de raspuns de 100% la solicitarile operatorilor
economici sunt domeniile: Chimie industriala, Electronicd, automatizari, Estetica si igiena
corpului omenesc si Silvicultura.

Analizand gradul de satisfacere a solicitdrilor operatorilor economici pentru scolarizarea
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BT (55,1%), iar
I l I l judetele cu cea
mai mare pondere

de raspuns sunt judetele Prahova (99,8%) si Teleorman (100%).

Analiza numarului de locuri solicitate de operatorii economici pentru scolarizare in cl. a
IX-a invatamant profesional, in anul scolar 2018-2019 (fig. 6.1.8.4), releva cd judetele cu numarul
cel mai mare de locuri solicitate au fost: Prahova (1178 locuri), Dambovita (1036 locuri), Arges
(803 locuri) si Calarasi (725 locuri). Judetul cu cel mai mic numar de locuri solicitate de operatorii
economici a fost judetul Teleorman (280 locuri)

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,.10A Gradul de satisfacere a solicitirilor op. ec.
2018-2019 inv. prof.” — pentru vizualizare clic aici ; anexa ,,10B Gradul de satisfacere a solicitarilor op. ec. 2018-2019
inv. dual” — pentru vizualizare clic aici
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Parteneriatul cu operatorii economici®

In anul scolar 2018-2019, unitatile IPT din regiunea Sud Muntenia au incheiat parteneriate

pentru pregatirea practica a elevilor din invatdmantul profesional (fard dual) cu un numar de 369
Fig. 6.1.10.1 operatori economici (din
totalul de 3858 de

Distributia operatorilor economici implicati in formarea . o
; operatori economici la

profesionald a elevilor, invataméant profesio nal (inclusiv dual), in el onal 53
anul scolar 2018 - 2019 - Regiunea Sud Muntenia nivel nafional), pentru

de calificari din 14

functie de nevoile de
existente la nivelul local,
iar pentru Invatimantul
dual cu un numar de 22
- | operatori economici (din

. T3 ZE = HnR. 41- totalul de 452 de operatori
@ s economici la nivel
Sursa datelor: ISJ na;ional), pentru 19 de

CL; 63; 14%

calificari din 8 domenii de pregatire.

Analizand distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionald a elevilor
din clasa a IX-a, invatamant profesional (inclusiv dual) , in anul scolar 2018 — 2019 din Regiunea
Sud Muntenia pe judete se observa (fig Fig. 6.1.10.1) cd judetele cu cel mai mare numar de
operatori economici au fost: Prahova (117 operatori economici, 30% din numarul contractelor la
nivel regional), Ialomita (67 operatori economici, 17% din numarul contractelor la nivel regional),
Arges (59 operatori economici,15% din numadrul contractelor la nivel regional),Calarasi (54
operatori economici, 14% din numarul contractelor la nivel regional),si Dambovita (50 operatori
economici, 13% din numarul contractelor la nivel regional).

In anul scolar 2018-2019, unititile IPT din regiunea Sud Muntenia au incheiat parteneriate
pentru pregdtirea practicd a elevilor din invitdmantul dual, cu un numar de 22 operatori
economici (din totalul de 452 de operatori economici la nivel national).

Reteaua unitatilor scolare IPT*

In anul scolar 2017-2018, in Regiunea Sud Muntenia reteaua scolari are in componenti

Fig. 6.1.10.1 137 de unitafi de
Reteaua unitatilor scolare IPT din regiunea Sud Muntenia, invagamant profesional si

pe medll rezidentiale si judete, 2018-2019 tehnic, invatamant de stat

21 si 28 de unitdti de

19.8% 2 invatamant profesional si

— - _ tehnjc, ‘ invatamant

ki 6 _— 8 ams particular. Din numarul

i . = . i total de unitati IPT, 97 sunt

in mediul urban si 40 in

Anges Calarasi Dambovita Giungiu labymita Prahova Teleorman . i
mediul rural. Din
= yrban = rural =4 diin #tal regionl

2 Datele la care se face referire PHE@IARASIRIT {84egasesc in anexa ..11A Parteneriatul cu op. ec. 2017-2018” —
pentru vizualizare clic aici; ,,1 1B Parteneriatul cu op. ec. 2018-2019” — pentru vizualizare clic aici

# Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,.12 Unitdti IPT 2018-2019” — pentru vizualizare
clic aici
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aceasta repartitie se observa neuniformitatea repartitiei retelei scolare pe cele doud medii de
rezidenta. Majoritatea scolilor sunt concentrate in centrele urbane, cu potential economic relevant,
st unde scolile pot dezvolta parteneriate pentru instruirea practica cu sanse de angajare viitoare.
calificari atractive si diversificate pentru populatia locald; de reguld oferta se reduce la 1-2
calificari, fara diversificare de la un an la altul. De-a lungul anilor, elevii au o singurd optiune,
data de calificarea pentru care scoala este acreditatd, de aceea si gradul de atractivitate redus in
cazul acestor gcoli.

Din numarul total de unitati de invatamant profesional si tehnic, 15 sunt colegii, 106 sunt
licee tehnologice sau teoretice care au in componenta clase IPT, 10 scoli profesionale, 26 scoli
postliceale, 11 centre scolare de educatie incluziva si 4 seminarii teologice.

Fig. 6.1.10.3 Analizand distributia
retelelor scolare IPT pe judetele
Reteaua unitatilor scolare |PT din regiunea Sud Muntenia, tipuride regiunii Sud Muntenia, in anul
scoli, 2018-2019 scolar 2017-2018, in putem

concluziona urmatoarele:

106

11 15 ' 10 2% 4 in judetul
- - - - — Dambovita refeaua gcolara
Cenire Colag Lices Som Som Semman eSt‘ev 'formata din 22 dﬁ?
soofne de profesionake posiicsale  feclogoe unitafi IPT. Cele mail
educ afe multe unitati IPT (16) se
oV gasesc in mediul urban, iar

in mediul rural
functioneaza 6 unititi. In
functie de nivelul de
invatamant, cele 22 de unitafi sunt clasificate astfel: 1 colegii, 17 licee, 1 seminar teologic si 3
scoli postliceale.

Sursa datelor: ISJ

lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-2017 la
invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi*®

Analiza ierarhizdrii unititilor de invatdmant in functie de numarul de elevi scolarizati, in
anul scolar 2018-2019, in Invatdmantul profesional si tehnic, pe domenii de formare profesionala,
relevd urmdtoarele concluzii:

Domeniul economic este scolarizat in 113 unitafi scolare din regiune, iar domeniul
comert in 90 unitati scolare din toate judetele regiunii.

Un numdr de 76 unitdti scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza in domeniul
protectia mediului $i 16 unitdti de invdtamant din judetele industrializate ale regiunii (Prahova,
Arges, Dambovita) si din judetul Ialomita scolarizeaza in domeniul chimie industriala.

Domeniul electronicd automatizari este scolarizat in 86 unitdti scolare din regiune, iar
domeniul industrie textila si pielarie in 62 unitai scolare din toate judetele regiunii.

Domeniul industrie alimentard este scolarizat In 87 unitati scolare din toate judetele
regiunii, iar domeniul materiale de constructii in 4 unitdfi scolare din judetele Prahova si
Déambovita.

Un numar de 395 unitdfi scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza 1in
domeniul mecanicd. Domeniul agriculturd se scolarizeazd in 88 unitati scolare din regiune. Un
numar de 180 unitdti scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza in domeniul turism si

» Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa_,.13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic
aici
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alimentatie. Domeniul electric se gcolarizeaza in 107 unitdfi scolare din regiune, iar domeniul
constructii, instalatii si lucrari publice se scolarizeaza in 57 unitati scolare din regiune.

Domeniul electromecanica se scolarizeaza in 50 unitati scolare, iar silvicultura in 15.

Domeniul estetica §i igiena corpului omenesc se scolarizeaza in 28 unitdfi scolare din
regiune, iar domeniul fabricarea produselor din lemn se scolarizeaza in 45 unitdti scolare din
judetele Prahova, Argessi Dambovita.

Liceul Tehnologic "lordache Golescu" Gaesti detine locul fruntas in scolarizarea
domeniului productie media (107 Fig. 6.1.12.1
elevi), acest domeniu fiind

scolarizat in 8 unititi scolare din Evolutia ponderii personalului didactic calificat din
judetele Prahova, Calarasi si 99,2% IPT
’ T 983% 983% 985% 985%

Dambovita.
’ 97,3%

96,0%

20112012 2012-2013  2013-2014  2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017 - 2018

Sursa datelor: INS

Resursele umane din IPT?¢

Cerinta esentiald pentru ca sistemul educational sd ofere tinerilor competentele necesare pe
piata muncii este determinata in primul rdnd de existenta unor cadre didactice de elitd, bine
pregatite, dar i motivate

La nivel national, in anul scolar

Fig. 6.1.12.2 2017-2018, numirul total al
Distributia personalul ui didactic din personalului didactic din invatiméntul
invatamantul profesional si tehnic,inanul profesional i tehnic,  proprietate
scolar 2017-2018 publica, (liceal tehnologic, nvdtdmantul

age, 89% profesional si Invatimantul postliceal) a

fost de 28789 persoane, inregistrand, in
perioada 2011-2018 o tendinta de
scadere continua (in scadere cu 3650
persoane, -11,3%).Ponderea personalului
didactic calificat a fost de 98,5%,
elmiic inregistrand o evolutie crescatoare in
@ sursa naturd e si protectia mediuly perioada 2013-2019.
I Analizand structura personalului didactic
Sursa datelor: INS din IPT, proprietate publica, pe niveluri de
educatie, se constatd cd, In anul scolar
2017-2018, din totalul persoalului din invatamantul profesional si tehnic, 89,5% functioneaza in
invatiméantul liceal tehnologic (53,9% profil Tehnic, 13,9% profil Resurse naturale §i protectia
mediului si 21,7% profil Servicii), 4% in invatdmantul profesional si 6,5% in cel postliceal si de
maistri. Scaderea sau cresterea efectivelor de personal se coreleaza, in mod firesc, cu tendintele
efectivelor de elevi. Numadrul personalului didactic din invatamantul liceal tehnologic inregistreaza

21,7%

53,9%

2

¢ Datele la care se face referire 1n acest capitol se regdsesc in anexa_.14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic aici
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o tendintd de descrestere in perioada 2011-2018 (- 6160 persoane), in timp ce numdrul
personalului didactic din invatdmantul profesional creste (in cifre absolute) de la 64 persoane la
1155 persoane, ca urmare a revigorarii acestei forme de invatimant. Numarul de personal din
invatamantul postliceal si de maistri, care a devenit o rutd din ce in ce mai solicitatd de absolventii
de liceu fard bacalaureat, inregistreazd crestere pand in anul scolar 2013-2014, apoi o descrestere
pand in 2016, dupa care creste cu 1398 persoane.

invﬁ;ﬁmﬁntul liceal tehnologic inregistreazd in perioada analizata o tendinta
descrescatoare, atit la nivel

Fig. 6.1.12.3 ) PR .
national cat si la nivelul
Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT, regiunii Sud  Muntenia.
pe nivele de educatie Aceastd tendinta se
I.I IIII II. inregistreaza si la nivelul
Trvétamént Tnvatimént Twatimni judetelor regiunii. Astfel, in
lcea tehnologic pr oiesi onal pos ficeal anul scolar 2017/2018, 1in
" 20112012 0.7 100% 96, 5% regiunea ~ Sud  Muntenia,
® 20122013 9. 1% % .5 numarul personalului didiactic
" 20132014 7.4% 8% 93, % din invatdmantul liceal
m 20142015 9. 4% 2% a7, 1% tehnologic a inregistrat o
2152016 93, 5% 88% 95.9% usoara descrestere in
0162017 8 &% 9% 95.4% comparatie cu anul precedent,
0172018 98, 7% 95% 98, %% cu 70 persoane. Ponderea
personalului didactic calificat a
Sursa datelor: INS fost, in anul gcolar 2017-2018

de 99,35%, in crestere cu 0,8% fatd de anul scolar precedent (98,55%). Aceastd tendintd se
intalneste si in judetele regiunii, cu exceptia judefului Prahova care inregistreazd o usoard
descrestere a ponderii personalului didactic calificat fatd de anul anterior: (de la 94,42 % la
94,07%)

Analiza pe medii de rezidentd a numarului cadrelor didactice releva faptul cd reteaua
scolard este inegal dezvoltatd in cazul invatamantului liceal, postliceal, cat si al celui profesional
(in defavoarea mediului rural).

Analizand distributia personalului didactic pe sexe, se observa ponderea preponderentd a
personalului didactic feminin. in anul scolar 2017-2018, in comparatie cu anul precedent,
ponderea personalului feminin a crescut usor la toate nivelele de educatie IPT (cadrele didactice de
sex feminin reprezentand 71,4% din totalul personalului didactic), cu exceptia invatiméantului
profesional, unde a scazutde la 70,5% la 68,2%.

Ponderea cea mai scdzuta a cadrelor didactice de sex feminin se inregistreaza in
invatamantul  liceal,  profil Fig. 6.1.12.4

. o .
tehnic (68,1%) 3 n Evolutia ponderil or personalul ui didactic pegrupe

invatamantul profesional de vrsti
0,
(68,2%). - : 0.7% 0% 1% 14%  20% 2% g,
In Romania, analiza pe 19.0%  202% 206%  211%  214%  21.0%  205%

grupe de varstd a personalului

didacti.c dip ipvé;ﬁméntul B4.2%  55.5%
profesional si tehnic, conduce

in mod clar la concluzia ca, pe -

parcursul anilor, se acutizeaza - - 100 168%  156%  143%
fenomenul ~de  imbatranire | 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

resurselor umane in educatie. W25-34ani ~3554ani  55-64ani W65 anisipeste
Pe de o parte, acest fenomen Coiren dmtolir ING
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este rezultatul scaderii populatiei scolare si disparitiei unui numar mare de catedre care sa poatd fi
ocupate de tineri absolventi, iar pe de altd parte ca urmare a faptului cd o carierd didactica nu a fost
de interes pentru tineri o lungd perioadd de timp, din cauza slabei motivatii financiare. Analiza
evolutiei personalului didactic din invatamantul profesional si tehnic, pe grupe de varsta, releva
o scadere a ponderii cadrelor didactice tinere (cu varste cuprinse intre 25-35 ani) concomitent cu
cresterea ponderii celorlalte grupe de varstd. Ponderea cea mai mare o inregistreazd cadrele
didactice cu varste intre 35-54 ani (62,4% din numarul total al cadrelor didactice).

Infrastructura unitatilor scolare din IPT*

Programul Operational Regional 2014-2020, cuprinde urmatoarele oportunitati de investitii
in infrastructura educationald a unitatilor IPT:
- Axa Prioritara 4,
prioritatea de investitii 4.4 — ,Investitiile in educatie, in formare, inclusiv in formare profesionald
pentru dobéndirea de competente si invdtare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurilor de educatie si formare”:
* Obiectivul Specific 4.4 - Cresterea calitatii infrastructurii in vederea asigurarii accesului
sporit la educatie timpurie si sprijinirea participarii parintilor pe piata fortei de munca.
* Obiectivul Specific 4.5 - Cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante pentru
piata fortei de munca
- Axa prioritard 10, prioritatea de investitii 10.1 — ,,Investitiile in educatie si formare, inclusiv in
formare profesionald, pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare”:
* Obiectivul Specific 10.2 Cresterea gradului de participare la invdtdmantul profesional si
tehnic si Invatare pe tot parcursul vietii

Ghidul solicitantului impune ca la depunerea cererii de finantare sd fie anexat Avizul
Ministerului Educatiei Nationale.

Pentru unitatile de Invatamant profesional si tehnic, in vederea acordarii Avizului
Ministerului Educatiei Nationale privind oportunitatea realizarii investiiilor, autoritatile publice
locale trebuie sd anexeze avizul consultativ din partea Consortiilor regionale.

In acest Context, in perioada august 2018 — martie 2019, Consortiul regional al Regiunii de
dezvoltare Sud Mubtenia a analizat si a acordat avizul consultativ in cazul urmatoarelor solicitari
adresate de unitdtile administrativ teritoriale:

Nr. | Unitatea administrativ teritoriald | Unitatea de invatdmant pentru care s-a | Axa
crt. solicitat avizul consultativ in scopul | prioritara
realizarii de investitii prin POR
1. | Primaria orasului Topoloveni Liceul Tehnologic Topoloveni AP 10
2. | Primdria orasului Titu Liceul Tehnologic Goga Ionescu Titu | AP 10
3. | Primaria orasului Pucioasa Liceul Tehnologic Pucioasa AP 10
4. | Primdria Municipiului Ploiesti Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti AP 10
5. | Primdria Municipiului Ploiesti Liceul Tehnologic de Servicii ”Sf. | AP 10
Apostol Andrei” Ploiesti
6. | Colegiul Tehnic Campulung Colegiul Tehnic Campulung AP 10

2

" Datele la care se face referire 1n acest capitol se regdsesc in anexa ..15 Baza materiala” — pentru vizualizare clic aici
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7. | Primdria orasului Calarasi Colegiul Agricol Sandu Aldea Calarasi | AP 4
8. | Primdria orasului Calarasi Liceul Danubius Calarasi AP 4
9. | Primdria orasului Alexandria Liceul Tehnologic Nr. 1 Alexandria AP 4

Fig. 6.1.14.1
.. . . Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul
28 it}
Cheltuieli publice pentru educatie 2015, Toate nivelurile ISCED 2011, excluzand
Avand in vedere importanta pe dezvoltarea educationalatimpuriea copiilor
p p ;
care o are, educatia trebuie sa fie unul Serbia 3,84
din  sectoarele  prioritare  pentru Swﬁma”as 5,08 57
finantare publica. In toata Europa, Iceland 6,84
procentul alocat din PIB pentru United Kg‘:vgedé"; 5,687 05
cheltuielile din aceasta ramura este Finland 6,75
destul de ridicat, situatie care nu este gl'o"ak?a 4423
. . o A A . jovenla ,
similara si iIn Romania. Romania 272
Conform Eurostat, In 2015 in Pgrtrga:jl 479
sistemul public de Invatdmant au ajuns Austia 412143
bani echivalent cu doar 2,72% din PIB, . Netherlands 5,40
P < oo . % din PIB Malta 542
in scadere usoara fatd de anul anterior Hungary 496
(2,75). Cu toate ca normele legislative Luxembourg 3,90
prevad ca un prag de 6% din PIBV sa L“hL”;::: 41125133
meargd de la bugetul de stat catre Cyprus 6,40
. . o Italy 410
educal,ne: Romania contmug sd se Eraroe 547
plaseze in coada clasamentului lumii la Spain 4,16
capitolul cheltuieli cu invitimantul, Crosce %5787
fiind devansata de toate tarile UE. Germany (until 1990 former territory .. 4,52
Cheltuielile  publice  totale Czech 'E‘f‘j‘l’;gi'g 3379%
pentru invatamantul secundar superior Belgium : 6.43
si postliceal non tertiar, nivelurile 3 si 4 000 500 10,00

ISCED, in Romania, in anul 2015 au
fost de 0,66% din PIB, valoare care
plaseaza Romania pe ultimul loc in Europa.

Alocarea unui volum redus de resurse invatdmantului ca procent din PIB, asociatd cu
dificultati economice majore, a afectat intreaga structurd a cheltuielilor cu educatia: pe tipuri de
cheltuieli, niveluri de invatdmant, medii de rezidenta etc. Cele mai afectate categorii de cheltuieli
au fost cele care afecteaza direct calitatea invatamantului, infrastructura scolara si gradul de
cuprindere in sistem.

Desi o mare parte din statele europene au ales sd investeascd in educatie ca reactie la criza
financiard, datoritd beneficiilor pe termen lung pe care aceasta le produce la nivelul societitii,
Romania a preferat sd inceapa lista taierilor investitiilor publice cu domeniul educatiei. Concluzii:
in Romania nu existd o strategie coerentd si sustenabild privind dezvoltarea sistemului
educational; educatie nu este o prioritate nationala.

Sursa datelor: EUROSTAT

% Datele la care se face referire n acest capitol se regdsesc in anexa,,16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru
vizualizare clic aici
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Indicatori de proces

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in [PT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar
catre unitatile de invatdmant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implicd §i antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Modelul de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT prevede
descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local; exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii Regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Partenerii unitétii de invatamant); combinarea fluxului decizional de sus in
jos cu cel de jos in sus; utilizarea instrumentelor de planificare strategicd PRAI, PLAI PAS

La nivelul unitdtilor scolare, principalul instrument de planificare strategicd pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planul de actiune al scolii
(PAS)

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional
in Invatdmant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitafile curente / pe termen scurt
si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
iPT

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL
- componentd a Curriculumului National, care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei
curriculare specifice fiecarei unitdfi de invatdmant, ofertd realizatd in parteneriat cu agentii
economici. Din pacate, in practica se constatd de multe ori o antrenare redusa sau formala a
agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de
IPT este in legituri cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologiilor in vigoare implicd obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare.
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Asigurarea calitatii in IPT

Asigurarea calitafii in invatimantul profesional si tehnic se realizeazd atit la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii
(CNAC). CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a
Calitatii (CCAC) pentru educatie si formare profesionala si implica desfasurarea urmatoarelor
procese: autoevaluarea (pe baza Manualului de Autoevaluare), monitorizarea interna,
monitorizarea externd si inspectia de validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de
Inspectie pentru validarea externd a autoevaluarii). La nivel national, activitatile privind asigurarea
calitatii in sistemul national de invdtamant sunt coordonate de catre cele doud agentii — ARACIP
(pentru invatamantul preunlversnar) respectiv ARACIS (pentru invdtamantul superior).

Introducerea sistemului de asigurare a calititii in irT furmzeaza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile reglonale si locale, planurile de actiune la
nivelul scolii), un set de indicatori standard (benchmark) care si faciliteze decidentilor
comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere §i oferta. Conducénd la cregterea
transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitdtii au un impact decisiv in
motivarea §i implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de
imbunatatire.

Situatia scolard a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®

Situatia gcolara a elevilor din inviatidmantul liceal, la sfarsitul anului gcolar
Analizand situatia scolara a elevilor din Invatamantul liceal se observa o crestere a ponderii
elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2018-2019 fatd de anul precedent, in majoritatea
judetelor, dar si la nivel

Fig. 6.2.3.1 regional.
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pondere a elevilor din invatdmantul liceal promovati la sfarsitul anului scolar 2018-2019 s-a
inregistrat in judetul Arges (97,6%, peste media nationald), iar cea mai mica pondere s-a
inregistrat in judetul Giurgiu (93,3%).
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sfarsitul anului scolar 2018-2019 fata de anul precedent, in majorita-tea judetelor, dar si la nivel
regional.

La nivel national, ponderea elevilor din invdtamantul profesional promovati la sfarsitul
anului scolar 2016-2017 creste fata de anul scolar anterior de la 89,0% la 89,6%. Regiunea Sud
Muntenia (86,7%) se afla pe penultimul loc in ceea ce priveste promovabilitatea Invatamintului
profesional.

Situatia gcolara a elevilor din invitiméntul postliceal, la sfargitul anului scolar

La sfarsitul anului scolar 2018-2019, se observa o crestere a ponderii elevilor din
invatamantul postliceal promovati fata de anul precedent, in judetul Dambovita, dar si la nivel
regional.

Serviciile de orientare si consiliere

Serviciile de orientare scolard si profesionald, precum si cele de consiliere si asistentd
psihopedagogicd la nivelul regiunii Sud Muntenia au functionat in continuare, In numeroase
unitdti de invitdmant profesional si tehnic. In mod specific, ele au fost corelate, tinand cont de
prevederile legislative OMECTS nr. 5555/2011, cu numarul de elevi din scoala si cu necesitatile
de consiliere si asistentd psihopedagogica din teren. Tematica orelor de consiliere a urmarit
autocunoasterea si dezvoltarea personald a elevilor (identificarea aptitudinilor, intereselor,
valorilor; cunoasterea stilului de invdtare etc.), investigarea lumii profesiilor, etapele procesului
decizional, pregatirea pentru angajare (studierea ofertelor de munca disponibile pe piatd, discutii
cu angajatori, conceperea CV-ului si a scrisorii de intentie); vizite la fata locului, la diverse firme
si operatori economici pentru o mai bund intelegere a mediului profesional. Din punctul de vedere
al dotdrilor, cabinetele dispun de materiale tipdrite (profile ocupationale, brosuri informative) si de
softuri electronice de investigare a trasdturilor de personalitate ale elevilor si de consilierea
carierei (BTPAC, CAS, Interoption, CCP online etc.) obtinute prin programe guvernamentale,
achizitii realizate de scoli si proiecte din fonduri europene (proiecte POSDRU). Cu toate acestea
existd un numdr redus de cabinete in raport cu numdrul unitatilor scolare existente. Exista zone in
care nu exista cabinete de orientare si consiliere profesionala

Conform legislatiei in vigoare, Cabinetele de asistentd psihopedagogicd functioneazd in
unitdtile de invatdmant la care sunt inmatriculati cel putin 800 de elevi. Unitatile de invatimant cu
mai putin de 800 de elevi beneficiazd de serviciile de asistenta psihopedagogica ale unui cabinet
interscolar de asistentd psihopedagogica. Cabinetul interscolar de asistenta psihopedagogica ofera
servicii de asistenta psihopedagogica unui numar de cel putin doud unitati de invdtdmant care
impreuna au un efectiv de 400 de prescolari sau 800 de elevi. In anul scolar 2016-2017, judetul
Déambovita: 46 cabinete scolare si interscolare.

Fig. 6.3.1.1
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Indicatori de iesire

Absolventi pe niveluri de educatie™®

Analiza numarului de absolventi din regiune ne oferd o imagine sinteticd asupra potentialei
forte de munca tandrd sau a potentialilor studenti din Sud Muntenia.

In perioada 2010 — 2018, in regiunea Sud Muntenia, numadrul absolventilor de liceu
tehnologic a inregistrat o tendinta fluctuanta: scade in anul scolar 2010 — 2011, apoi creste in anul
scolar 2011-2012, cand atinge cele mai mari valori (17728 absolventi), scade brusc in anul scolar
2014-2015 cu 43,9%, apoi creste usor cu 6,9% in anul scolar 2015-2016, ca apoi sa descreasca in
anul scolar 2016-2017 cu 25%. In anul scolar 2017-2018 numdrul absolventilor de liceu
tehnologiccontinud sd descreascd cu 4% fatd de anul scolar anterior.Aceastd tendintd se
inregistreaza si la nivel national.

Numarul absolventilor din colegiile si liceele teoretice scade in perioada 2009-2012, dupa
care creste, ajungand in anul scolar 2013-2014 la 12755 absolventi. In anul gcolar 2014-2015,
numarul absolventilor din colegiile si liceele teoretice scade cu 13,6% fatd de anul scolar
precedent, iar in anul scolar 2015-2016 numarul absolventilor creste cu 0,6% fata de anul anterior.

Numarul absolventilor din liceele vocationale inregistreazd un trend ascendent pana in
2014, dupa care scade cu 18,6% in anul 2015, iar in 2016 creste cu 8,7% fatd de anul precedent.

In invitimantul liceal si profesional, in anul scolar 2016/2017, in regiunea Sud
Muntenia, au abandonat scoala 2,1% dintre elevi. Rata abandonului, In anul scolar 2016/2017, in
regiunea Sud Muntenia a fost mai mica cu 0,5 procente decat cea de la nivel national si cu 0,6

Fig. 6.3.4.1
Rata abandonului gcolarin invaiamantul liceal si profesional
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puncte procentuale mai micd decat anul anterior. Regiunea Sud Muntenia, alaturi de Bucuresti —
Ilfov, are cea mai mica ratd a abandonului fata de celelalte regiuni ale tarii). Judetele cu cea mai
micd ratd a abandonului scolar, in anul 2016-2017, au fost: Dambovita (0,9%, in scadere cu 1%
fata de anul anterior), Prahova (1,4%, in scadere cu 1,5% fata de anul anterior) si Arges (1,7%, in
scddere cu 0,6% fata de anul anterior). Cele mai ridicate valori ale ratei abandonului s-au
inregistrat in judetele: Teleorman (3,5%), Calarasi (4,2%) si lalomita (3,2%). in comparatie cu
anul anterior, situatia s-a inrdutdfit semnificativ in judetul Ialomita (creste de la 2,6 la 3,2
procente). Datele evidentiaza faptul ca baietii abandoneaza liceul si invatamantul profesional in
proportie mai mare, comparativ cu fetele (2,3% in cazul baietilor si 1,9% in cazul fetelor). Pe

3

° Datele la care se face referire 1n acest capitol se regdsesc in anexa .20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic aici
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medii de rezidentd, rata abandonului scolar este mai mare in mediul urbanl, decat in mediul rural
(vezi anexa Rata abandonului - INS)).

Rata abandonului gcolar in invitiméantul postliceal, in anul gcolar 2016-2017, in regiunea
Sud Muntenia a fost de 9,1%, mai mica decat cea la nivel national. O ratd ridicatd a abandonului in
invatamantul postliceal s-a inregistrat in judetul Dambovita (12,6%).

Tendinta descendentd din perioada 2008-2011 a valorii ratei abandonului scolar la nivelul
invatamantului postliceal a fost Intrerupta, la nivelul anului scolar 2011/2012, cand incepe sa
creascd. In 2013/2014, s-a inregistrat o ameliorare a situatiei, dupa care creste alarmant, cea mai
mare valoare a ratei abandonului inregistratd in invatamantul postliceal a fost de 9,6%, in 2015-
2016. Ca si 1n cazul altor rute de formare, se pastreaza diferenta dintre valorile indicatorului pe
genuri: mai multi baieti decat fete abandoneaza studiile postliceale.

Abandonul scolar reprezintd una dintre cele mai acute probleme cu care se confruntd
invatamantul din tara noastrd, care genereaza efecte negative la nivel de individ si asupra intregii
societdti. Motivatia abandonului scolar, potrivit cercetarilor statistice In domeniu, o reprezintd, cel
mai frecvent, situatia economicad precard, mediul familial dezorganizat, exodul parintilor in
strainatate si lipsa locurilor de munca atractive pentru tineri®'. Alti factori includ furnizarea si
accesul insuficient la educatie de calitate, servicii de asistentd insuficiente sau atitudini
discriminatorii in special fatd de romi, elevi cu dizabilitati sau copii cu nevoi educationale speciale
Copiii cu nevoi educationale speciale si copiii cu dizabilitati reprezintd unul dintre grupurile cele
mai susceptibile de a nu frecventa scoala, in special in zonele rurale. Datele de la recensdmantul
din 2011 au aratat cd unul din trei copii cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani avand o invaliditate
totald sau partiald nu au fost inscrisi niciodata la scoald sau au abandonat scoala (Banca Mondiala
2014). Avand in vedere evolutia oscilantd a indicatorului si valorile destul de mari inregistrate pe
parcursul intervalului, abandonul continua sa reprezinte motiv de ingrijorare. De aceea unul din
obiectivele Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
este:

Obiectivul strategic 3:imbun5tﬁ§irea calitatii formarii profesionale, avind ca tinta
strategicd:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatimantul
profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% in 2014°*

Pérasirea timpurie a scolii (PTS) este definita in Roménia ca procentul tinerilor cu varste
intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si
care nu mai urmeaza nici-o alta forma de scolarizare/formare profesionala™

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se referd la Proportia populatiei de 18-24 ani cu
nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nici-o forma de instruire in ultimele patru
saptamani precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

In Romania (vezi figura.6.3.5.1), in 2017, abandonul scolar timpuriu a fost de 18.1%, mai
mare decat media europeand (UE-28 — 10,6%). Romania se afla pe locul al treilea intre statele
Uniunii Europene cu cel mai ridicat procentaj al abandonului scolar in 2016. Cu 18,5%, tara
noastrd a fost depasitd doar de Spania (19%) si Malta (19,6%). La popul opus se afld Croatia
(2,8%), Lituania (4,8%) si Slovenia (4,9%), potrivit datelor publicate de Eurostat.

3Pliant al Institutului National de Statistica (INS)publicat pe pagina sa de Facebook

“Date interne Centrul National de Dezvoltare a invatdimantului Profesional si Tehnic

*Cei care au finalizat invatamantul obligatoriu, clasa a zecea conform legislatiei romanesti, nu vor fi inclusi in masurile
privind PTS, chiar daca nu au finalizat invatdmantul secundar superior (clasa a 12-a).
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Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®
Fig. 6.3.6.1

Evolutia ratei de parasire timpurie a sistemului educational (18-24 ani)
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Sursa datelor: Eurostat

Potrivit Eurostat, ponderea celor care au parasit timpuriu scoala (cu varste cuprinse intre 18
si 24 de ani) — a scdzut in mod constant in Uniunea Europeand (UE) in ultimii ani, de la 17,0% in
2002 1a 10,6% in 2017. Mai putine fete (8,9% in 2017) renunta la educatie si formare decat baiefii
(12,1%).

Datele Eurostat aratd cd, in 2017, comparativ cu 2016, abandonul scolar a scazut in
majoritatea statelor membre, inclusiv in Romania. In cazul Romaniei, abandonul scolar a urcat de
la 16,6%, in 2009, la 18,5%, in 2016. Strategia Europa 2020 stabileste ca statele UE sa reduca
ratele de abandon scolar sub pragul de 10% pana in 2020*°.Romania a stabilit o rata mai realista,
de 11,3% a procentului celor care pardsesc timpuriu scoala, tintd care sa fie atinsd pand in 2020,
dar chiar si aceasta {intd pare o provocare in conditiile actuale, Romania aflandu-se foarte departe
de aceasta fintd.

In regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de pardsire timpurie a sistemului de
educatie fost in 2017 de 18,8%, in crestere cu 1 punct procentual decat anul anterior, peste media
nationald, situdndu-se pe locul al cincilea dupa Bucuresti-Ilfov (5,5%), Vest (11,3%), Nord-Vest
(16,3%) si Sud-Vest Oltenia (17,6%). Regiunea cu cea mai mare rata de parasire a sistemului de
educatie, in 2017, a fost Nord_Est (23,6%). In perioada 2006-2009, rata PTS a urmat o scadere
constanta, atat la nivel national cat si regional. Din pacate, in 2010, ca efect al crizei financiare
globale din 2008-2009, rata PTS a crescut, anuland progresul anilor anteriori. In plus, exista alti
doi factori care au influentat cresterea bruscd din 2010: integrarea datelor in sistemul
EUROSTAT, care a determinat o colectare mai exactd a datelor si decizia de a nu se mai scolariza
elevi in cadrul Scolilor de Arte i Meserii. In perioada 2011-2013, rata de pirasire timpurie a
scolii, la nivel national inregistreaza un trend descrescator pentru ca apoi sd creasca pana 2016 (de
la 17,3% 1n 2013 pana la 18,5% in 2016), in timp ce media europeand a scazut pana la 10.7%.
Parasirea timpurie a scolii are implicatii sociale si economice importante. PTS este un factor major
care contribuie la excluziunea sociald ulterioard a individului. Estimarile legate de competentele
necesare ocuparii unui loc de munca in Europa sugereaza ca, pe viitor, doar 1 din 10 locuri de
muncd va putea fi accesat de o persoand care a parasit timpuriu scoala®. Tinerii care parasesc
prematur scoala sunt mai predispusi sa suporte riscul de a deveni someri sau de a castiga mai
putin, odatd ce gasesc un loc de munca. Iar aceastd problema genereaza o serie de costuri publice
si sociale suplimentare, sub forma unor costuri mai ridicate pentru serviciile publice, cum sunt

3 Datele la care se face referire in acest capitol se regsesc in anexa ,.24 Rata de périsire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici

3>Statistica Eurostat vizeaza tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care au absolvit cel mult opt clase si care nu
sunt cupringi intr-o forma de educatie formala sau informald, dar nici de training.

* Reducerea parasirii timpurii a scolii in UE”, Parlamentul European, Comitetul pentru Educatie si Cultura, 2011.
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cele din sadnatate, justitie si plata prestatiilor sociale, venituri individuale si o crestere economica
mai mici, precumsi venituri fiscale mai reduse.
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6.3.7. Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor (PISA)*

Raportul international publicat in 5 decembrie 2016, de OECD, ,,Excellence and Equity in
Education” (vol. I), include informatii referitoare la performantele sistemului educational
romanesc In cadrul Programului OECD-PISA 2015 (Programul International OECD pentru
Evaluarea Elevilor).

Astfel, pe scala generald de Stiinte (domeniu principal in PISA 2015), Romania a
inregistrat un scor mediu de 435 puncte, ocupand pozitia 48 din 70 tari/economii cu baze de
date validate. Din acest punct de vedere, Romania face parte din grupul de 11 tiri (intre care
Columbia, Israel, Portugalia §i Qatar) a caror performantd medie la Stiinte s-a imbunatatit
semnificativ intre 2006 si 2015.

Scorul mediu la stiinte al tarilor OECD este de 493 puncte. Pe primele locuri se
pozitioneazd Singapore (556 puncte), Japonia (538 puncte), Estonia (534 puncte), Taipei-China
(532 puncte), Finlanda (531 puncte) si Canada (528 puncte). Din aceasta perspectiva, rezultatele
Romaniei pot fi comparate cu cele obtinute de state/economii precum Emiratele Arabe Unite,
Uruguay, Cipru, Moldova, Albania si Turcia.

Pe scala generala de Citire/Lecturd (domeniu secundar in PISA 2015), Romania a
inregistrat scorul mediu de 434 puncte (in crestere fatad de 2009 cu 10 puncte), avand performante
similare cu Uruguay, Bulgaria sau Trinidad-Tobago si superioare fatd de Mexic si
Thailanda. Alaturi de Rusia $i Macao (China), Roménia a inregistrat o ratd acceleratd de crestere
a performantelor de la o administrare la alta. Tmbuntitirea performantei medii s-a realizat prin
cresterea ponderii elevilor cu performante de varf (nivelurile 5 si 6 pe scala PISA), fara
inregistrarea, concomitentd, a reducerii ponderii elevilor cu performante scazute (nivelul 2 si sub
nivelul 2 pe scala PISA).

37 Datele la care se face referire n acest capitol se regdsesc in anexa .25 PISA” — pentru vizualizare clic aici
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Fig. 6.3.7.3 Evolutia nivelurlor de competentdin Matematici, de asemenea
matematicd, in Romania domeniu secundar in PISA
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precum Grecia, Bulgaria, Cipru sau Argentina si peste Turcia, comparativ cu administrarea din
2012.

PISA 2005 PISA 2004 PISA 2012 PISA 2015

Pe scala performantelor PISA 2015, la Stiinte au fost definite sapte niveluri de
performantd. Nivelul 2 este considerat nivelul de baza necesar a fi atins de catre un tanar de 15 ani
pand la finalizarea invatamantului obligatoriu, pentru a putea functiona eficient in societatea
cunoasterii. La PISA 2015, 35% dintre elevii romani se situeaza la nivelul 2. Sub nivelul 2, adica
la nivelurile la, 1b si sub nivelul 1b se situeaza 38,6% dintre elevi. Cumulat, la nivelurile
superioare - 3, 4 s1 5 - se plaseaza 27,5% dintre elevii roméni.

Pentru perioada 2006-2012 se remarcd o tendintd de usoarad scadere a procentului elevilor
cu performante sub nivelul 2: 2006 - 46,9%, 2009 - 44,4% si 2012 - 37,3%. Pentru aceeasi
perioada procentele elevilor cu performante de varf, adica la nivelul 5 sau peste acest nivel au
fluctuat astfel: 2006 - 0,5%, 2009 - 0,4%, 2012 - 0,9% s1 2015 - 0,7%.

Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un program de
educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)*

Un factor ingrijordtor este reprezentat de cresterea numdrului de tineri NEETs fapt
care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii §i reprezintd una dintre
categoriile carora ar trebui sd li se acorde o atentie deosebitd in perioada urmatoare.Conform
Eurostat, Tn 2017, in regiunea Sud Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de
ani nici nu Invata si nici nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator, desi este mai mic cu 2,8 puncte
procentuale decat in 2016, este foarte mare prin comparatie cu cel national si european (15,2% la
nivel national si 10,9% la nivel EU 28).

Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care nici nu invata si nici nu lucreaza
situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta 26,1% din totalul tinerilor cu varste cuprinse
intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 19,3% la nivel national si 14,3% la nivel EU 28).

3

8 Datele la care se face referire 1n acest capitol se regdsesc in anexa _..26 Tineri NEET” — pentru vizualizare clic aici
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Analiza ratei NEET pe regiuni de dezvoltare, confirma faptul cd, in 2017, cea mai mare
pondere a tinerilor (18-24 ani) care nu sunt incadrati profesional i nu urmeaza niciun program

Fig. 6.3.8.1

Tinerii (18-24 ani) care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au
un Iocmde munca (NEET), pe regiuni
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educational sau de formare s-a inregistrat in regiunea Centru si in regiunea Sud Est, unde rata
NEET a fost de 28,0 %, respectiv 26,2 %. Alte regiuni cu rata NEET mai mare decat cea nationald
sunt: Sud — Muntenia (26,1%) si Sud-Vest Oltenia (20,8%)

In UE-28, in perioada anlizata, rata NEET (20 - 24 ani) a inregistrat crestere consecutiva in
perioada 2007-2014, urmata de descrestere in perioada 2014-2017, astfel incat in 2017 sa

Fig. 6.3.8.2
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inregistreze valoarea de 15,5 % (Fig. 6.3.8.2). O analiza la nivelul statelor membre ale UE arata
ca, in 2017, cea mai mare pondere a tinerilor (20 - 24 ani)care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) s-a Inregistrat in Macedonia (32%),
Turcia (30,8%), Italia (25,7 %), in timp ce rata NEET s-a situat in intervalul 20-25 % in Cipru,
Montenegru, Grecia si Croatia. In Romania, rata NEET a fost de 19,3%, in scadere cu 2,6% fata
de 2016, in timp ce 1n unele tari ponderea tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare a fost sub 10%: in Elvetia, Danemarca,
Germania, Suedia, Austria, Republica Ceha. Cea mai mica valoare a inregistrat in Islanda (4,1%).

______________________k
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Analizand rata NEET pe niveluri de educatie, se observa ca in 2017, iIn Romania, cel mai
mare procent al tinerilor cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani care nici nu invatd si nici nu
lucreaza a fost de 11,5% si s-a Inregistrat in randul tinerilor care au absolvit invatamantul secundar
superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), iar cel mai mic a fost de 0,9% si s-a inregistrat
in randul tinerilor care au absolvit invatamantul superior (nivelurile 5-8). De aici rezultd ca unul
dintre factorii determinanti care explica diferentele intre ratele NEET este nivelul de educatie
scazut, prin urmare, este de asteptat ca regiunile caracterizate prin rate relativ ridicate ale
abandonului prematur al educatiei si formarii profesionale sa inregistreze, de asemenea, rate

Fig. 6.3.8.3

Evolutia ponderllor tinerllor NEET, penivelurl de educatie
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NEET relativ ridicate.

In randul tinerilor care au absolvit invitimantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile 3 si 4) rata NEET este mai mare in cazul celor din invatdmantul vocational (8,3% din
tinerii care au absolvit Tnvatimantul secundar superior si postliceal non-tertiar vocational nici nu
invatd si nici nu lucreaza, in timp ce numai 3,3% din tinerii care au absolvit invatamantul secundar
superior si postliceal non-tertiar general nici nu invatd si nici nu lucreaza).

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)®

 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,27 Formare continua” — pentru vizualizare clic
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In 2017 (conf. Eurostat), rata de participare la formarea continud a populatiei adulte din
Fig. 6.3.9.1
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Romdénia a fost de numai 1,1% (!) in comparatie cu media in Uniunea Europeand (UE-28) unde a
inregistrat valoarea de 10,9%. Se constatd un decalaj considerabil la nivel national fatd de tinta
strategica pentru 2020 pentru Roméania care prevede cresterea participarii adulfilor, grupa de
vdrsta 25-64 de ani, la educatie §i formare pina la nivelul de minim 12%. De asemenea
ingrijorator este cd acest indicator a inregistrat in perioada 2013 -2017 un trend descrescator (de la
2% la 1,1%). La nivelul regiunii Sud Muntenia acest indicator are valori peste media nationala
(aflandu-se pe primul loc cu cea mai mare rata de participare la formarea continud a populatiei
adulte: 1,4% din adultii din grupa de varstd 25-64 ani au participat in 2017 la educatie si formare
continud) si a finregistrat in perioada 2014 -2016 un trend descrescator (de la 2,5% la
1,4%).Regiunile cu cea mai mica ratd de participare la formarea continud a populatiei adulte, in
2017, sunt regiunile Sud-Est (0,6%) s1 Sud-Vest Oltenia (0,7%).

Scolile din IPT sunt chemate si contribuie la ameliorarea acestui indicator, prin implicarea
activd in formarea adultilor, prin programe acreditate.

Rezultatele Cercetdrii statistice realizate in anul 2018, in gospodariile individuale ale
populatiei, populatia tintd constituind-o segmentul de persoane in varstd de 25-64 ani si prezetate
in “Ancheta asupra Educatiei Adultilor” (AEDA) relevd motivele pentru care persoanele
intervievate au participat (sau au participat mai putin decat si-ar fi dorit) in ultimele 12 luni la

Fig. 6.3.9.2
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educatie (formald sau non-formald). 93,1% au indicat cel putin un astfel de motiv. Cel mai
frecvent indicat motiv de neparticipare la educatie a fost costul participarii, indicat de 36,3%
dintre respondenti. Frecventa mai mare a acestui raspuns s-a Inregistrat in cazul persoanelor
rezidente in mediul rural (41,5%) si in cel al somerilor (53,8%).
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O altd barierd in calea participdrii la educatie, indicatd de 34,8% dintre persoane o
constituie responsabilitatile familiale. Au indicat acest motiv de neparticipare 43,8% dintre
femei. Programul (orarul) desfagurarii activitatilor educationale a Tmpiedicat participarea (mai
intensd) la educatie pentru 29,4% dintre persoane. Acest raspuns a fost furnizat de 41,1% dintre
persoanele ocupate si de 53,0% dintre absolventii de Invatimant superior. Nu doar factorii
exteriori pot impiedica participarea persoanelor la educatie; uneori motivele neparticiparii tin chiar
de persoana respondentului. Astfel, varsta a fost consideratd o barierd in calea participarii la
educatie de catre 21,7% dintre respondenti. In cazul persoanelor de 55-64 ani, acest rispuns a fost
furnizat de 61,3% dintre persoane. Un procent de 12,3% dintre persoane au mentionat lipsa
sustinerii de catre angajator, iar alte 17,5% nu au participat (mai intens) la educatie, din motive
personale.

Indicatori de impact

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Acest indicator ar putea fi mdsurat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, nu
existd un mecanism de monitorizare pe cale administrativa a insertiei profesionale a absolventilor
de invatimant profesional si tehnic, unitar la nivel national, prin care scolile sa raporteaze
propriile evaludri. Evaluarile existente sunt partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de la
absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la absolvire) si sunt
dificil de validat. Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, i
ponderea ridicatd a acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema
serioasa a sistemului de pregatire in raport cu finalititile obtinute in plan ocupational. Din
acest motiv, se refine ca un prim indicator de impact, care poate fi mdsurat pe baza datelor
statistice dlspomblle somajul tinerilor din grupa de varstia 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta
nu este diferentiat pentru absolventii iPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot
oferi date anuale valoroase despre absolven'gn inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu
sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri de pregitire si finalititile din IPT. Se
recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel nafional) a bazei
de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiati a absolventilor de IPT pe calificdri si niveluri
de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda realizarea anuala a
unor sondaje pe baza unor metodologii pilotate prin programe europene.

Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Indicatorul este disponibil din surse statistice 1SJ. Totusi, avand in vedere somajul de lunga
durata (peste 6 luni) care afecteaza circa 57,3 % din absolventii inregistrati in somaj se deduce
ca prioritara furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.
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Fin R 22 SurealISIDimhnvita - azacirca 42,7 % din absolventii Inregistrati in somaj (conform
informatiilor prezentate in cap. 4.2,2), se deduce ca prioritard furnizarea unor masuri active de
ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata
muncii.

Concluzii din analiza iPT

1. Concluzii din analiza Indicatorilor de intrare in IPT
Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

Scaderea demografica, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica impun masuri de care trebuie sa se tind cont in planificarea ofertei si a
resurselor sistemului IPT pe termen lung.

La nivel regional, dinamica populatiei scolare in perioada 2008 — 2019 indica o scadere
importanta a efectivului cu 16,6%.

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice:

- asigurarea cuprinderii fiecdrui copil si tandr de varstd scolara intr-o forma de invatdmant

- dezvoltarea unor programe educationale individualizate adresate adultilor care nu au
beneficiat de prima sansa oferitd de educatie pentru dobandirea competentelor cheie, pentru a
putea participa activ pe piata muncii

- recrearea si consolidarea unei culturi a copilului si familiei, a unei atmosfere favorabile
familiei cu copii, prin actiuni conjugate ale scolii, ale bisericii, ale mass media

- avand in vedere contextul socio-demografic marcat de fluxuri migrationiste, cu care se
confruntd Uniunea Europeand, este necesard dezvoltarea de programe de alfabetizare pentru
cetateni romani si straini, care sd fie accesibile la clasd, dar si In mediul online. De asemenea,
pentru o integrare socio-profesionala facild, sunt oportune masuri in favoarea participarii la cursuri
de calificare pentru cetdtenii romani si straini, indiferent de nivelul scolar atins. Introducerea
testarilor legate de nivelul de alfabetizare in limba roméana si de capacitate este obligatorie sd poata
sa participe la un curs de calificare care sd 1i permita integrarea pe piata muncii.

Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)

In Regiunea Sud Muntenia, pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere in educatie este
mai scazut decat la nivel national in judetele cu pondere mare a populatiei rurale §i mai ridicat in
cele cu grad mai mare de urbanizare (Arges si Prahova).

Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la :

- Adoptarea unor masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul
rural si grupurile dezavantajate

- Dezvoltarea serviciilor de orientare i consiliere

- Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si si constientizare a
beneficiilor invatdmantului profesional si tehnic asupra dezvoltarii carierei.

- Largirea accesului la unele forme alternative (invatdmant seral, invatamant fara
frecventa)

Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala
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Rata netd de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele IX-XII (15-18 ani) la
nivelul Regiunii Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018 este inferior mediei nationale si plaseaza
regiunea pe ultimul loc intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei cu doar 63,5%. Analizdnd Rata
neta de cuprindere in invatamdntul secundar superior, clasele IX-XII (15-18 ani) in judetele
Regiunii Sud Muntenia, se observa ca, in anul scolar 2017-2018, toate judetele, cu exceptia
judetelor Arges (78,8%) si Prahova (77,5%), inregistreaza o ratd inferioard valorii regionale si a
mediei nationale.

Oferta unititilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional
In anul scolar 2017-2018, Regiunea Sud Muntenia ocupa locul al saselea cu o pondere de

50,2% a invatdmantului profesional si tehnic. Judeful Dtmbovita are o pondere de 44,6% a
elevilor cuprinsi in Invatdmantul profesional si tehnic, fiind in crestere in anul scolar 2019-2020
cand au fosr realiyate 41 de clase la invatimantul professional fatd de 26 in anul anterior.
Ponderea invatdmantului profesional a fost de 10,2%, mai micd cu 11,8 procente fatd de anul
scolar 2008 — 2009, in crestere fatd de anul scolar anterior (cu 1 puncte procentuale) si cu 0,7
procente peste media nationald. Strategia educatiei §i formdrii profesionale din Romdénia pentru
perioada 2016-2020 prevede Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamdntul liceal
tehnologic si in invatamdntul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014. Pentru
indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

* Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.

e Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera.

e (Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor Invatarii dobandite in context nonformal si informal.

e Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile prin:

- Dezvoltarea campusurilor scolare si a unor centre de formare profesionald in
cadrul unitdtilor de invatdmant profesional si tehnic din sistemul de invatamant pentru o larga
paletd de domenii de formare profesionala si calificari i pentru un numar semnificativ de cursanti
cu domiciliul la distante mari

- Acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare si masa ale tinerilor, din
mediul rural i din medii defavorizate, populatia rroma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati
sau deficiente, inrolati in formarea profesionald prin Invatdmantul profesional in campusurile
scolare/unitdtile de invatamant profesional si tehnic

- Elaborarea si implementarea unui program national de dotare a furnizorilor de
formare profesionald iniiald din sistemul de invdtdméant, in functie de criterii specifice, cu
mijloace de transport pentru deplasarea elevilor la agentii economici la care se deruleaza stagiile
de practica

Oferta unititilor scolare din iPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul postliceal
Incepand cu anul scolar 2015-2016, numirul elevilor inscrisi in invitamantul postliceal
urmeaza o tendintd de scddere, regiunea Sud Muntenia ocupand locul al cincilea cu o pondere de
11,1% din numarul elevilor inscrisi in invatdmantul postliceal la nivel national. Interesul
absolventilor de liceu pentru invatdmantul posliceal continud sd ramana la niveluri ridicate datorita
faptului ca aceasta este o optiune atractiva, in conditiile in care 1n ultimii ani a crescut ponderea
absolventilor de liceu fara diplomd de bacalaureat si, concomitent, a scazut rata brutd de
cuprindere in Invatamantul superior.
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Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul liceal tehnologic si
invatimantul profesional

In anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in invitimantul liceal tehnologic de
stat si particular, zi au studiat 30835 elevi (cu - 6,4% mai putin comparativ cu anul scolar
precedent), repartizati in 1235 de clase.

Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat pe domenii de formare,
in Judetul Dambovita, in anul scolar 2018-2019, arata cd gradul de cuprindere este mai mare la
domeniul economic, urmat de domeniile mecanica, turism si alimentatie, protectia mediului §i
electronica automatizari.

Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul postliceal

In anul scolar 2019-2020, in Judetul Dambovita in scoala postliceal studiaza 1509 elevi,
in 52 de clase in crestere fadd de anul precedent. Domeniul cel mai atractiv, cu cel mai mare
numdr de elevi este domeniul sénitate gi asistentd pedagogica; la mare distanta sunt domeniile
silviculturd, agriculturd, comert, economic turism si alimentatie, industrie alimentard, informatica.
La scoala de maistri, in anul scolar 2019-2020, domeniul de pregatire constructii instalatii si
lucrari publice studiaza 80 de elevi.

Oferta unititilor scolare din iPT - Gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in inviatiméantul profesional

In Judetul Dambovita solicitirile operatorilor economici pentru scolarizarea prin
invagdmantul profesional in anul scolar 2018/2019 au fost satisficute in cea mai mare parte.
Domeniile la care ponderea de raspuns la solicitarile operatorilor economici este scazutda sunt:
Electromecanicd, Electric, Mecanica daca a fost solicitat un numdr mic de elevi pentru scolarizare
si nu se puteau constitui clase sau grupe. Domeniile de formare cu ponderea de raspuns de 100%
la solicitarile operatorilor economici sunt domeniile: Electronica, automatizari, Estetica si igiena
corpului omenesc si Silvicultura.

Parteneriatul cu operatorii economici

In anul scolar 2019-2020, unitatile IPT din judetul Dambovita au incheiat parteneriate
pentru pregatirea practicd a elevilor din invatiméntul profesional (fard dual) cu un numar de 51
operatori economici, pentru calificdri din 14 domenii de pregatire, in functie de nevoile de
existente la nivelul local, iar pentru Invatamantul dual un operator economic, pentru 3 calificari
din 3 domenii de pregatire. Pentru invatamantul dual, s-au incheiat parteneriate in numar de 2,
cu un operator economic, SC ACTIC Gaesti.

Reteaua unitatilor scolare IPT

In anul gcolar 2019-2020, in Judetul Dambovita reteaua scolard are in componenti 22 de
unitafi de invatamant profesional si tehnic, 21 si seminarul teologic, din care 16 sunt in mediul
urban si 6 in mediul rural. doud medii de rezidentd. Majoritatea scolilor sunt concentrate in
centrele urbane, cu potential economic relevant, si unde scolile pot dezvolta parteneriate pentru
instruirea practicd cu sanse de angajare viitoare. Unitatile scolare, din mediul rural si orase mici,
populatia locala; de reguld oferta se reduce la 1-2 calificari, fara diversificare de la un an la altul.
De-a lungul anilor, elevii au o singurd optiune, data de calificarea pentru care scoala este
acreditata, de aceea si gradul de atractivitate redus in cazul acestor scoli.

Din numarul total de unitdti de Invatdmant profesional si tehnic, 1 colegiu, 17 sunt licee
tehnologice sau teoretice care au in componenta clase IPT, 3 scoli postliceale i 1 seminar
teologic.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII POSTLICEALE F.E.G. TARGOVISTE 2020-2025 99



Scoala Postliceala F.E.G. Targoviste

Proiectul ofertei de scolarizare in IPT pentru anul scolar 2019-2020

Una din tintele asumate de Guvernul Romaéniei, aferente Strategiei Europa 2020, este
Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic §i in invatimdntul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014.

Dupa introducerea invatdmantului dual, incepand cu anul scolar 2017 — 2018, cifra de
scolarizare pentru invatdmantul profesional si tehnic creste, iar ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a in invatamantul liceal tehnologic si in Invatdmantul profesional depaseste 50%, cu toate ca
populatia scolard a fost in scddere. Astfel, in proiectul planului de scolarizare pentru 2019-2020,
ponderea elevilor de clasa a IX-a in Invatdmantul liceal tehnologic si profesional la nivel national
este de 53,6%. In 2018-2019, la clasa a IX-a in invatamantul de stat, la nivelul regiunii Sud
Muntenia 41,0% elevi sunt pentru invatamantul liceal, filiera teoretica, 6% elevi sunt pentru
invatamantul liceal, filiera vocationald, 29% au fost propusi pentru invatdmantul liceal, filiera
tehnologica si 24% pentru invatamantul profesional.

Resursele umane din {PT

in judetul Dambovita, gradul de acoperire cu profesori calificati este bun (peste 98,5%) si
inregistreaza o evolutie crescdtoare in perioada 2012-2018. Se mai constatd unele dificultdti mai
ales in mediul rural 1n acoperirea cu titulari.

Scaderea sau cresterea efectivelor de personal se coreleaza, in mod firesc, cu tendintele
efectivelor de elevi. Numdrul personalului didactic din invatdmantul liceal tehnologic inregistreaza
o tendintd de descrestere in perioada 2011-2018, in timp ce numadrul personalului didactic din
invatamantul profesional creste ca urmare a revigorarii acestei forme de invatamant.

Imbunatitirea calitatii formarii profesionale a elevilor depinde de calitatea actului didactic,
de existenta unor cadre didactice de elitd, bine pregatite, dar si motivate.

Masurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

- Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

- Dezvoltarea competentelor metodice si a cele aferente noilor calificéri cerute pe piata
muncii.

- Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

- Elaborarea unui program la nivel national care sd includa masuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si
relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

- Participarea in mai multe proiecte cu finantare europeana a multor cadre didactice din
IPT

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate Tn cadrul sistemului, reconversie profesionala etc.).

Infrastructura unitatilor scolare din IPT
Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezinti o problema prioritara, din
perspectiva standardelor de pregatire si exigentelor unui invatdmant centrat pe elev.
Invitimantul romanesc se confrunti cu:
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e infrastructura de formare profesionald insuficient adaptatd nevoilor, din punct de
vedere al distributiei teritoriale si al calitatii acesteia.

e Lipsa/uzura fizicd/morald a mijloacelor didactice si a echipamentelor aferente
infrastructurii de formare profesionala

Obiectivul strategic 3 al strategiei educatiei §i formarii profesionale din Romdnia pentru
perioada 2016-2020 isi propune imbundtatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si
continue prin urmatoarele directii de actiune:

¢ Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/ extinderea infrastructurii de
formare profesionald la toate nivelurile, cu accent pe campusurile scolare si centrele regionale de
formare profesionald cu respectarea obligatiilor de accesibilitate din perspectiva asigurarii unui
sistem de educatie incluziva

e FElaborarea standardelor de dotare a furnizorilor de formare profesionald
initiala/continud, in raport cu standardele aferente calificarii

e Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionald initiala si continua la toate nivelurile, in concordantd cu standardelor de dotare a
furnizorilor de formare profesionald, care sd asigure realizarea unui sistem incluziv de educatie si
de formare profesionala

in anul scolar 2017-2018 numarul laboratoarelor scolare si a atelierelor a scizut, in
regiunea Sud Muntenia, fatd de anul scolar anterior.

Masuri:

- Modernizarea permanenta a infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin
dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei $i comunicatiilor (TIC).

- Identificarea unitdtilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii si a
dotarilor s1 elaborarea de noi programe de reabilitare §i modernizare a infrastructurii §i de
programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

- investifii in resurse materiale §1 umane pentru a transforma scolile in adevarate
centre comunitare de invatare.

Cheltuieli publice pentru educatie

Conform Eurostat, in 2015 in sistemul public de invatamant au ajuns bani echivalent cu
doar 2,72% din PIB, in scadere usoara fata de anul anterior (2,75). Cu toate ca normele legislative
prevad ca un prag de 6% din PIB si mearga de la bugetul de stat catre educatie, Romania continud
sd se plaseze in coada clasamentului lumii la capitolul cheltuieli cu invatimantul, fiind devansata
de toate tarile UE. Cheltuielile publice totale pentru invatamantul secundar superior si postliceal
non tertiar, nivelurile 3 si 4 ISCED, in Romania, in anul 2015 au fost de 0,66% din PIB, valoare
care plaseaza Romania pe ultimul loc in Europa.

Alocarea unui volum redus de resurse invatdmantului ca procent din PIB, asociatd cu
dificultati economice majore, a afectat intreaga structurd a cheltuielilor cu educatia: pe tipuri de
cheltuieli, niveluri de invatdmant, medii de rezidenta etc. Cele mai afectate categorii de cheltuieli
au fost cele care afecteaza direct calitatea invatamantului, infrastructura scolara si gradul de
cuprindere 1n sistem. Desi o mare parte din statele europene au ales sa investeasca in educatie ca
reactie la criza financiara, datorita beneficiilor pe termen lung pe care aceasta le produce la nivelul
societatii, Romania a preferat sa inceapa lista taierilor investitiilor publice cu domeniul educatiei.
Concluzii: In Romania nu existd o strategie coerentd si sustenabild privind dezvoltarea sistemului
educational; educatie nu este o prioritate nationald.

Masuri:
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- Educatia trebuie sa devina o prioritate nationald

- Cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, in particular la
invagdmantul profesional

- Diversificarea surselor de finantare prin identificarea i atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare

- Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune; programul
Operational Regional 2014-2020 evidentiazi axa prioritard Imbunatitirea infrastructurii
educationale

- Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale prin
elaborarea si implementarea unor proiecte strategice nationale care sa asigure sprijin elevilor prin
finantarea instruirii practice din invatdmantul profesional si tehnic

Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului §i integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie are ca efect prevenirea si reducerea
ratei de pardsire timpurie a scolii. De aceea, una din prioritdtile PRAI este Asigurarea de sanse
egale privind accesul la educatie al tinerilor din regiune. Activitatile propuse pentru realizarea
acestel prioritafi sunt:

1. Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
pdrasirii timpurii a scolii;

2. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invatimantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritdti etnice,
elevi cu CES) de tipul: ,,Scoala dupi scoald”, Invitarea asistata si educatia remedial, ,,Educatia
de a doua sansd” , programe de sprijin material.

3. Asigurarea calitdtii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES si
a serviciilor de orientare scolara si consiliere profesionala

2. Concluzii din analiza Indicatorilor de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Modelul de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT prevede
descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local; exercitiu participativ bazat pe actiunea colectivd a
partenerilor economici si sociali multipli (Consortii Regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Partenerii unititii de Invatdmant); combinarea fluxului decizional de sus in
jos cu cel de jos in sus; utilizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI, PLAI, PAS.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba lega