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ARGUMENT :

Planul de Actiune al Scolii Postliceale FEG Ploiesti este un document de planificare strategicd pe
termen lung a ofertei de formare profesionali initiald a asistentilor medicali generalisti si de farmacie . In
continutul acestui document este proiectatd activitatea , pornind de la o analizd a activitdtii scolii din
trecut si din prezent si a mediului in care functioneazd si se dezvoltd scoala. Scopul PAS este de a
imbundtitii corelarea ofertei educationale a scolii cu nevoia de asistenti medicali de pe piata muncii
interne §i europene, de a asigura o pregitire de calitate a elevilor, conform standardelor de pregitire
profesionald, crescand astfel rata de angajabilitate a absolventilor scolii. Planul de actiune al scolii este
fundamentat atat pe perspectiva regionald si nationald cat si pe perspectiva Uniunii Europene privind
nevoia de asistenti medicali si calitatea pregitirii profesionale a acestora. in acest sens au fost consultate
documente de planificare strategicd a ofertei de formare profesionald prin Invdtimantul profesional si
tehnic: Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) , Strategia de dezvoltare a invatimantului
profesional 1n sistem dual, Strategia Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO), Strategia
Nationala pentru formarea adultilor (SNFA) 2023 - 2027 adoptatd prin Hotararea de Guvern nr.
1341/2023, Strategia nationald pentru dezvoltare durabild a Romaniei (SNDDR) 2030, Proiectul
,Romania Educati” — Viziune si strategie 2018 — 2030, Programul ,,UE pentru sanitate”. In Romania
formarea profesionald initiala furnizata prin Invatdmantul profesional si tehnic, este reglementatd prin
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si actele
normative de punere in aplicare. In perioada 2011 — 2016 invitimantul postliceal sanitar din Romania a
scolarizat in medie de 65 000 elevi/ an, mentindndu-se in topul invatdmantului profesional si tehnic cu o
pondere de aproximativ 60%, potrivit unui studiu privind calitatea invdtdmantului profesional si tehnic
din Romania. Aceste rezultate s-au obtinut in conditiile unei schimbéri demografice prin imbatranirea
populatiei, fapt care a avut un impact negativ asupra educatiei si formérii profesionale, cu o scddere de
8,5 % in randul scolilor profesionale si tehnologice, inregistratd in anii 2012/ 2013. Dezvoltarea
invatamantului postliceal sanitar din Romania este necesard pentru satisfacerea nevoii de asistenti
medicali de pe piata muncii interne si europene. Studiul ,, State of Health in the EU Romania , Profilul de
tara din 2023 in ceea ce priveste sanatatea” a estimat pentru Romania ca ,In 2021 existau 3,5 medici
practicanti la 1 000 de locuitori — o rata printre cele mai scdzute din UE (media UE fiind de 4,1 la 1 000
de locuitori). In acelasi an, numarul asistentilor medicali (8,0 la 1 000 de locuitori) a fost, de asemenea,
usor sub media UE (8,5 la 1 000 de locuitori). Multi lucratori din domeniul sdnatitii emigreaza, iar
serviciilor de sanatate”. Se constatd o crestere a resursei umane in sistemul medical fatd de anul 2017
cand studiul ,,State of Health in the EU” pentru Romania estima un numér de medici si asistenti medicali
mai mic comparativ cu mediile UE.Mai mult decat atat pandemia de COVID — 19 a demonstrat rolul vital
al asistentilor medicali in succesul serviciilor de sdnatate si necesitatea de a spori In mod semnificativ
nivelul de pregétire a cadrelor medicale.
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Partea 1 — Contextul
1.1. Misiunea si viziunea Scolii Postliceale F.E.G.- Ploiesti

VIZIUNEA:

Viziunea scolii se fundamenteaza pe valori institutionale asumate:
#Calitatea procesului educational;

#Flexibilitate,adaptabilitate g idinamism institutional;
#Comunicare eficienta intersiintra-institutionald,

Dar si pe valori care se adreseaza beneficiarilor directi(elevii):
# Profesionalism,Inovatie,Responsabilitate in exercitarea profesiei;
#® Etica si deontologiei profesionala

Valoricare sa conduca la formarea competentelor specific unor profesionisti capabili sa se
adapteze la o societate in permanenta schimbare.

Institutia noastra trebuie sa devina o scoala cu un invatamant deschis, flexibil, accesibil,
competent pentru toti tinerii. Ea trebuie sa asigure o pregatire temeinica conform cerintelor actuale si de
viitor intr-un sistem de invatamant modern.

MISIUNEA:
Scoala Postliceald F.E.G.PLOIESTI prin comunitatea scolard isi propune:

> Asigurarea unui management participativ care presupune implicare si
integrare.Implicarea este sustinutd de motivatie, iar integrarea exprimad capacitatea membrilor
organizatiei de ainfluenta si chiar decontrola deciziile organizationale. Acest concept are ca
rezultate asteptate o maibuna fundamentare a actului decizional, o motivare superioara a
angajatilor sio stimulare a muncii deechipd,

» Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ si compatibilizare a sistemului de invatamdnt cu

sistemul european de educatie si formare profesionala;

> Realizarea pregatirii clinice a elevilor 7n conformitate cu noul curriculum fapt ce va
facilita integrarea rapida aabsolventilor pe piata muncii nationale si internationale;

> Implementarea unor programe educationale de calitate,care vor forma la elevi
competente conforme cu standardele de referinta din domeniu;

> Dezvoltarea individuala a elevului prin crearea unui climat de munca de invatare
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stimulativ prin garantarea pregatirii specializate si a posibilitatilor de aprofundare a pregatirii;

> Dezvoltarea spiritului de competitie profesionala si a sentimentului de mandrie
pentru apartenental a o scoala de prestigiu;

> Promovareasi aplicarea urmatoarelor concepte -invatarea centrata pe elev,
asigurarea unei baze materiale complete,utilizarea TIC in procesul de predare-invatare, precum si
formarea continua a personalului cu scopul asigurarii unei pregatiri performante a elevilor;

> Realizarea de programe si proiecte extracurriculare, cu o larga deschidere spre
culturanationala §i internationala, prin care scoala, in parteneriat cu alti reprezentnti ai comunitatii

saformezeprofesionisti responsabili.

Scoala va asigura permanent :

- accesul la educatie,

- competente de baza, antreprenoriat si limbi straine,

- consiliere si orientare profesionala,

- educatie antreprenoriala prin cursuri de management cuprinse in curricula Phare-Tvet,

- egalitatea de sanse,

- formare de formatori,

- cursuri IT,

- formare continua prin monitorizarea spre perfectionare a resurselor umane existente in scoala.

Ne propunem pentru democratizarea educatiei si o realizare mai eficienta a dreptului la
educatie:

A. Democratizarea pe orizontala prin diversificarea ofertei de educatie, imbunatatirea accesului la
educatie (cursuri dimineata, dupa-amiaza); vom dezvolta reteaua teritoriala a scolii, a bazei materiale
(material didactic-planse, manechine), practica in spitale multidisciplinare si mentinerea unui personal
calificat si performant.

B. Democratizarea pe verticala o vom realiza prin ameliorarea sistemului de selectie scolara.

C. Asigurarea, diversificarea ofertei de educatie prin asigurarea in primul rand a educatiei de baza
din sistemul TVET. Diversificarea de pregatire specializata se va realiza prin educatie continua si
posibilitatea de a opta pentru diferite tematici la lucrarile de diploma in functie de a aprofunda o
disciplina destudiu din planul de invatamant.

D. Imbunatatirea accesului la educatie 0 vom efectua prin sustinerea specializarilor in diferite
domenii de educatie: sanitar, economic si servicii, informatic, estetica si igiena corpului omenesc. Astfel
vom tine seama ca indivizii (cursantii) sunt diferiti si au nevoie de o educatie pe masura care sa permita
cultivarea aptitudinilor, intereselor si implinirea aspiratiilor personale.

E. Sansele egale in educatie le vom asigura prin procesul educativ diferentiat si specializat in
functie de fondul unic de aptitudini si de interese al fiecarei persoane coordonate inteligent de cadre
calificate.

F. Educatia permanenta va veni in intampinarea elevilor sub toate formele educatiei:

o educatie formala realizata in institutia de invatamant,



o educatia non-formala realizata in afara scolii prin sesiuni stiintifice, vizite la expozitiile
de carte organizate ( Gaudeamus),

o educatia informala realizata in mod spontan prin discutii individuale dintre profesori si
elevi.

Pentru a sustine obiectivul de adaptare a ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii si
nevoilor elevilor vom folosi metode de stimulare a creativitatii personalului din mediul educational cat si
a elevilor. Metodele de predare si invatare vor folosi pbrainstormingul, sinectica si alte metode moderne
mai ales in cadrul cursurilor de laborator tehnologic.

Privind specialitatile din domeniul existent, viitorii specialisti vor invata sa fie manageri prin
studierea managementului calitatii si al proiectelor. Instruirea practica va reprezenta un obiectiv
important de monitorizat: ea va dezvolta viitorilor absolventi abilitati clinice, tehnice si interpersonale.

Abilitatile clinice vor cuprinde cunostinte si rationament de specialitate pentru a stabili
diagnosticul de nursing si problemele de sanatate actuala si potentiala.

Obiectivele tehnice privesc cunostintele de specialitate, abilitate analitica si
indemanare in utilizarea instrumentarului si efectuarea tehnicilor specifice meseriei.

G. Abilitatile pe plan interpersonal sunt necesare pentru a intari aspectul uman al personalului
nursing prin imbunatatirea comunicarii, cooperare si acordarea consideratiei celorlalti.

Instruirea practica va permite cursantilor sa cunoasca managerii care-si incurajeaza colegii ” sa
creasca, sa se schimbe si sa invete ”.

Cursurile de management, instruirea practica, modelul personal al profesorilor vor infatisa in fata
elevilor rolul leadership-ului in interiorul unei organizatii care faciliteaza relatiile armonioase de
colaborare intre membrii grupului de comunicare, dinamica de grup, luare de decizii si schimbare.

Adaptarea ofertei educationale a scolii la personalitatea cursantului, la nevoile elevilor, 0 vom
efectua printr-o activitate perseverenta a comisiilor metodice, prin stimularea la perfectionare a
profesorilor si imbunatatirea relatiei profesor — elev prin cabinetele de consiliere si orientare profesionala,
prin cursurile cursurile de sociologie si psihologie.

I. Relatia profesor — elev nu va fi influentata de diferentele sociale dintre elevi privind statutul
socio — economic, rasa, sexul elevilor.

J. Rezultatele la invatatura depind foarte mult de profilul psihologic al elevului pe care profesorii
il vor cunoaste in orele educative. Indrumatorii de clasa isi vor propune sa cunoasca problemele
importante ale elevilor stiind ca ” medicamentul forte al durerii ramane confesiunea”. Ne vom impune sa
fim educatori care sa aiba timp sa-i asculte pe elevi mai ales astazi ”cand nimeni nu are timp pentru
nimeni”. Ne vom impune prin procesul de invatamant sa fim alaturi de elevi astazi cand in salbaticia
individuala prezenta la multi tineri, au nevoie de atentie.

K. Folosind cadrele didactice experimentate vom dezvolta la elevi autostima de sine si deschidere
fata de informatiile venite din exterior.

L. Colaborarea cu alti factori interesati pentru implementarea eficienta a predarii si evaluarii
noilor calificari pentru obtinerea unor abilitati cheie.

Scoala Postliceala FEG Ploiesti cu toate specializarile care exista si functioneaza are drept reper
politica educationala romaneasca in ceea ce priveste dimensiunea Europeana. In procesul de invatare a
democratiei exista instrumente legislative si competente juridice pe care noi le adoptam. Prin aplicarea
Curriculei Phare-Tvet raspundem principalelor obiective si reglementari in vigoare din cadrul UE.

Procesul de invatamant este condus prin documentele juridice elaborate cu putere legislativa:

- Constitutia

- Legea cadru
- Legile speciale




Cunoscand actualul acquis comunitar pentru educatie vom armoniza politica interna si actiunile
pentru a pregati participarea la programele si organismele europene:

VVom apela la programul Comenius care promoveaza cooperarea in
domeniul educatiei la toate nivelurile invatamantului preuniversitar prin elaborarea de proiecte
educationale: proiect pentru programe software in ICT; proiect pentru dezvoltarea resurselor umane
crescand fondul de carte; proiect pentru obtinerea unei tipografii si a infiintarii unui ziar al Scolii
Postliceale FEG Ploiesti.

Vom folosi programul ”Eurydice” care ne va oferi informatii despre noile programe in domeniul
educatiei, formarii cadrelor didactice si tineretului.. Vom folosi reteaua europeana de informare asupra
educatiei pe care cadrele didactice o vor aborda prin Intermediul Caselor Corpului Didactic, al Bibliotecii
Centrale Pedagogice sau Catedrelor Pedagogice din cadrul universitatilor, acestea constituind reteaua la
nivel national de diseminare a informatiilor asupra educatiei din Europa.

Prin aplicarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in unitatile de invatamant vom aplica
ambitiosul proiect stategic al Uniunii Europene: de a ajunge o economie bazata pe cunoastere.

In acest sens succesul nu il putem obtine decat prin implementarea si mentinerea unui sistem de
management proiectat pentru a sprijini imbunatatirea continua a performantei, luand in considerare
necesitatile tuturor pertilor interesate. Ne dorim, o imbunatatire continua a performantei si pe termen
lung, orientindu-ne spre obtinerea unui invatamant de calitate care sa atraga cursantii.

In managementul calitatii, pentru a atinge un nivel inalt vom respecta principiile:

principiul I : organizatia sa fie orientata spre cursant , va trebui sa intelegem necesitatile actuale
si viitoare ale cursantilor, si sa venim in intampinarea lor,

principiul 11: se refera la leadership. Liderii vor stabili unitatea obiectivelor si directia spre care
ne orientam, si tot ei trebuie sa asigure echilibrul mediului intern, in situatia noastra sa creem o scoala
performanta si sa fim model pentru alte scoli din sistemul FEG,

principiul 111 : se refera la implicarea personalullui organizatiei scolare la toate nivelurile: acest
principiu este esential si de mare importanta pentru scoala. Pentru realizarea si aplicarea acestui principiu
putem utiliza abilitatile si cunostintele in beneficiul institutiei scolare FEG,

principiul 1V: se axeaza pe abordarea bazata pe proces, stiind ca unrezultat dorit este obtinut cu
mai multa eficienta atunci cand resursele si activitatile sunt administrate ca proces. Coordonarea etapelor
activitatilor masurilor de control, necesitatile de instruire, metodele, informatiile si alte surse vor fi
folosite pentru a obtine rezultatul dorit. Acest principiu ne va aduce beneficii in formularea politicii scolii
cat si a strategiei, in stabilirea obiectivelor si in managementul functional si al resurselor umane.

principiul V: este legat de abordarea managementului ca sistem in identificarea, intelegerea si
administrarea unui sistem de procese pentru un obiectiv dat in dorinta de a imbunatati eficienta scolii,

principiul VI: este legat de imbunatatirea continua a activitatii si va fi un obiectiv permanent al
organizatiei scolare pentru rezolvarea problemelor; vom promova activitatile bazate pe prevenire si
inovatie. Se vor stabili masurile si obiectivele pentru urmarirea rezultatelor obtinute si de a recunoaste
realizarile,

principiul VII: este legat de abordarea eficacitatii in luarea deciziilor, prin analiza datelor si
informatiiilor obtinute,

principiul VIII : se refera la relatii reciproc avantajoase intre scoala si cursanti, relatiilor vor fi
benefice si vor ajuta atat scoala cat si cursantii.

In concluzie, scoala postliceala FEG Ploiesti isi asuma misiunea de a compatibiliza procesul de educatie
si instruire cu sistemele de educatie europene, prin dezvoltarea capacitatii institutionale de a raspunde
nevoilor comunitatii si cerintelor individuale si de grup ale partenerilor sociali.

in concluzie, Scoala Postliceali F.E.G. Ploiesti isi asumi misiunea de a compatibiliza

procesul de educatie si instruire cu sistemele de educatie europene actuale, prin dezvoltarea




capacitatii institutionale de a raspunde nevoilor comunitatii si cerintelor individuale si de grup ale
partenerilor sociali chiar si in sistemul on - line .

Asumarea misiunii scolii se va realiza prin:

Asigurarea de sanse egale in formarea si dezvoltarea profesionala a tuturor celor interesati sa
obtina o calificare in specializarile din oferta educationala care include profilurile: medical, economic,
informatic si servicii.

Crearea unui climat de invatare si instruire care sa stimuleze dezvoltarea competentelor de baza
specifice fiecarei specializari.

Adaptarea si consolidarea structurilor de formare profesionala astfel incat viitorii absolventi sa
poata dovedi independenta, competitivitate si eficienta in procesul de insertie in spatiul intern si european
de pe piata muncii.

Utilizarea tehnologiilor informationale in activitatile scolii.

Dezvoltarea capacitatilor de comunicare, cooperare si stabilire a unor relatii interumane adecvate
prin dezvoltarea ofertei curriculare si invatarii limbilor straine din spatiul european.

Initierea si dezvoltarea unor parteneriate durabile cu unitati scolare de acelasi profil din tara si din
comunitatea europeana.

Formarea unor abilitati si tehnici care sa-i ajute pe cursanti sa se adapteze la schimbare si idei noi,
sa respecte valorile statului democratic si sa se implice in actele decizionale ale acesteia.



SLOGANUL MISIUNII SCOLII FEG PLOIESTI:

~Pentru un viitor ... Asa cum vrei tu !”



1.2 PREZENTAREA UNITATII SCOLARE
Scurt Istoric
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wPentru un viitor ... Asa cum vrei tu !”

Fundatia FEG a luat fiinta in anul 1997 prin Hotararea Judecatoreasca a Tribunalului lasi nr.
60/13.04.1998 80-5/145657.

Scoala Postliceala FEG a luat fiinta in 1998 la lasi sub egida Fundatiei FEG la initiativa unui grup de
cadre didactice dornice sa ofere o alternativa viabila la invatamantul de stat si cel particular. In acelasi
an s-au infiintat filiale ale fundatiei in Bucuresti, Ploiesti si Brasov iar scolile postliceale ale acestor
filiale si-au inceput activitatea in 1999 — cazul Scolii Postliceale FEG Ploiesti si in anul 2000 scolile
Postliceale FEG Bucuresti si Brasov In anul 2001 s-a schimbat denumirea fundatiei FEG in
FUNDATIA ECOLOGICA GREEN (FEG). In anul 2005 au luat fiinta Scolile Postliceale FEG din
Pitesti, Giurgiu, Bacau si Targoviste, iar in 2008 Constanta si Rm. Valcea.Ulterior au luat fiinta scolii
postliceale FEG si in Galati , Timisoara,Calarasi ,Slobozia , Arad , Alba Iulia, Cluj Napoca .
Obiectivul principal al scolilor FEG este desfasurarea unui program educational care sa creeze
specialisti capabili sa raspunda mobilitatii continue de pe piata muncii din Romania si sa se integreze
usor in structurile profesionale din tarile UE.

SCOALA POSTLICEALA F.E.G.- PLOIESTI este situati in zona de Nord a municipiului
Ploiesti, denumit ,,capitala aurului negru”- vechi centru al industriei petroliere, avand patru rafinarii si
alte industrii legate de aceastd ramurd (constructii de masini, echipamente electrice, intretinere).
Municipiul Ploiesti este asezat in centrul Munteniei, in partea central-nordica a Campiei
Romane.Ploiestiul, unul dintre orasele cele mai importante ale tarii, se afla la cea mai mica distantd de
capitala, si cu toate ca pe parcursul a patru secole a avut stranse legaturi cu aceasta, el si-a pastrat
personalitatea. Scoala Postliceala F.E.G. 1isi desfasoara activitatea in cadrul Scolii ,,Andrei
Muresanu’’, intr-un spatiu Inchiriat.



http://ro.wikipedia.org/wiki/Muntenia
http://ro.wikipedia.org/wiki/C%C3%A2mpia_Rom%C3%A2n%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/C%C3%A2mpia_Rom%C3%A2n%C4%83

Alaturi de wunitatea de Invatimant cu profil sanitar, In orasul Ploiesti mai existd alte 5 scoli
postliceale sanitare si 2 in orasul Campina. Alaturi de scoli si facultatea UPG, viata culturala se
concretizeaza prin activitatea numeroaselor institutii de cultura: 8 muzee, 18 biserici, Teatrul ,,Toma
Caragiu’’, Filarmonica de Stat, biblioteci.

De-a lungul timpului, scoala s-a aflat intr-o continua transformare si modernizare, actualmente oferta
educationala cuprinzand o gama larga de profile:

> asistent medical generalist 3 ani
» asistent medical de farmacie 3ani
> asistent medical de igiena 3ani
» asistent medical de laborator 3ani
asistent medical de radiologie 3 ani
» asistent medical de nutritive si dietetica 3 ani
» asistent medical de balneofizio-kinetoterapie 3ani
> asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice 3 ani
» ergoterapeut 3 ani
» pedagog de recuperare 3 ani
> asistent de gestiune 2 ani
» analist programator 1,5 ani
» agent vamal 2 ani
> stilist 2 ani
» tehnician masseur 2 ani
» proiectant decoratiuni interioare 2 ani

Scoala Postliceala FEG Ploiesti a avut o evolutie dinamica, ascendenta atat in ceea ce priveste
profilele si specializarile, cat si in ceea ce priveste efectivele scolare.

Activitatea didactica se desfasoara in spatii inchiriate, din incinta Scolii "Andrei Muresanu " Ploiesti .
Spatiile de scolarizare dispun de mijloace audio-vizuale moderne, video, tv, DVD-uri,
retroproiectoar, videoproiectoare, de tehnologie IT si de dotari specifice pentru fiecare disciplina —
toate fiind proprietatea scolii noastre.

Activitatile practice se desfasoara in institutii de profil - spitale, farmacii, unitati economice, dupa un
program structurat in concordanta cu continuturile stiintifice si sunt gratuite pentru cursanti,
cheltuielile fiind suportate de scoala.

Procesul instructiv - educativ este asigurat de personal didactic calificat, cu pregatire
psihopedagogica, integrat in sistemul de invatamant, in sistemul de perfectionare si cu specialisti
dornici de a pregati noile generatii la cote maxime si conform cerintelor UE.

In pregatirea cursantilor Scolile Postliceale FEG aplica Planurile si Programele avizate si aprobate de
Ministerul Educatiei.

Scoala Postliceala FEG se adreseaza tuturor absolventilor de liceu, cu sau fara diploma de
bacalaureat, indiferent de varsta, conform Legii Invatamantului, absolventilor de facultate,
personalului angajat si somerilor, absolventilor de liceu, tuturor celor care doresc sa se specializeze
intr-o meserie noua, daca au absolvit liceul.

In anul 2008 Scoala Postliceala FEG a obtinut Acreditare pentru domeniile:



a) SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA - calificarea profesionald : ~ Asistent  Medical
Generalist si Asistent Medical de Farmacie, prin Ordinul Ministrului nr.3984/13.05.2008

b) ECONOMIC -  calificarea profesionala Agent Vamal, prin Ordinul Ministrului nr.
3984/13.05.2008.

c) MECATRONICA SI INFORMATICA - calificarea profesionali Analist programator, prin
Ordinul Ministrului nr. 3984/13.05.2008.

e Unitatea noastra scolara 1si doreste ca principala tema:

e formarea personalitdtii umane;
respectului fatd de naturd, mediu, dezvoltarea umana armonioasa;

e insusirea cunostintelor specifice valorilor culturii nationale si universale;

o formarea capacitdtilor intelectuale, asimilarea tehnicilor de muncd necesare instruirii si
autoinstruirii;
activitati utile;

e educarea in spiritul respectarii legilor tarii, drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

Coordonarea procesului instructiv-educativ a fost asigurata:
s 2021 -2022:
» de unnumar del5 cadre didactice, incadrate in sistem de plata cu ora ;
» personalul didactic auxiliar format din 3 persoane si de personalul nedidactic 1 persoana.;

% 2022 -2023:
» de un numar del5 cadre didactice de predrare, incadrate in sistem de plata cu ora ;
» personalul didactic auxiliar format din 3 persoane si de personalul administrativ 1 persoana.;

% 2023 -2024:
» de un numar del4 cadre didactice de predrare, incadrate in sistem de plata cu ora ;
» personalul didactic auxiliar format din 3 persoane si de personalul administrativ 1 persoana.;

s 2024 -2025:
» de un numar de 14 cadre didactice de predrare, incadrate in sistem de plata cu ora ;
» personalul didactic auxiliar format din 3 persoane si de personalul administrativ 1 persoana.;

O prioritate a strategiilor care urmaresc dezvoltarea sistemului educational la nivelul Scolii
Postliceale FEG Ploiesti a fost n anii anteriori §i rdimane 1n continuare stabilirea unui parteneriat viabil
cu ceilalti factori care pot influenta si sustine procesul instructiv-educativ: familia, organizatiile
nonguvernamentale, agentii economici, autoritatile centrale si locale. Astfel, s-au derulat proiecte si
programe educationale in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Casa Corpului
Didactic Prahova, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Prahova, Casa de cultura I.L.
Caragiale, Biblioteca N. lorga Ploiesti, Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, ISU Prahova,
Centrul de Transfuzii Sanguina Prahova, Spitalul de Urgenta Ploiesti cat si scoli si licee din judet.

SCOALA POSTLICEALA F.E.G - PLOIESTI cuprinde actualmente 8 clase, invatamant
postliceal , domeniul de asistentd si sandtate publica, calificarea asistenti medicali de farmacie si asistenti
medicali generalisti- nivel de calificare nivel 5.

Situatia numerica a efectivelor scolare cuprinsa in diferite calificari:



¢ in anul gcolar 2021-2022 se prezinta astfel :

Calificarea profesionald Nr.clase / Nr. elevi Inceput de an

Asistent medical de farmacie 3/69

Asistent medical generalist 6 /182

% in anul gcolar 2022-2023 se prezinta astfel :

Calificarea profesionala Nr.clase / Nr. elevi inceput de an

Asistent medical de farmacie 3/59

Asistent medical generalist 6 /184

% in anul gcolar 2023-2024 se prezinta astfel :

Calificarea profesionala Nr.clase / Nr. elevi inceput de an

Asistent medical de farmacie 3/52

Asistent medical generalist 6/161

% in anul gcolar 2024-2025 se prezinta astfel :

Calificarea profesionala Nr.clase / Nr. elevi inceput de an

Asistent medical de farmacie 3/52

Asistent medical generalist 5/115

1.3 ANALIZA REZULTATELOR 2022-2025:

Resurse umane - Formarea continua a personalului

Lista cursurilor de formare din perioada 2022-2025 :

Nr.crt. | Numele si Denumirea cursului
prenumele
cadrului
didactic
BUTA "Infectiile bacteriene " — 2021
1 STELUTA Conferinta Nationald de fitoterapie practica si nutraceudice - "Substante
bioactive utile in preventei si tratament" — 27.01.2025
-Strategii de diferentiere si individualizare in activitatea didactica- martie 2025;
-Curs de instruire de tip Train- the- trainers- Biblioteca virtuala EDULIB 2024-
2025- noiembrie 2024;
BIZINECHE -Dezyoltarea con_lpeten‘gel.or cadrelor didactice in domeniul educatiei socio-
2. ANA — MARIA emotionale — aprilie 2025;
-Provociri si solutii privind abordarea integrate a copiilor cu cerinte
educationale special — aprilie 2025;
-Curs Curriculum pentru scoala — octombrie 2024;
- DigiPed —iulie-octombrie 2025;
-Prof 3 — martie 2023 ;
DIMA -Prof 4 — martie 2023;
3 COSMIN ) . _
IRINEL -Compe_ten;e (_hgltale avansate — iulie 2025 ; _ _
- Stategic Actions for Early — Kumanovo Macedonia — mai 2025
- Etica, integritate si anticoruptie in autoritatile si institutiile administratiei
4 ILIE publice — octombrie 2023 , - ’ ,
EMANUELA
5 IORDACHE -curs de formare- Grad principal — septembrie 2025
MARIUCA




- Cursul de formare privind specificul serviciilor de ingrijire palliative si
asigurarea calitatii in aceste servicii - Septembrie 2023 ;

gﬁﬁiE -Principii si valori etice ale profesiei de asiste.nt medical — martie 2023,;
-Particularitati de ingrijire in pediatrie — martie 2023 ;
- Procesul de ingrijire — o experientd americana — iunie 2023
- Abordarea pacientului cu durere abdominala spastica — aprilie 2022;
- Ghid privind igiena mainilor in unitatile medicale — iunie 2022;
- Controlul de calitate in laboratoarele medicale — aprilie 2023;
- Rezistenta bacteriana si noi antibacteriene autorizate in secolul XXI - aprilie
2023;
- Pacientul , in Romania :Drepturi si obligatii — aprilie 2023 ;
- Recoltarea produselor biologice si patologice de la pacientii internati In
VICTORIA unitatile sanitare cu paturi - iunie 2023
MARIA - Sterilizarea — 18.01.2024;
- Utilizarea nanoparticulelor de argint in medicind — 22.04.2024 ;
- Boli infectioase, diagnostic si tratament — mai 2024;
- Hemovigilenta si siguranta transfuzionala — iulie 2024 ;
- Aspecte legislative legate de prevenirea si limitarea infectiilor associate
asistentei medicale — februarie2025;
- Educatie medicald — Siguranta administrarii medicamentelor — noiembrie
2025;
-Managementul implementarii eficiente a curriculumului national. Manager cred
- 10.10.- 01.11.2022 ;
- repere legislative si competente necesare in constituirea si incadrarea
posturilor didactice din unitatile de invatamant preuniversitar — 19.01.2022;
-Workshopul "Impactul si diseminarea rezultatelor activitatilor" — predarea in
echipa de la teorie la practica — 2022,
- Simpozionu international — Educatia, puterea de a schimba lumea —
28.04.2023,;
- Managementul resurselor umane din sistemul de invatamant — ianuarie —
aprilie 2024;
-Strategii eficiente de comunicare a managementul crizei — 19.11.2024 —
STEFANESCU | 12012025 ) g o
ANCA - Proiect Educational "Locul in care traiesc, "creste" odata cu mine" — CPEEJ]
ANDREEA nr. 307/17.01.2025
m de abilitare functionald Aplicarea Strategiilor si Metodelor Antibullying in
clasd si In scoald desfasurat in perioada 08.10.- 12.10.2025;
- Program de abilitare functionalad Strategii si metode de invatare — desfasurat
in perioada 09.11.-17.11.2025;
- Program de abilitare functionala Folosirea uneltelor digitale in sala de clasa —
desfasurat n perioada 06.11-20.11.2025;
-Program de abilitare functionala —Detectarea personalitatii elevilor si a celor
din jur desfasurat in perioada 13.10.-26.10.2025;
- Program de abilitare functionalda —Organizarea si managementul clasei
desfasurat in perioada 13.10.-22.10.2025;
- Program de abilitare functionala —Folosirea inteligentei artificiale in actul de
predare desfasurat in perioada 01.10.-05.10.2025;
MAIANU -Testarea pr@trans.fuzionalé — solg‘gii 51 p‘rovocéri pentru c_regterea_precigiei si
ELENA per_forma_mgel cu gju_torul po_rtofohul_ul Blo-_Rad Laboratories —_n0|embr|e 2024,
CRISTINA - Biological Vaeiation and its Application in Laboratory Quality Control —

26.02.2025;




Participare la cercuri pedagogice

Dupa situatia epidemiologica privind COVID-19 din tara din perioada 2019-2022 ,cu care ne-am
confruntat s-a observat o retinere in desfasurarea cercurilor pedagogice, cu prezenta fizica .

e In anul scolar 2022-2023 , Scoala Postliceald FEG Ploiesti a participat la cercul pedagogic
organizat de Scoala Postliceald "Regina Maria" Ploiesti.

e 1Inanul scolar 2022-2023 , Scoala Postliceald FEG Ploiesti in data de17 mai 2023 a organizat
cercul pedagogic al scolilor postliceale domeniul sanatate si asistentd pedagogica avand tema -
Strategii de optimizare a pregatirii elevilor pentru examenul de certificare a competentelor
profesionale — Lectie ,exemple de buna practicd, interventii metodice, dezbatere .

e In anul scolar 2023-2024 , Scoala Postliceald FEG Ploiesti a participat in data de 17.11.2023
la cercul pedagogic organizat de Liceul Tehnologic de Servicii "Sf.Apostol Andrei" Ploiesti |,
avand tema - Exemple de buna practica privind dezvoltarea parteneriatelor cu operatorii
economici

e 1In anul scolar 2023-2024 , Scoala Postliceald FEG Ploiesti a participat in data 24.05.2024 la
cercul pedagogic organizat de Scoala Postliceald "Louis Pasteur "Campina cu tema "Relatia
scoald postliceala — furnizori de servicii medicale, ca instrument de formare si evaluare a
viitorului asistent medical,competitiv"

e Inanul scolar 2024-2025 , Scoala Postliceald FEG Ploiesti a participat in data 28.11.2024 la

cercul pedagogic organizat de Scoala Postliceald Sanitara "Doctor Dinu "Campinacare a sustinut
urmatoarele teme: "Drumul antibioterapiei de la acces la exces™ ,"Cadrele medicale au nevoie de sanatate" si

"Experienta noastra in activitatea extracurriculara" .

In data de 16.05.2025 a participat la cercul pedagogic organizat de Scoala Postliceald Fortuna , care a
sustinut si dezbatut urmatoarele temele:" Repere practice privind educatia adultilor in contextul educatiei
permanente” si " Dezvoltarea sociald si profesionald prin activitdtii de voluntariat. Exemple de buna practica"

Participare la examene de certificare a competentelor profesionale nivel 5
In perioada 2022-2025 examenele de certificare a competentelor profesionale nivel 5 , s-a
desfasurat cu prezenta fizica pentru toate probele, respectand prevederile cuprinse in Metodologia de
organizare si desfasurare a examenului de certificare a competentelor profesionale , aprobata prin Ordinul
MEN nr.5005/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.Proba practica s-a desfasurat in unitatea scolara
cu respectarea stricta a conditiilor igenico- sanitare.
In aceasta perioada au facut parte din comisiile de examen in calitate de evaluator proba practica si sustinere
proiect urmatoarele cadre didactcie :
e farm. Buta Steluta , as. de farm. Gheorghe Liliana, as.med.Maianu Cristina , as. med.Raduta Daniela,
as. med.Victoria Maria, dr. Nicolae Aurelia, farm. Ciucd Monica , dr.Tudorancea Maria,
farm.Tudorache Gabriela.

Parteneriate 2020-2021, 2021-2022 , 2022-2023 2023-2024 si 2024-2025:

Pentru profilul AMG exista conventie de practica cu Spitalul Orasenesc-Valenii de Munte, Spitalul
Urlati, Spitalul Patrik Baicoi, Spitalul Lotus Ploiesti, Spitalul Municipal Ploiesti , Spitalul
Judetean"Dr.Constantin Andreoiu" Ploiesti.



Parteneriate

NR FELUL UNITATEA PARTENERA OBIECTIVE

CRT | DOCUMENTULUI

1 Acord parteneriat Liceul Teoretic Serban VVoda, Slanic Popularizare oferta

educationala

2 Acord parteneriat Casa de Cultura I.L.Caragiale, Ploiesti | Activitati educative

3 Protocol de colaborare | Lic Tehnologic de Transporturi, Popularizare oferta
Ploiesti educationala

4 Protocol de colaborare | Lic Tehnologic de Servicii "Sf. Popularizare oferta
Apostol Andrei", Ploiesti educationala

5 Protocol de colaborare Popularizare oferta
Scoala Gimnaziala, Cocorasti Colt educationala

6 Protocol de colaborare Popularizare oferta
Scoala gimnaziala Gh. Dibos, Manesti educationala

7 Protocol de colaborare Popularizare oferta
Lic Teoretic,Grigore Tocilescu, Mizil educationala

8 Protocol de colaborare Popularizare oferta
Liceul Tehnologic Ciorani educationala

9 Protocol de colaborare | Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Sustinere lectii
Prahova. demonstrative

10 Protocol de colaborare | Liceul Tehnologic Administrativ si de Popularizare oferta
Servicii " Victor Slavescu" Ploiesti educationala

11 Protocol de colaborare | Centrul de Transfuzie Sanguina, Popularizare oferta
Ploiesti educationala

12 Protocol de colaborare | Cabinet medical Dr. Petre Daniela, Acordarea de servicii

medic familie

medicale




LISTA CONVENTIILOR CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE
PREGATIRE PRACTICA AMF INCHEIATE DE UNITATEA SCOLARA

IN PERIOADA 2021 - 2025

Elr; Felul documentului Unitatea cu care s-a incheiat
1 | CONVENTIE FARMACIA FIAVI FARM VALENII DE MUNTE
2 | CONVENTIE FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE BAICOI 6
3 | CONVENTIE FARMACIA ADREFARM BAICOI
4 | CONVENTIE FARMACIA GENTIANA ALEXANDRU SOIMARI
5 | CONVENTIE FARMACIA INAC CINAFARM PLOIESTI
6 | CONVENTIE FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE BAICOI 2
7 | CONVENTIE FARMACIA SETI IMPEX 8 CAMPINA
8 | CONVENTIE FARMACIA MEDIMFARM TOPFARM 5 PLOIESTI
9 | CONVENTIE FARMACIA DAYSORI FARM
10 | CONVENTIE FARMACIA ASCLEPIOS VALENII DE MUNTE
11 | CONVENTIE FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE VALCANESTI
12 | CONVENTIE FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE BAICOI 3
13 | CONVENTIE FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE PLOIESTI
14 | CONVENTIE FARMACIA INA IMPEX PLUS
15 | CONVENTIE FARMACIA SENSIBLU PLOIESTI 15
FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE VALENII DE
16 | CONVENTIE MUNTE 2
17 | CONVENTIE FARMACIA SAMI IMPEX VALENII DE MUNTE
18 | CONVENTIE FARMACIA DONA 142 PLOIESTI
19 | CONVENTIE FARMACIA TONY BIO FARM URLATI
20 | CONVENTIE FARMACIA MEDIMFARM TOPFARM 6 SINAIA
21 | CONVENTIE FARMACIA MEDIMFARM TOPFARM 12 BAICOI
22 | CONVENTIE FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE CIORANI
23 | CONVENTIE FARMACIA TREDINGFARM MORENI
24 | CONVENTIE FARMACIA OLI RA FARM
25 | CONVENTIE FARMACIA TEODAL PLANT
26 | CONVENTIE FARMACIA CATENA
27 | CONVENTIE FARMACIA FARMMIZ FILIPESTII DE TARG
28 | CONVENTIE FARMACIA MEDIMFARM TOPFARM 10
29 | CONVENTIE FARMACIA PROFESIONAL FARMALINE URLATI 1
30 | CONVENTIE FARMACIA RUDANA PHARM PLOPENI
FARMACIA LILIANA FARMFARMACIA HELP NET
31 | CONVENTIE NR.212
32 | CONVENTIE FARMACIA FARMES DIANA DARMANESTI
33 | CONVENTIE FARMACIA MEDIMFARM TOPFARM 9
34 | CONVENTIE FARMACIA FARMACHIM 10
35 | CONVENTIE FARMACIA IRINAFARM
36 | CONVENTIE FARMACIA ELASAN FARM VARBILAU
37 | CONVENTIE FARMACIA SENSIBLU PLOIESTI 23




Activitati extrascolare realizate in perioada 2022-2023 :

Nr. : s Data Denumirea cadrului didactic
crt. Denumirea activitatii desfasurarii care sustine activitate
1 Ce stiti despre sanatatea mintala? 10.10.2022 Cristina Maianu
2 Ziua internationald a osteoporozei 20.10.2022 Cristina Maianu
3 Ziua mondiala de lupta impotriva durerii 10.11.2022 Cristina Maianu
4 Ziua internationala a diabetului 15.11.2022 Cristina Maianu
5  Ziua internationala a Tolerantei 16.11.2022 Cristina Maianu
6 Lupta impotriva boli SIDA 07.12.2022 Cristina Maianu
7 Ajutorarea bolnavilor de leptra 30.01.2023 Iordache Mériuca
8 Lupta impotriva cancerului 06.02.2023 Tache Oana
9  Ziva mondiald a somnului 21.03.2023 sesiune de referate anul |
10  Sindromul Down 21.03.2023 Victoria Maria
11  Apa - beneficii . 22.03.2023 Cristea Nela/ Buta steluta
12 Combaterea tuberculozei 24.04.2023 Cristina Maianu
13 Constientizarea autismului 03.04.2023 Cristina Maianu
14 Sanatatea 07.04.2023 Ilie Emanuela
15  Ziua mondiala a pamantului 21.04.2023 Radu Andreea
16  Ziua mondiald a limbii engleze 25.04.2023 Stefdnescu Anca Andreea
17 Imunizarea . 03.05.2023 Réduta Daniela
18  Ziua mondiald a malariei 25.04.2023 sesiune de referate a anului |
AMF+ AMG
19 Ziua mondiald a surorii medicale 12.05.2023 Tache Oana
20  Ziuva mondiala a sportului 18.05.2023 Radu Ionut
21  Lupta impotriva fumatului 31.05.2023 Victoria Maria
22 ZDonatorul de sange 14.06.2023 Raduta Daniela

Activitatile au avut grup tinta elevii anului LII si III calificarea profesionald asistent medical de

farmacie si asistent medical generalist.

ACTIVITATILE EXTRASCOLARE $I DE INTERES COMUNITAR DESFASURATE IN ANUL
SCOLAR 2023-2024

CADRE
LOCATIA | tERMEN DE DIDACTICE ELEVI
ACTIVITATEA OBIECTIVE %?IT{}E‘QSQSTS REAL IZARE ETAPE DE LUCRU b AR,\,TTI EIP A | PARTICIPANTI
1.§COALA - Festivitatea de - in incinta 02.10.2023 | - primirea noilor elevi | - director AMF S1 AMG
FAMILIA deschidere a noului | scolii ; din anul I si urdride | si toate
NOASTRA. an scolar 2023- - sonorizare ; scucces pentru elevii | cadrele
2024 anilor IT si I1T; didactice ;

- continuarea

festivitatii In salile de

clasa




2.COMUNICARE | - metode de Sald de curs | 10.10.2023 | - primirea elevilor; -director si | AMF SI AMG
ACU determinare a - repartizarea Maiianu
PACIENTUL IN sdnatatii mentale chestionarelor; Cristina
VEDEREA prin teste si - completarea si
VACCINARII chestionare discutarea acestora ;
3. ASISTENTUL - prezentarea Sala de 19.10.2023 | - expunere , -director si | AMF SI AMG
MEDICAL IN situatiilor nursing demonstratie, Paul
TARA ST IN reale,sustinute de explicatie, studiu de Daniela
STRAINATATE | fosti elevi; caz;
4.SCOALA DE Sesiune de Prezentare si | 02.11.2023 | - expunere, explicare, | -director si | AMF SI AMG
LANGA CASA TA | comunicari sustinere de prezentare ppt Maiianu
lucrari in Cristina
fata elevilor
5.CAMPANIA - studiu de caz; Sala de 15.11.2023 | - expunere, explicare, | -director si | AMF SI AMG
CELOR 6 ZILE nursing prezentare ppt Maianu
DE ACTIVISM Cristina
IMPOTRIVA
VIOLENTEI
6.NUTRITIE SI - chestionare teste ; | Sald de curs | 23.11.2023 | - sustinerea unor -director si | AMF SI AMG
DIETETICA referate privind Miianu
toleranta alimentard ; | Cristina
7. IMUNITATEA | - notiuni generale Sala de 07.12.2023 | - expunere, explicare, | -director si | AMF SI AMG
IN PERIOADA privind aparitia si nursing prezentare ppt Maiianu
RECE dezvoltarea Cristina
simptomatologiei
8. VIZITA LA Studiu de caz la Prezentare si | 12.01.2024 | - expunere, explicare, | - director AMG
SPITALUL patul pacientului sustinere de prezentare ppt si Tordache
PATRIK BAICOI lucriéri in - sesiune de Mariuca
fata elevilor comunicari ;
9.SANATATE Actiuni centrate pe | Sala de 21.02.2024 | -expunere, director si | AMF SI AMG
INAINTE DE diferite tipuri de nursing explicare,sustinere Tache
TOATE afectiuni referate,prezentare Oana
ppt
10. Sesiune de Prezentare si | 14.03.2024 | - expunere, explicare, | directorsi | AMF SI AMG
IMPORTANTA comunicari sustinere de prezentare ppt Buta
REPAU SULUI sustinuta de lucrari in Steluta
FIZIC SI PSIHIC dr.Dontu Siviu fata elevilor
11. METODE DE | Atitudinea in Sala de curs | 28.03.2024 | - discutii cu persoane | - director AMF ST AMG
PROTEJARE A preajma celor afectate si personal si Victoria
CREIERULUI afectati medical ; Maria
12.PREVENIREA | Importanta Sald de curs | 10.04.2024 | - demonstratii, - director AMF SI AMG
BULLYNGULUI integritatii fizice aplicatii practice ; si Cristea
IN scoLIl - discutii ; Nela
13.PREVENIREA | Importanta evitarii Sala de 24.04.2023 | - demonstratie, -director si | AMF SI AMG
ST acestui viciu nursing aplicatii; Maiianu
COMBATEREA - discutii cu un Cristina
DROGURILOR reprezentant al
politiei ;
14. TULBURARIL | Interactiunea cu Sala de 08.05.2024 | - relationarea directd ; | -director si | AMF STAMG
E PSIHICE LA persoanele afectate | nursing Maiianu
ADOLESCENTI Cristina
15.ZIUA Sanatatea avere Vizita 21.05.2024 | - actiunii privind llie AMF SI AMG
MONDIALA A nationala Centru de donarea de sange ; Emanuela
STARII DE BINE Transfuzie
Sanguina
Ploiesti
16.PAMANT O lume curata fara | Parcul 21.04.2023 | - colectarea de - director AMF SI AMG
CURAT - AER deseuri toxice "Mihai deseuri, respectand si Dima
CURAT Viteazu" masuri igenico- Cosmin

Ploiesti

sanitare ;




17. ENGLEZA IN | Importanta Locul de 31.05.2024 | - exercitii relationare | Stefanescu | AMF SI AMG
COMUNICAREA | cunoasterii pe piata | desfasurare a directe ; Anca
CU PACIENTUL | Muncii activitatii Andreea

practice
18.UN Importanta Sald de curs | 05.06.2024 | - aplicatii practice , - director AMF SI AMG
ORGANISM vaccinurilor in prezentare ppt ; si Pruna
IMUNIZAT mentinerea sanatatii Simona
19.ZIUA Pionerat in Sala de 12.06.2024 | - incursiune in - director AMF SI AMG
NURSINGULUI nursingul mondial — | nursing evolutia nursing-ului | si Tache

Florence Nigthgde : Oana
- prezentare referate,
eseu ;
Mens Sana In Sala de sport | 21.06.2024 | - activitate fizica - director - eleviii cls.a

20. SPORT SI Corpore sano a Scolii supravegheat ; si Dima Vll-aa Scolii
SANATATE Gimn. Cosmin Gimn. "Andrei

"Andrei Muresanu

"Ploiesti

Muresanu ?

"Ploiesti
21.FESTIVITATE | Festivitatea de in incinta 28.06.2024 | - felicitari elevilor - director AMF $1 AMG
A DE incheiere a anului scolii ; absolventi ; si toate
INCHEIERE A scolar 2023-2024 - sonorizare , cadrele
ANULUI flori, didactice
SCOLAR baloane,
’ diplome ;

ACTIVITATILE EXTRASCOLARE $I DE INTERES COMUNITAR PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

LOCATIA TEFS\QEN ETAPE DE Dlgﬁch:?FCE ELEVI
ACTIVITATEA OBIECTIVE ACTIVITATII REALIZA LUCRU PARTICIPAN PARTIC
SI RESURSE RE TE IPANTI
1.CREATIVITATE SI Festivitatea de - In incinta 08.10.2024 | - primirea noilor - director si AMF SI
INTELIGENTA deschidere a noului | scolii ; elevi din anul I si toate cadrele AMG
UMANA an scolar 2024- - sonorizare ; urari de scucces didactice ;
2025 pentru elevii anilor
11 i 111
- continuarea
festivitatii in salile
de clasa
2.CIVILIZATIA, - metode de Sala de curs 30.10.2024 | - primirea elevilor; -director AMF SI
INTRECERE INTRE determinare a - repartizarea ,Miianu AMG
EDUCATIE S1 sandtatii mentale chestionarelor; Cristina si
CATASTROFA prin teste si - completarea si Stan
chestionare discutarea acestora ; | Georgiana
3. ASISTENTUL - prezentarea Sala de 05.11.2024 | - expunere , -director, Paul | AMF SI
MEDICAL , situatiilor nursing demonstratie, Daniela si AMG
ACCEPTAT IN TARA | reale,sustinute de explicatie, studiu de | Dima Cosmin
SI STRAINATATE fosti elevi ; caz;
4.MEDIUL COMPLEX | Sesiune de Prezentare si 20.11.2024 | - expunere, -director, AMF SI
AL VIITORULUI comunicari sustinere de explicare, Maianu AMG
lucrari 1n fata prezentare ppt Cristina si
elevilor Victoria Maria
5.FARMECUL - studiu de caz; Sala de curs 28.11.2024 | - expunere, -director, Buta | AMF SI
PERSONAL, UN MOD | - referate explicare, Steluta si llie | AMG
DE A FI ST prezentare ppt Emanuela
COMUNICA
6. SANATATE IN - chestionare teste ; | Sala de curs 03.12.2024 | - sustinerea unor - AMF SI
BUCATE referate privind director,Miian | AMG

toleranta alimentara

u Cristina SI
Stan
Georgiana




7. IMUNITATEA PRIN | - notiuni generale Sala de 12.12.2024 | - expunere, -director, AMF SI
VACCINARE privind aparitia si nursing explicare, Maianu AMG
dezvoltarea prezentare ppt Cristina si
simptomatologiei Cristea Nela
8. VIZITA LA Studiu de caz la Prezentare si 19.12.2024 | - expunere, - director si AMG
SPITALUL UROMED patul pacientului sustinere de explicare, lordache
PAULESTI lucrari in fata prezentare ppt Mariuca
elevilor - sesiune de
comunicari ;
9.UN OM CITIT= UN Actiuni centrate pe | Sald de 21.01.2025 | -expunere, director si AMF SI
OM SANATOS diferite tipuri de nursing explicare,sustinere | Pana AMG
afectiuni referate,prezentare | Gheorghe
ppt
10. IMPORTANTA Sesiune de Prezentare si 13.02.2025 | - expunere, director, AMF SI
DONARII comunicari sustinere de explicare, Victoria Maria | AMG
CELULELOR STEM sustinuta de lucrari in fata prezentare ppt si Buta Steluta
HEMATOPOETICE dr.Georgeta elevilor
Hanganu
11. DIETA SPORT Atitudinea in Sala de curs 20.03.2025 | - discutii cu - director AMF SI
SANATATE preajma celor persoane afectate si | ,Cistea Nelasi | AMG
afectati personal medical ; Dima Cosmin
12.EPS PRIVIND Importanta Sala de curs 02.04.2025 | - demonstratii, - director si AMF SI
TRANSMITEREA BTS | integritatii fizice si aplicatii practice ; Paul Daniela AMG
psihice - discutii ;
13.PREVENIREA S1 Importanta evitarii Sala de 16.04.2025 | - demonstratie, -director si AMF SI
COMBATEREA acestui manifestari | nursing aplicatii; Maianu AMG
BULLYNG-ULUI IN - discutii cu un Cristina
SCOALA reprezentant al
politiei ;
14 SEMNIFICATIA Interactiunea cu Sala de 29.04.2025 | - relationarea -director si AMF SI
SARBATORILOR persoanele de nursing directa ; Miianu AMG
PASCALE diferite culturi Cristina
religioase
15.AUTOIRONIE S1 Sanatatea psihica Sala de curs 21.04.2025 | - actiunii privind Ilie Emanuela | AMF SI
INDEXTERETATE avere nationala protejarea AMG
psihicului ;
16.PAMANT CURAT — | O lume curata fara | Parcul "Mihai | 30.04.2025 | - colectarea de - director, AMEF SI
UN STRAT DE OZON | deseuri toxice Viteazu" deseuri, respectand | Cistea Nelasi | AMG
EFICIENT Ploiesti masuri igenico- Dima Cosmin
sanitare ;
17. ENGLEZA IN Importanta Locul de 08.05.2025 | - exercitii Stefanescu AMF SI
COMUNICAREA CU cunoasterii pe piata | desfasurare a relationare directe ; | Anca Andreea | AMG
PACIENTUL muncii activitatii
practice
18.VACCINARE S1 Importanta Sala de curs 22.05.2025 | - aplicatii practice, | - director si AMF SI
VITAMINO- TERAPIE | vaccinurilor in prezentare ppt ; Maiianu AMG
mentinerea sanatatii Cristina
19.ZIUA Pionerat in Sala de 12.06.2025 | - incursiune in - director si AMF SI
NURSINGULUI nursingul mondial — | nursing evolutia nursing- lordache AMG
Florence Nigthgde ului ; Mariuca
- prezentare
referate, eseu ;
20. VERIFICAREA Mens Sana In Asociatia 19.06.2025 | - activitate medicala | - director, Paul | -
STARII DE Corpore sano cu Pensionarilor supravegheata ; Daniela si pensiona
SANATATE A Asociatia de Cina Dima Cosmin | rii cartier
PENSIONARILOR Diabet( reprez. Cina
DIN CARTIERUL Angela Mihai)
CINA
21.FESTIVITATEA DE | Festivitatea de in incinta 27.06.2025 | - felicitari elevilor - director si AMF SI
INCHEIERE A incheiere a anului scolii ; absolventi ; toate cadrele AMG
ANULUI SCOLAR scolar 2024-2025 - sonorizare , didactice
flori, baloane,

diplome ;




Examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 5

1. ORGANIZARE -Calificarea Asistent medical de Farmacie/ asistent medical generalist :

Scoala Postliceala FEG din Ploiesti a organizat fazele preliminare examenului de certificare a
competentelor profesionale si a intreprins toate demersurile pentru desfasurarea acestuia in conditii
optime. Examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 5, s-a desfasurat in centrul de examen -
Scoala Postliceala FEG din Ploiesti, unitatea scolara acreditata pentru calificarea profesionala asistent
medical de farmacie.

Centrul de examen Scoala Postliceala FEG din Ploiesti, — acreditatd conform OMENCS nr.
3984/13.05.2008- a organizat in sesiunea iulie/ august 2022,2023, 2024,2025 examen de certificare pentru
calificarile profesionale pentru domeniul Sanatate si asistenta pedagogica, calificarea profesionala Asistent
Medical de Farmaciesi Asistent Medical Generalist.

Pentru buna organizare si desfasurarea examenului:

- S-a adresat, 1n scris, cdtre organele locale si judetene de politie si jandarmerie pentru asigurarea pastrarii
ordinii publice la centrul de concurs;

-s-a realizat informarea elevilor si evaluatorilor cu privire la modalitatea de organizare si desfasurare a
examenului;

-s-au luat masuri pentru asigurarea de resurse materiale si financiare si cu material logistic necesar a centrului
de examen;

-s-a verificat respectarea conditiilor de inscriere la examenul de certificare, centralizarea dosarelor de
inscriere pe calificari profesionale, intocmirea listelor de inscriere si programarea candidatilor la examenul de
certificare pe zile, ore si pe locuri de desfasurare a probelor in raport cu precizarile si ordinele Ministerului
Educatiei Nationale (Ord. 5005/2014, cu modificarile si completarile ulterioare);

2.REZULTATE OBTINUTE de absolventi 2021-2022:

Nr. | calificarea | Promovare . . Medit AviedniMedn s AMednFEMeds Medii Insertie
er | sotsems % Inscrisi | Promovati | 5.00— | 6.00— | 7.00— | 8.00— | 9.00 — 10
599 | 6,99 7,99 8,99 | 9,99
Asistent
1 | medical de 100% 19 19 - - 2 7 10 - 52,63%
farmacie
Asistent
medical 100% 38 37 - - 3 8 25 1 67.56%
generalist

2

REZULTATE OBTINUTE de absolventi 2022-2023 :

Nr. | calificarea | Promovare . ; Medii | Medii | Medii | Medii | Medii Medii Insertie
G | ottt % Inscrisi | Promovati | 5.00- | 6.00— | 7.00— | 8.00— | 9.00 — 10
: 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99

Asistent

1 | medical de 100% 21 21 - - 2 2 17 - 71,42%
farmacie
Asistent
medical 100% 55 55 - 3 12 14 30 - 63,63%
generalist




REZULTATE OBTINUTE de absolventi 2023-2024 :

Nr Calificarea | Promovare SgE | Bfell | e el Dsel Medii Insertie
' SO Inscrisi | Promovati | 5.00— | 6.00— | 7.00— | 8.00— | 9.00 —
Crt. | profesionala % 10
5,99 6,99 7,99 8,99 9,99
Asistent
1 | medical de | 100% 17 17 - - - 3 10 4 41,18%
farmacie
Asistent
medical 100% 49 49 - 3 7 6 32 4 30,61%
generalist
2
REZULTATE OBTINUTE de absolventi 2024-2025 :
Nr. | cCalificarea | Promovare - : Medii | Medii | Medii | Medii | Medii Medii Insertie
Crt. | profesionala % Inscrisi | Promovati | 5.00— | 6.00— | 7.00— | 8.00— | 9.00 — 10
' 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99
Asistent
1 | medical de 100% 14 14 - - 1 1 10 2 71,42%
farmacie
Asistent
2 medical 100% 35 35 - 5 7 4 19 - 40,61%
generalist

ANALIZA REZULTATELOR
LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

2021 AMG 48 4 44 25 23
2021 AMF 23 - 23 11 12
TOTAL 71 4 67 36 35
2022 AMG 37 4 33 12 25
2022 AMF 19 - 19 10 9
TOTAL 56 4 52 22 34
2023 AMG 55 6 49 27 28
2023 AMF 21 - 21 9 12
TOTAL 76 6 70 36 40




1. 2024 AMG 49 8 41 23 26
2. 2024 AMF 17 - 17 7 10
TOTAL 66 8 58 30 36
1. 2025 AMG 14 3 11 10 4
2. 2025 AMF 35 4 31 27 8
TOTAL 49 7 42 37 12

Desfasurarea examenului de certificare:

Probele de examen au fost organizate si sustinute in conformitate cu Metodologia de organizare
si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal
aprobata prin OMEN 5005/02.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare .

MASURI PENTRU iIMBUNATATIREA REZULTATELOR:
-Intensificarea programului de pregétire pentru examene, accentul punandu-se pe acele continuturicare sa
asigure cresterea rezultatelor la examen;
-Testare internd la disciplinele de examen in luna iunie/ iulie;
Elevi admisi la facultate :
-3% dintre absolventi sunt inscrisi in Invatamantul superior
-62% dintre absolventi sunt angajati la agenti economici care desfasoara activitati specifice domeniului de
absolvire.

Asigurarea interna a calitatii
Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii constituita
lanivelul scolii s1 a constat in :

v" Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionala (FEFP);

v Monitorizarea interna a activitatii scolii;

v Intocmirea raportului de autoevaluare si de evaluare interna;

v Intocmirea planului de imbunatitire.

1.4. CONTEXTUL NATIONAL

1.4.1. Contextul european

Dezvoltarea Uniunii Europene adaugd o noud dimensiune si un numar de schimbari si oportunitati in
campul educatiei si formarii. Dezvoltarea unei educatii si formari profesionale de mare calitate este cruciala
si parte integrantd in strategia Consiliului European mai ales din punct de vedere al promovarii includerii

Concluziile Consiliului European din 21-23.03.2003 adoptate apoi de Consiliul UE
(5-6.05.2003 la recomandarea Comisiei Europene (pentru un set comun de indicatori de referinta
(Benchmarks) pentru imbunatatirea sistemelor de educatie in tarile membre ale UE stabilesc
urmatoarele tinte pentru urmatorii ani:

- rata medie in UE a abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%




- cel putin 85% dintre cei in varsta de 22 de ani sa fi absolvit cel putin invatamant secundar
superior
- procentul analfabetismului functional la tinerii de 15 ani sa scada cu cel putin 20% fata de
anul 2000.
- in 2010 media in UE privind participarea la formarea continua sa fie de cel putin 12.5% din
populatia adulta (grupa de varsta 25-64 ani)
- numarul absolventilor de matematica, stiinte si tehnologie in UE sa creasca pana in 2010 cu
cel putin 15% si eliminarea oricaror decalaj intre sexe in aceste domenii.
In contextul european educatia si formarea profesionala sunt in stransa legatura cu politicile de
ocupare a fortei de munca, fiind una din componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.
Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013
privind recunoasterea calificarilor profesionale, contribuie la asigurarea unui nivel ridicat de
protectie a sanatatii si a consumatorilor.
Nevoile identificate la nivel european se regasesc ca atare si la nivel national si local.

1.4.2. Contextul national

In documentele care stau la baza elaboririi planului de actiune al scolii, Planul de Dezvoltare
Regionala Sud Muntenia 2021-2027, principalul document strategic al dezvoltarii regiunii
Sud — Munteniasunt prezentate aspecte relevante cu importanta in elaborarea strategiei
institutionale. Conturam céteva elemente care se constituie in prioritatile nationale Contextul
national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita pentru educatia si
formarea profesionala amintim:

* Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania;

» Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii;

» Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ;

* Strategia Nationald de Sanatate ;

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania are urmatoarele obiectivele strategice:

imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii;

Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala;

imbunatatirea calitatii formarii profesionale;

dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale;
Contextul 1n care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completrile ulterioare, in prezent legea nr. 198/2023 — legea Invitamantului Preuniversitar .
HOTARAREA GUVERNULUI nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de

educatie, in vigoare din10.12.2020;

AN NN

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul
preuniversitar, in vigoare de la 01.09.2021.



Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Scoala Postliceala FEG este situata in partea de nord a orasului Ploiesti, judetul Prahova, zona cu o
puternica traditie industriala.

Structura educationala in regiunea 3 Sud-Muntenia poate asigura scolarizarea la toate nivelurile,
realizand in acelasi timp si o acoperire partiald a nevoilor de instruire superioara prin cele 4 institutii de
invatamant superior §i 7 colegii universitare.

Pentru dezvoltarea IPT, in Regiunea Sud Muntenia au fost identificate urmitoarele priorititi,
obiective si tinte :

P1 — Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe baza de studii si cercetari

P2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la invatdmant §i insertia profesionald a
tinerilor

P3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizatii

P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
P5 — Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile IPT

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor

P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET



PARTEA all-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Aspecte demografice SatsalBd. oo
AT ) S & come
Judetul Prahova este situat in zona de Centru-Sud a ,J‘A: -~x '. :' -~ F; BN © @ e b e
Romaniei si are o suprafata de 4.716 km2, ceea ce reprezinta . ;
aproximativ 2% din suprafata tarii. e g
Ca organizare administrativa, judetul Prahova are 103 °
localitati: 2 municipii (Ploiesti-resedinta judetului si Cimpina), 12 A

orase si 89 de comune care cuprind 405 sate, fiind judetul cu cele
mai multe localitati urbane din tara.
Judetul Prahova face parte din Regiunea de Dezvoltare 3
Sud Muntenia impreuna cu alte 6 judete: Arges, Calarasi,
Dimbovita, Giurgiu, lalomita si Teleorman. st ®
La 1 iulie 2010 populatia judetului Prahova este de 812 844  Prahova
locuitori si o densitate de 184,9 locuitori/kmp. RENZE L
Judetul Prahova este judetul cu populatia cea mai
numeroasa din Regiunea Sud-Muntenia (fig. 2.1).
Tendinta demografica este de scadere printr-un proces continuu si lent, ca urmare a sporului natural
negativ si a soldului negativ al migratiei externe.(fig.2.2)

Proiectia evolutiei demografice 2003-2025 Proiectia evolutiei demografice 2003-2025
Reg. Sud Muntenia Jud Prahova
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Fig 2.1 Sursa: INCSMPS Fig 2.2 Sursa: INCSMPS

2.1.1 Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2005-2025.

Scaderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numarului de elevi din invatdmantului
preuniversitar. Efectul tendintei de reducere a populatiei tinere, corelatd cu abandonul este de scadere
drastica a populatiei scolare. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 84,4 mii persoane (respectiv cu 61,89%
fata de anul 2005).

Proiectii pe grupe de varsta pentru
Sursa: INCSMPS populatia scolara
e 3-6 anNi bd 7-14 ani  co— 1]5-24 ani
Dinamica 122500 populatiei scolare
%
81800 70100 . ..
Corelat cu 68800 60100 . s | tendinta de reducere a populatiei
tinere, populatia fﬁ’ | ™ ™ = T ] 15500 ‘J scolard din invatimantul
preun iversitar 2005 2010 2015 2020 2025 Prahova a scazut

drastic.Mentionam ca reducerea populatiei tinere nu



a fost singura cauza a scaderilor populatiei scolare, la acest trend contribuind si cresterea ratei abandonului
scolar in special in regiunile cu populatie mai numeroasa in mediul rural si cu zone defavorizate. Din figura
urmatoare se constata o scadere drastica a populatiei scolare in perioada 1990-2010 de 46.63%%.

Pentru grupa 0-14 ani, tendinta 2010 - 2025 este de scadere cu 27,11% (-29,8 mii persoane).

Dinamica populatiei scolare Proiectia evolutiei demografice 2003 - 2025
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Din punct de vedere al structurii populatiei scolare cuprinse in sistemul de pegatire profesionala, se
inregistreaza scaderea ponderii invatamantului liceal si profesional tehnic cu 33.69%, respectiv 64.30%.

Evolutia polulatiei scolare cuprinsain sistemul de pregatire

Sursa: I1SJ Prahova profesionala

e liceal N rofesional si ucenici postliceal si maistri

Scédderea populatiei scolare necesita:

Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,scoala dupa
scoald”, Tnvatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a doua sansa”

Tendinta generala este ca in anii scolari 2024-2025 numarul elevilor se situeaza in jurul a 7000 de
elevi care vor intra In invatamantul liceal.

IMPLICATIILE PENTRU IPT:

e planurile de scolarizare trebuie sa reflecte , prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii, ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitdtilor industriale, impotranta constructiilor
si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

e calificari si curriculum. Adaptérile structurale din economie presupun competente adecvate si o



mobilitate ocupationala sporitd a fortei de munca.

e ca raspuns la schimbdrile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si cerintele
competitive, trebuie avute n vedere:

- Ccresterea nivelului de calificare,
- importanta competentelor cheie,
- limbile straine,

e formarea unor competente adecvate pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare,

e colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice — artistice —IT ( design, grafica, publicitate, pagini web), etc.

e formarea continud a profesorilor in parteneriat cu inteprinderile.

e parteneriatul scoala — agenti economici — indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte,
diversitatea categoriilor de agenti economici si de activitati producadtoare de bunuri si servicii. De
asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire cu privire la promovarea
produselor, calitatea productiei si a produselor, adaptate la normele UE.

Obiectivul principal al Scolii Postliceale F.E.G. — Ploiesti este desfasurarea unui program educational
care sa creeze specialisti capabili sa raspunda mobilitatii continue de pe piata muncii din Romania si s se
integreze usor in structurile profesionale din tarile UE.

Aspecte demografice Ploiesti

POPULATIA. ELEMENTE DEMOGRAFICE $I SOCIALE

Municipiul Ploiesti este resedintd de judet, principalul centru economic, politico-administrativ si
cultural la nivel judetean. Importanta si rolul municipiului depaseste nivelul judetean, el fiind considerat in
ierarhia functionala in cadrul retelei de localitati din Roménia oras de rangul Il .Incadrarea Municipiului
Ploiesti in reteaua de localitdti ca municipiu de rang [ a avut ca si criterii faptul cd are un numar mai mare de
200.000 de locuitori, accesibilitate directd la reteaua majord de cai de comunicatii paneuropene (rutiere,
feroviare, navale si aeriene), o bazd economicd de inalt nivel tehnologic si flexibilad (sector secundar, servicii
productive, social-culturale si de natura informaticd), universitati, institute de invatamant superior
diversificate si o viatd culturald bogata. In cadrul Regiunii Sud-Muntenia, Municipiul Ploiesti este cel mai
mare centru urban dupa criteriul numarului de locuitori.

In anul 2018 populatia municipiului Ploiesti numiara 228500 locuitori. Efectivul demografic al
orasului Ploiesti a crescut progresiv in perioada industrializarii si urbanizarii (intervalul 1966-1990), crestere
determinatd de populatia care a migrat dinspre rural spre urban si de ratele inalte ale natalitatii. Cresteri
importante de populatie s-au inregistrat din sec. al XIX-lea, cresterea sa fiind mai rapidd in comparatie cu
orasele mari din tard cu exceptia Bucurestiului si Constantei, fapt care se explica prin extinderea extractiei de
petrol. Cu toate pierderile cauzate de cel de-al doilea razboi mondial, populatia Ploiestiului s-a refacut rapid,
inregistrand 95.632 de locuitori la recensamantul din 1948.

In perioada recenti, trendul de crestere s-a pastrat pand in anul 1995 (255259 persoane, maxim
demografic inregistrat), acest fapt explicandu-se prin mentinerea atractiei pentru populatia din jurul
municipiului si prin masurile de liberalizare a circulatiei persoanelor. Scaderea numdrului populatiei
incepand cu anul 1996 se explica prin reducerea dupa 1990 a ratei natalitatii prin liberalizarea avortului si
efectele negative ale procesului economic de recesiune severa si migratie externa, cresterea atractiei pentru
locuire in zonele periurbane, respectiv comunele din jurul Ploiestiului care au inregistrat o crestere a
efectivului demografic in ultimii ani (Aricestii Rahtivani, Baltesti, Barcanesti, Berceni, Blejoi, Bucov,
Paulesti, Targsoru Vechi, Valea Calugareasca).



Din punct de vedere demografic, municipiul Ploiesti a cunoscut o crestere vertiginoasa dupa cel de-al
doilea razboi mondial, populatia sa dublandu-se intre 1956 si 1992 prin procesul fortat de industrializare. De
asemenea, politicile demografice pronataliste au contribuit la cresterea efectivului demografic. Dupa 1989,
populatia Ploiestiului a crescut pana in anul 1995 cand a atins cifra de 255259 locuitori, dupa care numarul
populatiei s-a redus continuu, astfel ca la recensamantul din 2011 au fost inregistrate 209945 persoane.
Scéaderea a fost dramatica, in 20 de ani populatia reducandu-se cu 45314 persoane, respectiv cu 17,7%.

Structura pe sexe si gupe de varsta

In anul 2011 populatia municipiului Ploiesti avea o structurd demografici feminizati, respectiv
111.230 femei la 98.715 barbati, o pondere a femeilor de 53%, mai mare comparativ cu raportul intre sexe de
la nivel national de 51,3% femei insd similard raportului din mediul urban din judetul Prahova de 52,7%
femei. Din graficul de mai jos se poate observa un usor excedent al populatiei masculine intre 0-34 ani iar
dupa 35 ani populatia este excedentar feminind, diferenta fiind de 13742 femei mai mult decat barbati.
Excedentul feminin la varste mai Tnaintate se explicd prin speranta de viatd mai mare a femeilor si a
pierderilor efectivelor de barbati in timpul celor doud razboaie mondiale.

Structura pe grupe de varsta

Reprezentarea structurii pe grupe de varstd permite evaluarea nivelului de imbatranire a populatiei.
Conform clasificarii folosite de Institutul National de Statistica, populatia tdnara s-a considerat intre 0-14 ani,
cea adulta intre 15-64 ani si cea imbatranita, peste 65 ani.

Procesul de scadere a efectivului populatiei prin reducerea sporului natural este dublat de schimbari
importante in structura pe varste a populatiei. Aceste modificari au consecinte importante in plan social si
economic, respectiv in asigurarea cu servicii sociale si cu resurse de munca pentru piata economica locala.
Astfel, intre 2002 si 2011 ponderea populatici tinere 0-14 ani in total populatie s-a redus de la 14,3% la
13,2%, ca urmare directa a tendintei de scadere a fertilitatii (generatiile reduse numeric nascute dupa 1990 au
intrat la varsta fetilitatii). In cifre absolute, sciderea efectivului de populatie tdndra a fost de 5600 persoane,
reprezentand aproape Y4 din populatia tdnara inregistrata in anul 2002, fapt care aduce in prim plan problema
inlocuirii generatiilor. Efectivele reduse de populatie nascute dupa 1990 cu un comportament reproductiv
modern si caracterizate de o mai mare determinare spre migratie in contextul liberei circulatii a persoanelor
vor avea o contributie demografica scazutad fata de generatiile anterioare.

Fatd de 2002, efectivul persoanelor adulte a scazut in 2011 cu 21.000 persoane, reprezentand o
reducere cu 12,4%.

Pe fondul noii politici de liberd circulatie, au apdrut fluxuri migratorii externe §i interne care au
modificat ponderea grupelor de varsta

In cei 10 ani ai perioadei intercenzitare populatia cu varsta peste 65 ani a crescut ca efectiv cu 4025
persoane, primind o importantd mai mare In plan social si economic local. Reducerile demografice ale
populatiei tinere, 0-14 ani ridicd probleme de redimensionare a serviciilor educationale destinate populatiei
scolare aflatd in evident regres.



Grupe de Diferente

varsta 2002 % 2011 % 2002/2011
0-14 33274  143% 27674 13,2% -5600 -16,8%
15-64 169972  73,1% 148965 71,0% -21007 -12,4%
peste 65 29281 12,6% 33306 15,9% 4028 13,7%
Total 232527 100,0% 209945 100,0% -22582  -9,7%

Fig 6 Populatia municipiului Ploiesti in functie varsta..sursa: Directia Judeteana de Statistica Prahova

Luand in considerare ponderea persoanelor peste 65 ani, populatia Municipiului Ploiesti se poate
considera Tmbatranita in anul 2011, procesul de imbatranire demografica fiind unul lent. Aceste schimbari
sunt determinate de cresterea sperantei de viata, de reducerea ratei natalitatii, modificarea comportamentului
reproductiv in sensul rationalizarii numarului de copii pe care o familie decide sa-i aiba.

2.1.1. Aspecte demografice regionale
Evolutii si situatia actuala

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea populatiei
depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social, ea fiind elementul central in definirea
s structurarea oricarei strategii de dezvoltare durabila.

Statistica recensdmantului populatiei 2011
Rezultatele recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20-31 octombrie 2011, arata
ca populatia rezidentd a regiunii Sud Muntenia fost de 3136,446 mii persoane (reprezentand 15,6% din
totalul populatiei Romaniei), din care 51,2% femei si 48,8% barbati.

Grupa de virsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizatd Proxy pentru populatia scolard, care in urmdtorii
cinci ani va patrunde pe piata muncii, prezintd valori relativ similare pentru toate judetele, usor mai
scazute insd pentru judetul Prahova.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Populatia regiunii Sud Muntenia este preponderent rurala, la 1 iulie 2015 ponderea populatiei care
locuieste 1n orase si municipii fiind de 42,9%, in usoara crestere fata de 1 iulie 2012 (42,5%)

Judetele cu cele mai ridicate ponderi urbane sunt Prahova (51,2%) si Arges (49%), iar judetele cu
cele mai ridicate ponderi rurale sunt Dambovita (67,9%) si Giurgiu (67,3%).

Structura pe grupe de varsta a populatiei pe medii rezidentiale confirma fap-tul ca procesul de
imbatranire demograficd este mai accentuat in mediul rural (de 11,2% fatd de numai 6% in urban). Efectele
pe care procesul de Tmbatranire le are, atat asupra desfasurarii vietii economice si sociale, cat si asupra
perspectivelor evolutiei demografice sunt evidentiate si prin raportul de dependenta.



Raportul de dependentd demograficd (raportul dintre numaérul persoanelor de varsta “dependenta”,
persoane sub 15 ani si de 65 ani si peste, si populatia in varsta de munca -15-64 ani, exprimat la 100 de
persoane) este mai mare in mediul rural decat in mediul urban (cu 7,8 puncte procentuale).

Distributia pe sexe

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, po-pulatia feminina continua
sa fie predominantd, ponderea ei in totalul populatiei fiind de 51,2%. La 1 iulie 2015, raportul de
masculinitate a fost de 954 persoane de sex masculin la 1000 persoane de sex feminin. Pana la varsta de 53
ani, numarul barbatilor a fost mai mare decat numarul femeilor. incepﬁnd cu aceastd varsta, numarul femeilor
I-a depasit pe cel al barbatilor.

Populatia feminind se concentreazd in mediul rural intr-o proportie mai micd (56,2% din totalul
populatiei feminine) decat cea masculina (58,02%). Judetele cu cea mai numeroasa populatie masculind sunt
Teleorman (49,2%), Calarasi (49,1%) si lalomita (49,1%), iar cele cu cea mai numeroasd populatie feminina
sunt Prahova (51,5%) si Arges (51,4%).

Structura etnica

In urma Recensiamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,85% din populatia
Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentand numai 9,15%, din
care 3,9% rromi. Distributia populatiei dupa etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romand este
majoritara in judetele Arges si Prahova (peste 93%). Sursa datelor: INS Statistica Recensdmantului populatiei
2011).

Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interni, cat si cea
externd. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensd mobilitate teritoriald a
populatiei.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica —Baza de date TEMPO, migratia populatiei
in in-teriorul Regiunii SudMuntenia, interregionala si externd, in anul 2014, prezintd un sold migratoriu
negativ (-3998 persoane).

Alaturi de migratia interna (sold -446persoane), un factor deosebit de important pentru structura
populatiei este si migratia externd, in special in rdndul tinerilor si al persoanelor calificate, imigratie care
afecteazd 1n special judetele Dambovita, Teleorman si Prahova. Analizdnd populatia plecatd din punct de
vedere a varstei, se constata ca grupa de varsta cea mai bine reprezentata este cea de 25-29 ani (22% din
totalul populatiei plecate in strainatate), urmata de tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani (15% din totalul
populatiei plecate 1n strainatate).

In perioada 1992 — 2014 nu s-a inregistrat o diminuare a contributiei migratiei externe la sciderea
demograficd, ci o crestere a acesteia. Atat timp cat va exista un decalaj economic intre tara noastra si tarile
dezvoltate, propensiunea spre emigrare nu se va diminua. Insi, dimensiunea fluxurilor de emigranti va
depinde tot mai mult de poli-ticile de imigrare ale tarilor dezvoltate ,,primitoare”. Transformarile profunde
din sistemul legislativ, respectiv libera circulatie a persoanelor, au constituit premisele accentuarii cresterii
nivelului migratiei internationale. Aldturi de migratia definitiva Intdlnim si migratia temporara pentru munca:
euro navetistii. Nu exisd din pdcate o statisticd asupra numa-rului de roméni aflati la muncd in
strainatate.Dupa anul 2001, odata cu desfiintarea vize-lor de intrare in aproape toate tarile europene, sute de
mii de romani au plecat in tarile din sudul si vestul Europei.

Nivelul de trai

Strategia EUROPA 2020 are drept tintd diminuarea pana in anul 2020 a numarului de persoane aflate
in risc de saracie si excluziune sociala cu cel putin 20 de milioane persoane, comparativ cu anul 2008.
Monitorizarea progresului in vederea atin-gerii obiectivului Europa 2020 in domeniul incluziunii sociale se
bazeaza pe evolutia NUmdrului de persoane expuse riscului sardciei sau al excluziunii sociale (AROPE)



La nivelul regiunii Sud Muntenia, Rata deprivirii materiale severe este in scadere (de la 42% in
2007, la 26,5% in 2014), dar ramane sub valoarea mediei nati-onale (25%). Cu aceastd valoare regiunea Sud
Muntenia se pozitioneaza pe antepenul-timul loc intre regiunile tarii, peste un sfert din populatie fiind
afectatd de privare materiala severd, in sensul cd nu-si poate permite sd achizitioneze articole considerate
dezirabile sau chiar necesare pentru a duce un trai decent.

Analizand evolutia Ratei riscului de sardcie sau excluziune sociali(AROPE) pentru Regiunea Sud
Muntenia (fig. 3.1.6.2), In perioada 2007-2014, se observa ca, desi este in scadere (de la 50,3% in 2007, la
40,2% 1n 2014) aceasta se mentine la un nivel ridicat fatd de media pe tara (exceptand anul 2014 cand
inregistreaza valori similare cu valoarea nationala

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si Structurii
populatiei

Evolutia populatiei Romaniei in varsta de 3-24 ani, in sunt: fertilitatea, mortalitatea si
perioada 2011-2060 - varianta de proiectare constanta (cu . . ’
migratia externa) migratia.
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Din 1990 populatia tarii a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,18%, scadere
datorata atat sporului natural negativ, cat si sol-dului negativ al migratiei externe. Evolutia demografica
recentd a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a efec-tuat o anticipare a nivelu-lui fertilitatii,
sperantei de viata la nastere si sporului migratoriu care va fi inregistrat la nivelul Romaniei pana in anul 2060

Figura 6
Evolutia populatiei Romaniei pe grupe de varsta, in
perioada 2011-2060 - varianta de proiectare constanta (cu
migratia externa)
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La recensamantul din octombrie 2011, populatia stabila inregistrata a fost de 1,6 mii locuitori. Se
anticipeaza cd, in ipoteza constantd de proiectare cu migra-tie externa, populatia Romaniei va scadea pana in
2060 cu aproxima-tiv 7,2 milioane locuitori, iar in vari-antele fara migratie diminua-rea populatiei va fi de
6,9 milioane locuitori. Pana in anul 2030 scaderea populatiei va fi moderata si usor mai accentuata spre anul
2060, principalul factor al acestor evolutii fiind scaderea naturala.

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2011-2060, de aproape 1,6
milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fard migratie (ponderea
tinerilor 1n totalul populatiei se va diminua de la 15,9% 1n 2011 la 12,1%-12,5% 1n 2060). Scaderea continua a
populatiei in varsta de 3-6 ani va avea efecte importante asupra sistemului de invatamant prescolar. Astfel,
fata de 2011, numarul co-piilor de 3-6 ani va scadea cu aproximativ jumatate in 2060, numarul lor ajungand la
putin peste 403 mii persoane in varianta cu migratie externa si la 423 mii persoane in varianta fara migratie
externd. Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de varsta sco-lara, 7-14 ani, dar si pentru populatia
de varsta scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si
universitdti (acestea se vor reduce 1n perioada 2011-2060 cu cate 49,4%

In acelasi timp, populatia aptd de munci (15-64 ani) va scidea pana in 2060 cu aproape 5,8
milioane persoane in varianta cu migratie si cu 5,6 milioane persoane in varianta fard migratiune (ponderea
populatiei adulte in totalul populatiei se va diminua de la 68,0% 1n anul 2011 la 67,0% 1n 2030, dupa care va
incepe sa scada accentuat, ajun-gand in 2060 la 61,2%.

Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipatd o crestere nume-rica continud pana in
2030, iar pana in 2060 va cunoaste o diminuare usoara. Cu toate acestea ponderea populatiei varstnice in total
populatie va creste in perioada 2011-2060 de la 16,1% la peste 26,0%, pe fondul reducerii ponderii tinerilor
de la 15,9% la peste 12,0%. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de imbatranire demografica a popu-
latiei Romaniei.

Raportul total de dependentd demograficd va creste treptat de la 47 persoane in varsta
“dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in varsta “dependenta” la 100 persoane
apte de munca, in 2060.

Scaderea populatiei tinere va determina reducerea raportului de dependenta al tinerilor” de |a2623
in 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, in 2060. In acelasi timp raportul de dependenta al varstnicilor”"va
creste constant. Dac in anul 2011 la 100 persoane apte de munca reveneau 24 persoane varstnice, in 2060
Vor reveni 44 per-soane varstnice

2.1.2. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

* Declinul demografic general, In mod accentuat pentru populatia tanara.
 Sporul natural negativ

* Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere agravata de migratia externa (cu
tendintdde accentuare dupa2007, in conditiile integrarii in UE). A aparutdeja in acest sens un deficit de forta
de munca tandra inalt calificata (IT, stiinte si tehno-logie, medicind etc.) precum si de tineri lucrdtori cu
diverse calificdri cautate pe piata europeand a muncii (constructii, asistenta sociald si medicala etc.).

 Densitate superioara mediei pe tara
* Scéderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale

» Ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la
nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invataman-tul TVET in localitdtile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.



* Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la dis-paritia la nivel
regional a multor unitéti de IPT.

« In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativa a populatiei din grupa de varstd 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la
o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara .

« In perioada 2007-2011, rata sariciei relative a avut o dinamica descrescitoare, iar in perioada
2011-2014 o dinamica crescatoare (rata saraciei relative creste in aceasta perioada cu 3,9 procente).

« 1In perioada analizati, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de imbitranire
demograficd, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte. Fenomenul de imbatranire
demograficd a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde populatia varstnica detinea 21,8% din total
populatia varstnica a regiuni Sud Muntenia. Tendinta de Tmbatranire a populatiei are urméitoarele efecte
negative:

- reducerea numarului populatiei active

- deteriorarea raportului de dependenta economic

- reducerea populatiei de varstd scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si
asupra Intregii vieti economice si sociale

Fata de aceste constatari, se recomanda:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu,terapia durerii, centre medicale de
zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru virsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism—ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si
alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care sa
conduca la prelungirea vietii active pentru adulfi:

Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea unei
vieti active pe piata muncii cat mai lungi §i o batrdanete activa.Aceasta presupune educatia $i formarea pe
parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:
— Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatiesi preveni-rea parasirii timpurii
a scolii;

— Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromd, familii cu venituri scazute etc.):
»scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia re-mediala, ,,educatia de a doua sansa”

— Promovarea unei culturi a Invatdrii permanente si a ,,regiunilor de invétare”;

— Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

~ Diversitatea etnicd, chiar dacd nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi:

v" Educatie multiculturala



v" Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor - Programe de
sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011, 3,9% din
populatia regiunii este de etnie rroma).

2.2. Analiza mediului intern (autoevaluarea)
Predarea i invitarea

Implicarea majora a scolii in procesul de reforma a invatdmantului romanesc inca din 1992 a presupus
actualizarea procesului de instruire prin abordarea unor strategii moderne de predare- invatare. In acest
context, asigurarea calitatii educatiei este firul rosu al intregului proces de instruire desfasurat in scoala
noastrd. Acest proces trebuie sd confirme tuturor factorilor interesati (elevi, parinti, profesori, angajatori)
valoarea i Tnsemnatatea experientelor de invatare ale elevilor.

In acest context, asigurarea calititii educatiei trebuie si confirme tuturor factorilor interesati valoarea
si insemnatatea experientelor de invatare ale cursantilor.

Majoritatea profesorilor dovedesc o buna cunoastere a curriculumului si stabilesc strategii de predare
invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, specific fiecarui colectiv de cursanti. Activitatile
desfasurate sunt adecvate tuturor cursantilor, indiferent de mediul din care provin sau de varsta si abilitati.

Cadrele didactice stimuleaza participarea cursantilor la activitatile de invatare folosind resurse
didactice si organizand eficient formele de activitate.

Cadrele didactice detin cunostinte, competente si cunostinte practice actualizate la un nivel care sa
asigure un proces efectiv de predare, instruire practica si evaluare.

Relatiile de lucru stabilite cu cursantii sunt folosite pentru promovarea egalitatii sanselor sau a
stimularii cursantilor performanti. La orele de instruire practica s-au manifestat preocupari de a dezvolta la
cursanti abilitati specifice profesiunii alese. Se constatd o schimbare in modul de adoptare a strategiilor
didactice in scopul invatarii centrate pe cursanti.

Intreaga activitate din scoala F.E.G. Ploiesti se desfisoari intr-un climat de respect si buni
comunicare, adaptata situatiei actuale.
Intr-o prezentare componentiala, fiecare actiune didactico - educativd comporta un evantai de
caracteristici, pe care le subliniem intr-un nou context:
v/ are ca punct de start o motivatie constientizata prin obiectivele de indeplinit;
v’ angajeaza participantii - profesori si elevi, respectiv agentii actiunii de instruire;
v’ vehiculeaza anumite continuturi si sustine experiente de invatare specifice;
v se desfasoara in conformitate cu principiile didacticii generale si ale disciplinei de studiu;
v recurge la metode si mijloace specifice de realizare;
v" se inscrie intr-o forma concreta de organizare a predarii si invatarii.
v urmareste rezultate care sa fie supuse evaluarii etc.

Intre aceste componente/variabile exista o interdependenta functionala necontenita, metoda jucand

adeseori un rol instrumental esential
Se remarca o serie de aspecte ce trebuie avute in vedere pentru inbunatatirea predarii-invatarii-

+«» Imbunatatirea managementului timpului aplicat orei de predare-invatare,

+« Diversificarea strategiei de predare invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare a

cursantilor,

+ Calitatea instruirii practice existente la nivelul furnizorului de practica,

¢ Diversificarea ofertei educationale,

++ Formarea cadrelor didactice pe problematica centrarii predarii invatarii pe cursant.

Pe baza constatarilor facute s-au formulat o serie de tinte care vizeaza:
- diversificarea ofertei optionale in vederea intampinarii competentelor profesionalizate;

- 0 monitorizare a progresului scolar la toate calificarile si disciplinele de studii de catre fiecare cadru
didactic dar si la nivel de scoala;



- formarea cadrelor didactice in special a specialistilor pe problematica centrarii predarii-invatarii pe
cursant.

Calificérile din domeniul sanitar pe care le asigura formarea profesionala in prezent sunt:
a. Asistent Medical Generalist
b. Asistent Medical de Farmacie

Infaptuirea obiectivelor informative si formative ale invatimantului, impune folosirea unor metode si
procedee de lucru, adica a unei metodologii didactice adecvate. Ca orice actiune umana, activitatea de
instruire §i invatare se situeaza intotdeauna intr-un context determinat si concret, in interiorul caruia intervin
anumite variabile (factori, componente, conditii).

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Cadre didactice cu inalta calificare (membri in comisii nationale, autori
de manuale scolare, autori de subiecte bacalaureat etc.);

» Planificarea materiei se face In urma unui studiu aprofundat al
curriculumului si in urma dezbaterilor in cadrul colectivelor metodice;

» Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face conform
planificarilor, folosind activitati de invatare si resurse didactice adecvate
clasei si temei studiate;

» Majoritatea orelor de specialitate se desfasoara in cabinete si laboratoare
dotate corespunzator;

» Instruirea practicd se desfiasoara la agenti economici de profil sau in
ateliere dotate cu echipamente specifice;

» Desfasurarea unor activitdfi pentru implicarea activd a elevului in
procesul de invatare (lectii-vizita in intreprinderi, cercuri cu elevii);

» Toate cadrele didactice au competente in utilizarea calculatorului in
procesul didactic;

» Nu se realizeaza o
monitorizare sistematicd a
progreselor inregistrate de
elevi la nivel individual;

» Mai exista cadre
didactice care nu au
participat la stagiile de
formare pe plan local;

» Orele de specialitate nu
se desfasoara in totalitate
in spatii de invatare
adecvate continuturilor;

Masuri pentru imbunétatirea calitatii

1.Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe locale de formare;

2.Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare initiala si continud a elevilor,
implicarea mai multor cadre didactice in activitati extracurriculare.

Materiale si resurse didactice
Scoala Postliceala FEG din Ploiesti beneficiaza de 6 sali de clasa si 2 laboratoare in spatiu inchiriat
din Scoala gimnaziala "Andrei Muresanu", Ploiesti.
Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt alese in
functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei. Ca resurse didactice scoala dispune de:
> 6 sili de clasa;
laboratoare (nursing si farmacie)
biblioteca scolara care are un fond de carte de 293 de volume;
cabinet medical;
cabinet de consiliere psiho-pedagogica;
La orele de teorie si de instruire practica, in functie de anul de studiu si de profil, profesorii utilizeaza
diferite materiale didactice (softuri educationale din cadrul programului AEL, machete ale utilajelor si
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dispozitivelor, machete functionale, plange, folii de retroproiector, manuale, indrumatoare pentru lucrari de
laborator si instruire practica, instrumente de masura si control, panouri didactice).

Scoala noastra dispune de 20 calculatoare. Toti elevii scolii au acces la calculatoare in cadrul orelor
de informatica, dar si in cadrul orelor de la disciplinele pentru care exista softuri.




PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Scoala dispune de soft-uri educationale (AEL) si de Internet
»  Spatii pentru instruire practica (ateliere, laboratoare)

» Profesorii scolii, in proportie de 60%, se implica in realizarea si procurarea
de materiale didactice si in amenajarea si dotarea minimala a unor cabinete de

lucru (limbi moderne, discipline tehnice etc.)
» Mobilier nou in 60% din salile de clasa
» Conectare la Internet 24 ore/zi

» Cabinet de consiliere psihopedagogica
» Biblioteca scolara foarte bine dotata

» Exista
specialitate care nu se
desfagoara in spatii de

ore

de

invatare adecvate
continuturilor
» Unele dotari din
atelierele  scolii  sau
laboratoare sunt uzate
moral si fizic

Masuri pentru imbunétatirea calitatii:
1. Initierea unor programe de procurare a materialelor si echipamentelor didactice moderne, pe discipling;

2. Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;

3. Actualizarea permanenta a centrului de documentare electronica in biblioteca scolii.
4. Dotarea cu mijloace moderne de invatamant si asigurarea bazei materiale necesare instruirii teoretice si
practice la nivelul cerintelor actuale.

Rezultatele elevilor:

AN SCOLAR 2020-2021:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

é\IRFfI_ CLASA | INSCRISI | EXMATRICULATI | PROMOVATI '\%E%%” 6%(5?20 '\/7;%[(3)” 8'.\6'(')5_3'(;0 SIJ\AOEODlltlJ MEl[g'A
1. I-A 41 14 27 - - - 4 22 1
2. I-B 42 6 36 - - - 6 30 -
3 I-A 27 3 24 - - - 1 15 8
4 11-B 22 1 21 - - - - 16 5
5) I-A 27 1 26 - - 1 3 13 9
6 1-B 23 - 23 - - 1 5 16 1
7 TOTAL | 182 25 157 - - 2 19 112 24
AN SCOLAR 2021-2022:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionald: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
CRT | CLASA | mcmi | EXwATR | FROMOVATI | gy g | 597,00 | 700800 | 800900 | 80010 | 10
1. I-A 37 6 31 - - 3 8 18 2
2. I-B 36 9 27 - - 2 5 18 2
3 I-A 28 4 24 - - - 5 15 4
4 11-B 36 3 33 - 2 3 9 17 2
5 I-A 24 2 22 - 2 2 14 4
6 111-B 21 3 18 - - - 6 11 1
7 TOTAL 182 27 155 - 2 10 35 93 15




AN SCOLAR 2022-2023:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

MR Giasa | o | oossm | erovovan | goo. | MEDN | g | MEDN | MEDII | MEDIA
6.00 8.00
32 +1venit
1. I-A prin transfer 9 24 - - - 1 22 1
2. I-B 32 9 23 - - 1 5 17 -
31+1venit prin
3 I-A transfer 1 31 - - 1 7 14 9
4 11-B 30 3 27 - - 3 2 18 4
5 I1-A 26 2 24 - - - 5 17 2
6 I1-B 33 2 31 - - 2 10 16 3
7 TOTAL 186 26 160 - - 7 30 104 19
AN SCOLAR 2023-2024:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
é\'RFfI_ CLASA | INSCRISI | EXMATRICULATI | PROMOVATI h%?)[((;)l ! 6%&?20 %E%I ! 8%5—220 SIJ\AOEODllcl) M El'g'A
1, I-A 28 5 23 - - - 5 17 1
2. I-B 29 10 19 - - - 5 12 2
3 1-A 23 2 21 - - 4 7 9 1
4 I1-B 24 3 21 - - - 10 10 1
5 I-A 30 3 27 - - 1 7 17 2
6 I11-B 27 1 26 - - - 8 17 1
7 TOTAL | 161 24 137 - - 5 42 82 8
AN SCOLAR 2024-2025:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
MR | Giasa | mscrst | sxmataicuLaT | srovovan “2652)%.“ MEDIl “ifz)%“ MEDII | MEDII || MEDIA
1 I-A 25 11 14 - - - 3 11 -
2 I-B 26 10 16 - - 3 6 7 -
3 11-A 23 4 19 - - - 6 9 4
4 11-B 20 3 17 - - 2 3 10 2
5 I-A 22 4 18 - - 3 4 10 1
1-amanat
6 I11-B 22 21 - - 1 10 7 3
TOTAL | 138 33 105 - - 9 32 54 10




AN SCOLAR 2020-2021:

DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,

Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL DE FARAMACIE

MEDII | MEDII MEDII
CI:\IRRT CLASA | INSCRISI | EXMATRICULATI | PROMOVATI | 5.00- 6.00- 7“6'52%0 8.00- évl OEODll(I) MEllglA
6.00 7.00 e 9.00 aad
1. | 30 3 27 2 17 5
2. ] 22 2 20 16 4
3. i 22 - 22 16 2
TOTAL 74 5 69 2 49 11
AN SCOLAR 2021-2022:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL DE FARAMACIE
MEDII =D
NR MEDII MEDII MEDII 1 MEDIA
CRT CLASA INSCRISI EXMATRICULATI PROMOVATI 5.00-6.00 | 6.00-7.00 78%(()) 8.00-9.00 | 9.00- 10
’ 10
1. I 22 3 19 - - - 3 15 1
2. 1 27 5 22 - - - 2 16 4
3. 1l 20 1 19 - - 1 6 10 2
TOTAL 69 9 60 - - 1 11 41 7
AN SCOLAR 2022-2023:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL DE FARAMACIE
MEDII | MEDII
NR MEDII MEDII MEDII | MEDIA
CRT CLASA INSCRISI EXMATRICULATI PROMOVATI 5.00-6.00 | 6.00-7.00 78%% %%(()) 9.00-10 10
1. I 18 2 16 - - - 1 14 1
2. 1 19 2 17 - - - - 15 2
3. 11 22 1 21 - - - 4 13 4
TOTAL 59 5 54 - - - 5 42 7
AN SCOLAR 2023-2024:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,
Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL DE FARAMACIE
MEDII | MEDII
NR MEDII MEDII MEDII | MEDIA
CRT CLASA INSCRISI EXMATRICULATI PROMOVATI 5.00-6.00 | 6.00-7.00 78%% %%% 9.00-10 10
1. I 19 4 15 - - 1 2 9 3
2. 1 16 1 15 - - - 2 11 2
3. 1l 17 - 17 - - - 4 11 2
TOTAL 52 5 47 - - 1 8 31 7




AN SCOLAR 2024-2025:
DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,

Calificarea profesionala: ASISTENT MEDICAL DE FARAMACIE

MEDII | MEDII
NR MEDII MEDII MEDII | MEDIA
CRT CLASA | INSCRISI | EXMATRICULATI | PROMOVATI | oo | o'oos o ;%% E;%% 9.00.10 o
1. I 22 7 15 - - - 1 14 -
2. 1 16 1 15 - - - 3 10 2
3. Il 15 15 - - - 2 10 3
TOTAL 53 45 - - - 6 34 5

Analiza SWOT-colective de elevi

Puncte tari

YV V

Puncte slabe
> Costuri foarte mari cu chiria si utilitatile.
» Abandon din cause financiare.

Oportunitati
» Recunoasterea diplomelor de studiu in tara si U.E.
» Contracte ferme cu strainatatea.

Amenintari
» Numar mare de scoli sanitare in judet.

> Elevi navetisti foarte multi care suporta greu cheltuielile de transport.

Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Parteneriate in numar mare cu institutii din comunitate.
Management strategic si operational modern, democratic, la nivelul institutiei.
Dotarea cu echipamente didactice la nivel European.

Activitatea de consiliere si orientare profesionald este un aspect important in procesul de educare a
tinerilor in cadrul scolii noastre.
Unii dintre profesori au participat la cursurile de formare organizate pe plan local de catre Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica. Astfel scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara
activitati de consiliere si orientare profesionald atdt In cadrul orelor dar si in afara acestora, prin discutii
individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.
Scoala dispune de o persoana specializata in psihologie si psihopedagogie scolara.




PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Scoala dispune de un consilier educativ , de o comisie a >
dirigintilor, de subcomisii pe ani de studiu, de consiliul » Neimplicarea unor profesori in
reprezantativ al elevilor; actiuni de indrumare si consiliere a
» Colaborarea permanenta si sustinuta cu organisme ca: elevilor.

AJOFM, CJAP Prahova, agentii specific;
» Scoala dispune de o persoana specializata in psihologie si
psihopedagogie scolara;

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unui program de consiliere a elevilor din clasele terminale de liceu din scolile din Ploiesti si
judet.

2. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor.

3. Stimularea dcadrelor didactice

4. de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea profesionala.

Calificari si curriculum

Scolii Postliceale FEG din Ploiesti, a scolarizat elevi in anul scolar 2020-2021 ,2021-2022,2022-
2023, 2023-2024 si 2024-2025 pentru urmatoarele calificari profesionale:

Nivel Domeniu Specializare / Calificare Nr clase
Postliceal Sanatate Si asistenta | Asistent medical generalist 2
pedagogica Asistent medical de farmacie 1

Consideram ca la ora actuala Scoala Postliceala F.E.G. Ploiesti este un instrument pentru o meserie
foarte cautatd de tineri in prezent, aceea de Asistent Medical Generalist si Asistent Medical de Farmacie.
Scoala Postliceald FEG Ploiesti s-a remarcat in ultimii ani prin deschidere si flexibilitate, pragmatism si
inovatie. S-a gasit un echilibru creativ cadru-didactic/elev pe de- o parte, si intre exigentele procesului
educativ si contextul socio profesional pe de alta parte.

Avem responsabilitatea si putem pregdti in mod deosebit cadre pentru ingrijirea si stabilizarea
bolnavilor din punct de vedere al sanatatii.

Procesul educational sanitar este de mare calitate, punctele slabe pot fi transformate in puncte tari.

La examenele de certificare a competentelor profesionale avem promovabilitate de 100% .

Cursantii nostrii pot profesa in Germania, Marea Britanie si Norvegia cu ajutorul parteneriatelor
internationale. Considerdm ca oferta noastrd educationald se muleaza perfect economiei de piatd, cerintelor
acesteia, adaptandu-se din mers.

Cadrele didactice s-au preocupat permanent pentru un climat propice de educatie.

Un alt punct forte al Scolii Postliceale F.E.G. Ploiesti il reprezintd bursele de merit acordate
cursantilor in fiecare an.

Analizand toate informatiile, unitatea noastra scolara poate fi un foarte bun furnizor pentru calificarile
sanitare atat de apreciate si mai ales cdutate pe plan intern cat si in strainatate.

Selectia calificarilor s-a realizat in urma unei analize de marketing care a avut ca obiective:
e identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamantul postliceal;
e identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor de dezvoltare din zona pe diferite
domenii economice;
e realizarea ofertei educatioale in corelatie cu necesitatile identificate.

S-a tinut seama in alegerea specializarilor de resursele umane si materiale ale scolii, de sugestiile
colegilor si ale parintilor, iar decizia a fost luatd impreund cu reprezentantii ai agentilor economici parteneri.

Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de adaptare la nevoile de
dezvoltare socio-economica la nivel local si prevederile PLAI, in functie de personalul si resursele
disponibile ale scolii incercandu-se o adaptare cat mai buna la cererea de pe piata muncii.




Profil/ Specializare / Curriculum utilizat de unitatea
Nivel de . pecld de invatamant este cel national /
. domeniu calificare .
invatamant alternativ aprobat
Planuri cadru
R Sanatate si Asistent medical generalist OMECI nr. 4760-26.07.2006
Invatamant |_. OM nr.3499-29.03.2018
5 asistenta
postliceal edagoaica
pedagog Asistent medical de farmacie OM nr 5042-27.09.2005

Pentru anul scolar 2025-2026 planul de scolarizare nu a fost realizat, cu toate ca pentru stabilirea
profilelor si domeniilor de scolarizare s-a realizat o consultare riguroasd cu agentii economici din zona,

dupa o analiza a statisticilor AJOFM Prahova.

Promovarea ofertei scolare se realizeaza in mai multe etape: Targul ofertelor educationale, Ziua
portilor deschise, vizite ale elevilor si profesorilor la liceele si colegiile din regiune, publicarea in revista

scolii, in ziarul local si postul local de televiziune

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Oferta educationald adaptatd la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

» CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor;

» CDL adaptat la cerintele agentilor economici

» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de invataimant si
programe scolare, Standarde de pregatire profesionald — SPP,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de invatare etc.)

» Desfasurarea instruirii practice a elevilor claselor la
agentii economici

» Nu sunt publicate manuale pentru
toate disciplinele/modulele tehnologice;

» Unele calificari isi pierd
atractivitatea pe piata muncii,

» Oferta curriculara nu este suficient
de flexibila , elevii nu pot participa
simultan la mai multe programe de
invatare, nici nu pot opta pentru
anumite discipline.

Masuri de imbunatatire a calitatii
- Corelarea ofertei educationale cu piata muncii,

- Elaborare CDL adaptate cerintelor agentilor economici.

Resursele materiale si umane

Scoala noastra dispune de resurse materiale:

> cladirea scolii (cu sali de clasd, biblioteca si laboratoare de nursing si farmacie);

>  cabinet medical.
Scoala noastra dispune de urmatoarele resurse umane:

AN NIVEL | TOTAL | MEDICI | FARMACISTI | PROFESORI | ASISTENTI
SCOLAR | STUDII MEDICALI
2020- S 12 2 1 6 3
2021 M 5 - - - 5
2021- S 12 2 1 9 -
2022 M 5 - - - 5
2022- S 11 2 1 8 -
2023 M 7 - - - 7
2023- S 12 3 1 8 -
2024 M S) - - - 5
2024- S 11 2 1 6 2
2025 M 3 - - - 3
2025- S 11 2 1 5 3
2026 M 3 3




Formarea continua a cadrelor didactice

2020-2021 17 4 23,52% 16 94.11%
17 5 29,41% 16 94,11%
2021-2022
18 5 27,77% 17 94,44%
2022-2023
2023-2024 17 5 29,41% 17 100%
2024-2025 14 6 42,85% 14 100%

In anul scolar 2024-2025 personal didactic auxiliar: 2,5norme calificate pentru functiile ocupate 100
% .

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in
vigoare: 100 %.

Personalul administrativ: Total personal nedidactic angajat: 1 din care calificat pentru postul ocupat
100 %. Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare:
100 %.

Scoala are reprezentanti in:
> Comisii nationale pentru intocmirea subiectelor pentru Olimpiada nationala pe specializari FEG,
» Comisii metodice la nivelul Inspectoratului Scolar al judetului Prahova;
> Comisii de certificare a competentelor profesionale, nivel 5.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

»  Existenta unui personal calificat

Numar mare de cadre didactice cu gradul I > Lipsa unor cadre didactice titulare la unele
»  Cadre didactice care au participat la un discipline.

numir mare de cursuri de formare continua » Existenta unor cadre didactice tinere care
» Mentinerea continuitati in incadrarea cadrelor au mai putina experienta
didactice
Concluzii:

e Colectivul didactic se diferentiaza prin diversitatea specializarilor, predominand cadrele didactice
specialist in domeniul sanitar, cu studii superioare si o dinamica a profesiunilor in functie de evolutia
efectivelor de cursanti.

e Cresterea numarului de cadre didactice participante la diferite forme de perfectionare.

e Cresterea personalului titular.



Consiliere si orientare

Scoala Postliceald F.E.G. Ploiesti are drept scop nu doar absolventi bine informati, ci si formarea de
persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale si psihologice ale vietii, cu un sistem axiologic ferm
conturat.

In fapt, scopul este pregitirea pentru viatdi a cursantilor. Activitatea de consiliere si orientare
profesionald urmareste sd armonizeze latura cognitivd a persoanei cu cea afectiva, atitudinald si reactii
comportamentale.

Activitatea de consiliere si orientare profesionald se realizeaza prin:

e Predarea modulului Comunicare profesionala.

Disciplina vine in intampinarea nevoilor fundamentale ale cursantilor: autocunoastere si respectul de
sine, comunicare si relationare, de a poseda tehnici de Invatare eficienta si creativa, de luare a deciziei si
rezolvare de probleme, de a rezista presiunilor negative ale grupului.

Formarea unui stil de viata sanatos, controlul stresului, dobandirea de repere de orientare profesionala
sunt conditii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a cursantilor. Modulul Comunicare profesionala, ofera
cadrul formal in care profesorul poate sa lucreze nu doar cu dimensiunea rational-intelectiva a cursantilor dar
si cu cea afectiva, motivationald, atitudinald si sociala.

e Activitatea de consiliere si orientare profesionala desfasuratd in Cabinetul de consiliere al scolii-
activitate asigurata de catre psihologul scolii. Activitatea de consiliere in cadrul cabinetului se
desfasoari la solicitarea cursantilor sau a cadrelor didactice.

Activitati la nivelul comisiei indrumatorilor,

Activitati cu membrii consiliului consultativ al cursantilor,

Colaborari cu Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica,

Activitatea de consiliere se declanseaza cu testul de admitere care este structurat pe aptitudini si
examen psihologic. Pe baza acestor doua testdri, si a optiunilor lor, cursantii sunt abilitati pe
calificari. Pe traseu, cursanfii sunt supusi unor teste privind stilul de invatare, programele de
invatare, privind motivarea invataturii, a relatiilor cu cadrele didactice, obtinandu-se un feedback
al interesului pentru profesia aleasa si al satisfactiei fata de activitatea desfasurata de catre scoala.
Toate cadrele didactice resposabile cu dirigentia au realizat actiuni de consiliere pentru evitarea

abandonului, absenteismului si insuccesului scolar, precum si pentru dezvoltarea carierei.

Parteneriate si colabordiri

Parteneriate cu licee si colegii din Judet

X/
X4

L)

Liceul Teoretic "Brancoveanu Voda", Urlati
Casa de Cultura I.L.Caragiale, Ploiesti

Lic Tehnologic Baltesti

Lic Tehnologic "T. Diamant", Boldesti

Col. Nat. "Spiru Haret", Ploiesti

Liceul Tehnologic Agricol, Barcanesti

Liceul Tehnologic de Transporturi, Ploiesti
Scoala Gimnaziala" Andrei Muresanu", Ploiesti
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova
Liceul Tehnologic"Toma N. Socolescu"Ploiesti
Liceul Teoretic "Serban Voda", Slanic
LiceulAgricol Valea Calugareasca

Liceul Teoretic "Grigore Tocilescu", Mizil

K/
°e

7/
X
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¢ Liceul Tehnologic "Tase Dumitrescu", Mizil
¢ Liceul Tehnologic Ciorani
%+ Cabinet medical Dr. Petre Daniela, medic familie

Parteneriat cu agentii economici

Scoala Postliceala FEG din Ploiesti, prin intreaga activitate ce si-o propune, doreste sa actioneze ca
un veritabil centru de dezvoltare al comunitatii judetene si municipale, oferind agentilor economici , cu
capital de stat si privat, posibilitatea de a-si rezolva in conditiile cele mai bune problema resurselor umane de
care au nevoie, solicitand pregatirea cadrelor in acest sens, care doreste, de asemenea, sa se adapteze cat mai
bine cerintelor economico-sociale actuale si viitoare, formulate de dezvoltarea societatii noastre.

Profilele/specializarile - corespunzdtoare nivelelor de invatamant scolarizate (scoald postliceald)
determina parteneriate stabilite pe douda componente dinstincte vizand demersul didactic :
- instruirea practica a elevilor la agenti economici cum sunt:
- implicarea agentilor economici in elaborarea curriculei in decizie locala prin consultarea specialistilor
din domeniile de pregatire ale elevilor de la invatamantul tehnic

Parteneriat cu Institutii de Cultura, Centrul Judetean de Asistenta Psiho-pedagogica.

Invatarea trebuie sa porneasca de la aspecte relevante pentru dezvoltarea personald a elevului si
pentru insertia sa in viata sociald, fapt pentru care au fost desfasurate ore de curs, lectii-vizita si ore de
dirigentie la: Muzeul de Biologie Umana, Teatrul Toma Caragiu, CJAP

Colaborarea cu alte unitati de invatamant au ca actiuni principale: schimbul de cunostinte si

experientd intre unitdtile scolare cu profil si calificari diferite, popularizarea ofertei scolare regionale prin
targuri de oferte, schimburi de materiale de invatamant, concursuri scolare cu caracter transdisciplinar si
interdisciplinar, schimburi interculturale, imbunatatirea sistemului educational si optimizarea atitudinilor
specifice, organizarea de activitdti extracurriculare, diseminarea exemplelor de buna practicd din unitate,
actiuni comune pentru promovarea i dezvoltarea invatdmantului sanitar, s.a. Dintre unitatile de invatdmant
cu care avem parteneriate se mentioneaza: Scoala Postliceala FEG Buzau, Scoala Postliceala FEG Bucuresti,
Scoala Postliceala FEG Brasov, Scoala Postliceala FEG Targoviste, Scoala Postliceala F.E.G. Pitesti.
Printre rezultatele asteptate din aceste parteneriate se enumerd: modele de bund practica, compararea
rezultatelor §i a unor cercetdri, implementarea instrumentelor de asigurarea calitdtii, valorificarea
aptitudinilor elevilor, imbunatatirea comunicarii intre elevii din scoli diferite si cu domenii diferite de
calificare, respectarea valorilor cultural locale, schimbul de informatii despre sistemul educational.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Parteneriate durabile si eficiente cu agenti > Nu se pot 1incheia protocoale de
economici de profil si cu autoritatile locale. colaborare care sa stipuleze explicit
> Implicarea scolii in activitati extracurriculare si | obligativitatea angajarii absolventilor de
in sectorul comunitar. catre agentul economic la care acestia au
> Implicarea partenerilor sociali in elaborarea efectuat instruirea practica.
planurilor de scolarizare si in identificarea
abilitatilor cheie si a celor specifice.

Maisuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare deruldrii proceselor didactice.

2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru
toate tipurile de formare .

3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei de
munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.



Analiza P.ES.T.(E.LA)

contextul politic (P)
contextul economic (E)
contextul social (S)
contextul tehnologic (T)
contextul ecologic (E)
Politica educationala propusa de unitatea noastra este pe deplin in concordanta cu politica
educationala nationala si in deplin acord cu Reforma invatamantului din Romania.

Contextul politic
Activitatea instructiv - educativa se desfasoara avand la baza:
v' Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
v" Ordinele si notificarile care sustin punerea in aplicare a reformei invatamantului;,

v Reforma managementului scolar care vizeaza autonomia institutiilor de invatamant;

v' Pregitirea in domeniul managementului educational,

v Respectarea principiului unei educatii de calitate pentru toti elevii prin prevederea unor masuri de
imbunatatire a mangementului resurselor umane in educatie si a managementului calitdtii;

v Nevoia de consens si actiune unitard si consecventa, pe termen lung, a tuturor factorilor implicati in
educatie, care sa conduca la diminuarea efectelor de adaptare a cadrelor didactice debutante;

v Nevoia respectarii principiului descentralizarii, flexibilizirii si descongestiondrii in formarea initiala si
continud a cadrelor didactice debutante;

v’ Strategia pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 stabileste printre tintele pentru 2030: invatamant
axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa ii fie oferitd o mai mare libertate in definirea
prioritatilor de studiu; organizarea invatamantului profesional si tehnic Tn campusuri special amenajate si
dotate; cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor; modernizarea sistemului de invatamant prin
adaptarea metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii
actului educational

Contextul economic

Oricare ar fi gradul de dezvoltare economic si social a unei tari, invatamantul angajeaza
direct sau mijlocit o parte insemnata a populatiei: elevi, studenti, parinti ai acestora, tineri, precum si
adulti care isi completeaza sau 1si reprofileaza pregatirea.

Activitatea din invatamant intersecteaza deopotriva mai multi factori (pedagogici,
sociologici, politici). Pe plan national, migrarea fortei de muncd influenteazd negativ educatia
copiilor si elevilor.

Municipiul Ploiesti dispune de o retea semnificativa de unitati sanitare (spitale, clinici de
stomatologie, centre medicale de recuperare, principalele lanturi de farmacii, unii producatori de medicamente,
etc.) ceea ce reprezintd o oportunitate in stabilirea parteneriatelor scolii pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

Criza generatd de pandemie a determinat un nivel ridicat de saracie a populatiei, favorizand orientarea
absolventilor de liceu catre furnizori de educatie care ofera o specializare in timp scurt, intr-o profesie solicitatd pe
piata muncii atat la nivel local, national si international;

Contextul social
Pe plan judetean, scaderea populatiei scolare, datorata scaderii natalitatii $i emigrarii, impune o
rationalizare a retelei scolare si aplicarea unei politici de promovare sustinutd de imagine in vederea
elevilor la alternativa educationala postliceala.

determina dificultati in achitarea taxelor de scolarizare, fenomenul fiind accentuat de criza economicad generatd de
pandemia de COVID-19.

Unii elevi sunt deja specializati in alt domeniu si frecventeaza cursurile scolii pentru a avea specializari
suplimentare care sa le ofere un loc de munca mai bun sau o altenativa in caz de soma;.



Contextul tehnologic

Pe plan national, politica de informatizare in toate domeniile de activitate conduce la
imbunatatirea procesului de predare-invatare prin integrarea mijloacelor IT. Pentru cresterea procesului
instructiv-educativ in cadrul Scolii Postliceale Sanitare, activitate de mare importantd o constituie
formarea continud a resurselor umane in sensul aplicarii celor mai moderne metode de predare-invatare-
evaluare; dezvoltarea mijloacelor si a modalitatilor de informare, conectarea tuturor spatiilor scolare la
Internet; dezvoltarea si diversificarea ofertelor de soft educational; imbogatirea materialului didactic si a
echipamentelor existente Tn scoald, prin diverse programe derulate.

Contextul ecologic

Dezvoltarea societdtii de consum considerd necesara implicarea comunitatilor si a scolilor ca
parte a acestora 1n adoptarea si promovarea unor politici educationale in domeniul ecologic. Exista
indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si a solului, factori ce influenteaza starea generala
de sanatate si conforta locuitorilor, dar mai ales a copiilor.

Dezvoltarea invatamantului sanitar nu poate aduce schimbari semnificative in reteaua scolilor
sanitare - avand in vedere aprobarea si recunoasterea europeand a curriculumului pentru scoli postliceale
sanitare dar si infiintarea Facultatii de asistenti medicali cu durata de 4 ani si a facultatilor cu durata de studii
de 3 ani similard cu durata studiilor scolilor postliceale sanitare. La aceste facultati se constatd anual o
crestere a numarului de locuri subventionate de la buget, ceea ce constituic o amenintare pentru scolile
postliceale particulare amenintare resimtita in special in orasele centre universitare.

Scoala este localizatd intr-o zond circulatd, cu nivel ridicat de poluare.

Prin activitdtile derulate de scoald in comunitatea locald promovdm educatia pentru sdndtate care
este o prioritate a dezvoltdrii durabile si trebuie sd conduci la adoptarea unui stil de viatd sdndtos si durabil.
In proiectele viitoare vom pune accent pe informarea populatiei pentru a actiona in favoarea dezvoltirii
durabile prin reducerea poludrii, economisirea resurselor de apd, de energie si a resurselor biologice si prin
implicarea in restaurarea mediului Inconjurdtor

Analiza SWOT

MANAGEMENT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Preocuparea echipei manageriale pentru
imbunatatirea activitatilor din unitatea
scolara;

e Ameliorarea relatiei dintre echipa de
management - profesori-elevi-parinti,

e Utilizarea rapoartelor de analiza 1in
vederea dezvoltarii institutionale;

e Echipa dinamica si deschisd pentru | ¢ Monitorizarea procedurilor;

schimbare; e Disfunctionalitati in fluxul
e Implicarea consiliului elevilor in procesul informational pe verticaldi si pe
decizitional privind desfasurarea tuturor orizontala.

activitatilor, precum si 1n diverse proiecte
si programe din scoald;

e Personalul de conducere se asigurda ca
valorile si codurile de conduitd ale
organizatiei sunt vizibile 1n practica si
este model al unei culturi a excelentei;

e Personalul de conducere se asigura ca tot
personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic si factorii interesati se implica
in implementarea asigurarii calitatii.




OPORTUNITATI

e Posibilitatea de a aplica pentru
participarea la proiecte europene Ssi
nationale.

AMENINTARI
Influenta negativd a mass-mediei in
ceea ce priveste situatia
invatdmantului.

Mediul social din care provin cursantii
scolii;

Instabilitatea legislativd in domeniul
politicilor sociale;

Termene nerealiste in solicitarea unor
sarcini trasate de foruri superioare.

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

e Aplicarea unui nr. cdt mai mare de
proiecte  de parteneriat local  si
international

Dezvoltarea unei  organizatii de
invatamant centrata pe proiecte.

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Identificarea stilurilor de invatare specific
elevilor scolii, astfel incat profesorii pot
sa-si adapteze demersul didactic la
nevoile elevilor (dovezi: dosarele
dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea
lectiilor);

e In urma aplicarii testelor predictive s-au
stabilit  programe  ferme  pentru
recuperarea cunostintelor de baza Ia
disciplinele de specialitate (dovezi:
rapoarte catedre).

e In urma parcurgerii programelor de
recuperare, cei mai mulfi dintre elevi
obtin rezultate mai bune la invatatura.

Lipsa de interes a elevilor si a parintilor
pentru  cunoasterea  competentelor
profesionale pe care trebuie sa le
dobandeasca pe perioada scolarizarii;
Nu toate spatiile de invatare dispun de
resurse moderne si de echipamente
corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor practice;

Pregatire initiald slabda a elevilor —
demonstratd de rezultatele testelor
initiale;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e C(Colaborarea cu comunitatea localda 1n
vederea realizarii analizei de nevoi a
acesteia 1 implicit a  dezvoltarii
curriculare.

Schimbarea precipitatd a
nomenclatoarelor, planurilor cadru si a
programelor scolare si inexistenta unei
viziuni de ansablu la nivel de minister;
Incoerenta politicilor la nivel MEN;
Introducerea de modificari in legislatie
in cursul anului scolar;

Programele scolare laborioase.

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

e C(Cadre didactice formate in domeniul
elabordrii curriculum-ului scolar si a
standardelor de pregatire profesionala;

e C(Cunoasterea la timp a modificarilor
legislative.

Promovarea unei oferte educationale
diversificate si centrate pe nevoile si
interesele educabililor si ale
comunitatii, dar si pe cerintele pietei
muncii europene, pentru a facilita
insertia sociald a absolventilor.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE




Un nr. mare de elevi si familiile acestora
acordd calificative bine si foarte bine
pentru gradul de implicare al cadrelor
didactice in procesul de predare;

50% dintre elevii scolii apreciazd cu
foarte bine si excelent atitudinea si
comportamentul cadrelor didactice in
clasa si fata de elevi (sursa — chestionare
elevi).

e C(Cresterea ratei abandonului scolar si a
absenteismului;

e Dificultati in implementarea unor
programe de recuperare §i pregatire
suplimentard a elevilor din cauza
programului de lucru foarte incarcat;

e Procent scazut de cadre didactice care
utilizeaza softuri educationale in
activitatea didactica.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta programelor si cursurilor de
formare continua a cadrelor didactice: in
cadrul CCD, prin DPPD (cursuri de
formare, master);

Colaborare buna cu membrii Consiliului
Reprezentativ al Elevilor;

rezultatelor bune 1n activitatea de
invatare a elevilor prin acordarea unor
burse din fonduri private.

e Nivel de trai scazut al multor familii, in
mod deosebit al celor din mediul rural;

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

Cadre didactice formate prin mai multe
stagii de formare si implicarea 1n proiecte
nationale si internationale.

e Dezvoltarea competentelor resurselor
umane de a utiliza si valorifica noile
tehnologii de informare, formare si
comunicare prin parcurgerea cursurilor

de formare si perfectionare
profesionala.

RESURSE MATERIALE/FINACIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta spatiilor scolare dotate conform
normativelor in vogoare;

O buna dotare cu echipamente IT,
conectate la reteaua de internet;

Existenta fondului propriu de carte si
imbunatdtirea In permanenta a acestuia.

e Mobilierul din unitatile scolare nu este
ergonomic;

e Numar insuficient de laboratoare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Accesibilitatea  elevilor la  diferite
categorii de resurse;

Parteneriate cu ONG-uri;

Posibilitatea accesdrii unor proiecte cu

finatare europeana.

e Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice ce conduc la uzura morala
a echipamentelor existente;

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

Fundamentarea proiectului de buget pe
baza analizei de nevoi a tuturor
compartimentelor.

e Imbunitatirea bazei materiale in
vederea  realizarii  unui  proces
instructiv-educativ de calitate.

PARTENERIATE/DEZVOLATREA RELATIILOR COMUNITARE




PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Colaborare eficienta cu Consiliul Local, | ¢ Lipsa experientei in elaborarea unor
agenti economici, ONG-uri, programe de parteneriat la nivel
ANCPDEFP, POSDRU, AJOFM etc. national si international;

e Lipsa de implicare a elevilor 1in
dezvoltarea relatiilor parteneriale.

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Incheierea de noi parteneriate si | e Refuzul de a se implica activ in cadrul
consolidare celor existente prin derularea parteneriatelor din partea agentilor
de proiecte. economici

RESURSE STRATEGICE TINTE STRATEGICE

e Deschidere din partea comunititii locale. | e Intirirea parteneriatul unitate scolard —
elevi — parinti — comunitate.

Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (prioritati si obiective generale)

Pornind de la misiunea scolii, care este asumata de catre echipa manageriala si angajati si inteleasa de
catre elevi, parintii acestora §i comunitate, avem in vedere asigurarea continuitatii functionarii si dezvoltarii
unitagii noastre scolare pe baza unor programe si planuri manageriale intocmite in concordantd cu
particularitatile scolii noastre, incluzand modalitati de realizare, cu responsabilitati si termene si insistand pe
informarea continud a intregului personal in ceea ce priveste aplicarea reformei in invatdmant.

In acest sens, din analiza SWOT se constati ca unitatea noastra scolard are numeroase puncte forte si
oportunitati legate de cresterea cererii pe piata muncii locale/zonale pentru profesiile si specializarile in care
sunt pregatiti elevii nostri, precum si legate de cresterea caracterului practic-aplicativ al procesului de
predare/invatare.

Pentru realizarea Planului operational 2025-2026, s-a avut in vedere Prioritdtile regionale ale regiunii
Sud — Muntenia —si Prioritatile 1a nivelul judetului Prahova —conform PLAI 2016-2025, si anume

P1 — Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe baza de studii §i cercetari

P2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la invatamant si insertia
profesionala a tinerilor

P3— Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizatii

P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
P5- Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile TVET

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor
P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET

Astfel, echipa de elaborare a PAS-ului din Scoala Postliceala FEG din Ploiesti a stabilit urmatoarele
prioritati si obiective pentru planul operational:

Tinta 1: Corelarea ofertei educationale in concordanta cu cererea de pe piata muncii pe plan local



Tinta 2: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru
formare profesionala si pentru tranzitia elevilor de la scoala la locul de munca

Tinta 3: Dezvoltarea bazei materiale

Tinta 4: Cresterea calitatii procesului instructiv educativ prin formarea continua a cadrelor
didactice

Tinta 5: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare profesionala pentru cariera

Tinta 6: Asigurarea calitatii in sistemul TVET




PARTEA alll —a

PLANUL OPERATIONAL






PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale in concordanta cu cererea de pe piata muncii pe plan local

Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca

prioritati la nivel local si regional

Tinta: 1. Includerea in oferta educationala a cel putin 75% din domeniile identificate ca prioritare la nivel local si judetean, astfel incat sa se

inregistreze o crestere cu 5 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor TVET,.

2.Cuprinderea absolventilor de nivel 5 din invatdmantul TVET in proportie de 80%

3. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor

4. Cresterea performantei scolare in randul elevilor prin utilizarea metodelor activ-centrate pe elev.

Context: Pe plan local s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationala a scolii, ceea ce determina un
grad redus de integrare profesionald a absolventilor

Data panai la

.. . .. . Rezultate asteptate ] Persoana/persoane .

Actiuni pentru atingerea obiectivului - . care vor fi . Parteneri
(maisurabile) - responsabile
finalizate
Analiza mediului extern (piata muncii) | Plan de scolarizare Decembrie 2025 Director ISJ
in procesul de fundamentare a planului | realizat 100% o ) ) o
de gcolarizare pentru invaimantul Consilier educativ Agenti economici
profesional si tehnic Consiliul Local
Consiliul Profesoral

Realizarea unei oferte educationale Brosuri, Pliante, C.D.- | Aprilie - Mai Director Licee din zona
adaptata cerintelor comunitatii locale si | uri cu oferta scolii pt. a | 2026 . )

. . . e . Consilier educativ
bazei materiale de care dispune scoala | fi distribuite elevilor
Promovarea ofertei educationale
Actualizarea anuala a PAS PAS revizuit anual Comisia de elaborare si ISJ,

monitorizare PAS




Dezvoltarea de noi calificari si Oferta educationala a Anual — Directorul scolii Agentii economici implicati
specializari pentru nivelurile de scolii cuprinde in decembrie . | in formare profesionala a
calificare 5, identificate ca prioritéti proportie de cel putin | pentru Consiliul de administragie elevilor
60% din calificarile introducerea in
identificate la nivel proiectul
local ca prioritati planului de
scolarizare
Monitorizarea insertiei pe piata muncii | Baze de date privind Septembrie Directorul scolii ISJ
a tinerilor absolventi absolventii ale ISJ si 2025 . .
AJOEM Secretariatul scolii AJOFM
Dirigintii claselor
terminale
Realizarea unei baze de itemi necesari Baze de date permanent Director ISJ

cresterii performantei scolare

Monitorizarea absentelor i micsorarea
absenteismului scolar.

Foaia de parcurs

Consilier educativ




PRIORITATEA 2: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru formare profesionala si

pentru tranzitia elevilor de la scoala la locul de munca

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri de colaborare pentru toate calificarile si

specializarile existente in planul de scolarizare al scolii

Tinta: 1. Incheierea cel putin a unui acord de parteneriat pentru fiecare calificare/specializare.

1. Mentinerea acreditarii unitatii ca furnizor de formare continua pentru specializarea pentru nivel 5
Context: In municipiul Ploiesti, pentru anumite calificiri/specializari s-a constatat o implicare redusi a partenerilor sociali in formarea
profesionald a elevilor. Se impune o participare mai activa a partenerilor sociali in formarea profesionala a elevilor in perspectiva integrarii
profesionale a absolventilor, in conditiile in care scoala devine furnizor de fortd de munca pentru comunitatea locala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Incheierea de acorduri de colaborare
scoala - agenti economici, privind
instruirea practica a elevilor;

Cooptarea agentilor economici ca
membri ai comisiilor de examinare in
cadrul examenelor de certificare a
competentrlor profesionale

Eficientizarea parteneriatelor prin
implicarea partenerilor sociali in
actiunile privind integrarea pe piata
muncii a absolventilor.

Rezultate asteptate
(masurabile)

Incheierea a cel putin unui
contract de colaborare intre
scoala si agentii economici in
vederea efectuarii stagiilor de
instruire practica pentru fiecare
calificare/specializare.

Participarea agentilor economici
la examenele de certificare a
competentelor profesionale.

Actiuni de orientare si consiliere
profesionald a elevilor

Nr. de contracte de angajare a
absolventilor

Data pana la

. Persoana/persoane
care vor fi responsabile
finalizate P

septembrie Director

2025 .
Responsabil arie

(anual) curriculara tehnologii

Mai — iunie Director

2026 ) o
Responsabil comisii

(anual) metodice

2025- 2026 Director

Responsabil comisii
metodice

Parteneri:

Agentii economici
implicati in formare
profesionala a elevilor



PRIORITATEA 3: Dezvoltarea bazei materiale

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri
teoretice si practice de calitate.

Tinta: 1. Amenajarea cabinetelor si atelierelor pentru pofilul si domeniile scolarizate, in proportie de 80%.

2.Realizarea de softuri educationale pentru 75% din disciplinele tehnice.

Context: : Deoarece una din misiunile scolii este crearea unei traditii este necesara o baza materiald specifica domeniului

Data pana la
L. . L. . Rezultate asteptate . Persoana/persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului . . care vor fi . Parteneri:
(masurabile) - responsabile
finalizate
Finalizarea programului de dezvoltatea | Dotarea cu materiale Octombrie | Director
bazei meteriale didactice a cabinetelor 2025 bilii
tehnice si a atelierelor Res"?o_r_‘a 1 ]
comisiilor metodice
Realizarea de softuri educationale de Fiecare cadru didactic anual Director
catre cadrele didactice din cadrul lunar va realiza 3 aplicatii .
disciplinelor de specialitate. Respo.r?abnu ]
comisiilor metodice




PRIORITATEA 4: Cresterea calitatii procesului instructiv educativ prin formarea continua a cadrelor didactice

Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev pentru cresterea calitatii procesului
instructiv educativ

Tinta: 1. 100% din cadrele didactice debutante efectueaza cursuri de formare continud in vederea aplicarii metodelor de invatare centrata pe
elev si a invatarii on line.

2.100% din cadrele didactice participa la activitati metodice, fata in fata sau on line.
3. Participarea in procent de 10% a cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala continua, pe invatamant on line.

Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Elevul trebuie determinat sa participe
activ la procesul de instruire — invatare, sa invete sa invete.

Data pana la

Rezultate asteptate Persoana/persoane

Actiuni pentru atingerea obiectivului 3 ) care vor fi ) Parteneri:
(masurabile) - responsabile
finalizate

Inscrierea la cursuri de formare, fata in | Numar de persoane formate | Noiembrie Comisia de formare continua ISJ
fata sau on line, a cadrelor didactice prin cursuri organizate de 2025 a cadrelor didactice
din scoala cu scopul de a creste ISJ sau UPG Ploiesti UPG
calitatea demersului didactic. (anual)
Desfagurarea unor activitati 30% din cadrele didactice semestrul Il | Cadrele didactice care au -
demonstrative, aplicatii (lectii care urmeaza cursurile de efectuat cursuri
demonstrative, chestionare), fata in fata | formare prezinta activitati
sau on line. demonstrative
Monitorizarea activitatii de formare Raportul comisiei de Mai 2026 Comisia de formare continua -

formare continua a cadrelor a cadrelor didactice

(anual)

didactice



PRIORITATEA 5: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare profesionala pentru cariera
Obiectiv: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare profesionala/diriginte - elev

Tinta: Consilierea profesionald a elevilor cuprinsi in Scoala Postliceala FEG. pentru a alege in cunostinta de cauza traseele de formare
profesionala 5

Context: In conditiile schimbarii permanente a raportului cerere-oferta exista necesitatea unei informari optime i coerente asupra tuturor
aspectelor pe care le implica alegera corecta a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru
finalitatile vizate prin promovarea fiecarui nivel.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana _la Persoana/ _
. ) care vor fi persoane Parteneri:
(masurabile) - .
finalizate responsabile
Dotarea cu material informativ cu privire la Existenta in cabinet a unor 2025-2026 Director CJAP
modalitatile de formare profesionala. materiale specifice (teste de o
personalitate, aptitudini etc.) Consl !eru CCD
educativ
Indrumatori
Lucrul cu elevii in mai multe etape, pe baza de 30% dintre absolventi sunt Consilierul CJAP
chestionare la orele de orientare si angajati sau isi continua studiile N | educativ
consiliere/dirigentie. in calificarea dobandita. Aprilie - mai .
2026 Comisia
dirigintilor
Vizite tematice la agenti economici din zona pentru Realizarea a cel putin 2 activitati | Mai 2026 Dirigintii Agentii
familiarizarea elevilor cu privire la profesia aleasa. tematice la agentii economici si economici
realizarea protocolelor de identificati

colaborare pentru efectuarea
instruirii practice



Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi,

parinti, profesori, angajatori)

Context: Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in

conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei. ( Legea Nr.

87 /13 aprilie 2006)

Actiuni pentru atingerea obiectivului

1. Realizarea anuala a raportului de
evaluare interna referitor la calitatea
educatiei in scoala si identificarea
metodelor prin care va fi facut public
('sedinta CP, afisare la Gazeta CEAC,
sedinte ale Consiliului elevilor)

2. Realizarea raportului anual de
autoevaluare si punerea in aplicare a
planurilor de masuri privind
imbunatatirea calitatii la nivelul unitatii
scolare

3. Masurarea gradului de satisfactie al
actorilor dar si al beneficiarilor
activitatilor educationale

Rezultate asteptate (masurabile)

Stabilirea punctelor tari i a
punctelor slabe pe baza dovezilor
identificate

Valorificarea punctelor tari si
remedierea punctelor slabe

Validarea prin inspectie a
concluziilor formulate in urma
autoevaluarii

Rezultate si interpretari ale gradului
de satisfactie al actorilor dar si al
beneficiarilor actului educational

Termen

Octombrie
2025

lunie 2026

Permanent

Persoana/persoane
responsabile

- Comisia de
Evaluare si
Asigurare a Calitatii

- Comisia de
Evaluare si
Asigurare a Calitatii

- Coordonatorul

Comisiei

- Comisia de
Evaluare si
Asigurare a Calitatii

- Consiliul profesoral

Parteneri:

ISJ

Consiliul local

ISJ

Consiliul local
agenti economici
comitetele de elevi
Consiliul local
agenti economici

elevi



3.2. PLAN OPERATIONAL

PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

OBIECTIVE

1. Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare cu cele ale viitorului loc de munca
2. Dezvoltarea la elevi a abilititilor cheie si a competentelor tehnice corespunzatoare viitorului loc de munca, in

vederea facilitarii integrarii cu succes a acestora, dupa absolvire in viata socio-economica
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare

. : N Persoana/ Factori de .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate : - Parteneri
Termen de persoane influenta
realizare care raspund
1. Corelarea ofertei educationale cu Echipa
calificarile necesare pe piata muncii ) . manageriala
Plan de scolarizare stabilit
* Identificarea agentilor in acord cu cererea de b Responsabilii dul dei
economici, corespunzator domeniilor | calificari de pe piata Septembrie comisiilor - gradu 'Ie Interes a
de pregatire profesionala ale scolii muncii 2025 metodice partenerilor Agentii economici
» Fundamentarea planului de Cadrele didactice parteneri
scolarizare, in acord cu cererea de Octombrie .
o o . . Agentii
calificéri de pe piata muncii 2025 o
economici
_ 1.S.J.
partenerl
2. Planificarea, organizarea si Echipa - lipsa de interes Spitale din
desfasurarea activitatilor de manageriala sau/si a municipiul Ploiesti

instruire teoretica si practica
pentru formarea profesionala a

Protocoale de colaborare
incheiate cu agenti

partenerilor, a

(Judetean, Boli
Infectioase,




elevilor, in conditii care sa le
asigure atingerea performantelor
profesionale si sa le faciliteze
integrarea la locul de munca

* Pregatirea si desfasurarea
activitatilor didactice, cu
scopuldezvoltarii abilitatilor cheie si
dobandirea de catre elevi a
competentelor tehnice necesare
viitorului loc de munca

e utilizarea in procesul de
predare-invatare a metodelor activ-

participative (fnvatare centrata pe
elev) si a unor strategii de invatare
adaptate

stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitétilor si gradului de
motivare a fiecarui elev

- realizarea unor materiale de
invatare-evaluare, adaptate unor
metode didactice eficiente si moderne

- utilizarea a metodelor
alternative de evaluare
(autoevaluarea)

* Desfasurarea activitatilor de
instruire practica a elevilor in spatii
dotate corespunzator si in conditii
similare viitorului loc de munca:

economici, pentru toate
domeniile de pregatire

Permanent

Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadrele didactice

elevilor

- evolutie
defavorabila a
pietei muncii

- situatia
economica la nivel
local si national

economiei
regionale

- cererea de
produse

Obstretica si gine-
cologie, Pediatrie)

Protocoale de colaborare
incheiate cu agenti
economici, pentru toate
domeniile de pregatire

Dobandirea de catre elevi
a competentelor pentru
abilitati cheie si tehnice
specializate,
corespunzator
Standardelor de Pregatire
Profesionald

Dobandirea de catre elevi

Permanent

Echipa
manageriald

Responsabilii
comisiilor
metodice

- directiile de
dezvoltare a (ale

agentului
economic) pe plan
local sau regional

- competitivitatea
agentilor
economici, In
functie de normele
de calitate

-implementarea
normelor de
protectia mediului

- migrarea fortei de
munca

Agenti economici




ateliere scoala si agent economic,
corespunzator domeniului de
pregétire profesionala

- formarea comisiei
responsabile cu activitatea de
protectie a muncii si P.S.I.

- realizarea instructajului si
completarea fiselor individuale de
protectie a muncii a elevilor, cu
folosirea metodelor interactive de
realizare a instructajului ce vizeaza si
evaluarea cunostintelor elevilor

- intocmirea graficelor de
desfasurare a activitatilor de instruire
practica curentd §i comasata

- incheierea de protocoale de
colaborare (parteneriate) cu agentii
economici la care se vor desfasura
activitatile de instruire practica

- repartizarea elevilor la
agentii economici

- monitorizarea activitatilor de
instruire practica a elevilor de catre
cadre didactice ale scolii si
reprezentanti ai agentilor economici

* Participarea elevilor la concursuri
scolare

a priceperilor si
deprinderilor practice

Premii la concursurile
scolare

Septembrie

2025

Decembrie

2025

Cadrele didactice

Agentii
economici
parteneri

-calitatea
managementului

Factori cu
influenta pozitiva:

- participarea
cadrelor didactice
la cursuri de
formare




* Organizarea simularii
examenelor finale de absolvire

* Monitorizarea absolventilor

Mai 2026

Cadrele didactice
diriginti

3. Asigurarea pentru elevi, a
conditiilor de informare, orientare
si consiliere privind cariera

* Consilierea elevilor pentru buna
orientare privind cariera, in scopul
responsabilizarii elevului privind
propria formare si atingerii
performantelor profesionale

* Participarea elevilor la simularea
unor interviuri in vederea angajarii

* Participarea elevilor la targuri de
job-uri (,,Bursa locurilor de munca’)
la care sa fi prezenti invitati ai
reprezentantilor agentilor economici

* Asigurarea unei baze de date care
sa cuprinda situatia locurilor de
munca vacante si documentele
necesare angajarii

80% dintre absolventi vor
fi pregatiti pentru o
survolare activa a pietei
fortei de munca

Insertia a minim 70 %
dintre absolventi pe piata
muncii

Permanent

Sfarsitul
anului scolar

Echipa
manageriala

Consilier
educativ

Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadrele didactic

- gradul de interes
al elevilor pentru
propria formare

- existenta
cabinetului de
consiliere scolara si
a unui cadru
didactic specializat

Agentii economici
parteneri




3.3.PLAN DE IMBUNATATIRE 2025- 2026

Numele scolii

SCOALA POSTLICEALA F.E.G.- PLOIESTI

Adresa scolii IPT

telefon — fax — email

Prahova, Ploiesti, strada Trotus, nr.4

Perioada acestui plan

de la 01.09.2025 panala 31.08.2026 zi/luna/an

zi/luna/an

Numele Directorului

STEFANESCU ANCA ANDREEA

Semnatura Directorului

Data planului de 01.09.2025
imbunatatire
Monitorizarea Prima perioada Perioada a 2-a Perioada a 3-a

interna

15 septembrie — 15decembrie 15 decembrie - 15 martie

15 martie - 15 iunie




PRINCIPIUL CALITATII 1 —Managementul calitatii

Managementul calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunétatirea continua printr-un proces riguros de autoevaluare.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

fmbunititirea sistemului de management al calitiitii si monitorizarea procedurilor

Responsabil . -
. Termene si L Costuri si alte
) .. Rezultate pentru Prioritate .. Monitorizar
Tinte Actiuni necesare . . . .. .. obiective . resurse
masurabile indeplinirea a actiunii | . . e si evaluare
.. intermediare necesare
actiunilor
Asigurarea Actualizarea CEAC si Registre de Majora Septembrie Procese- Resurse umane:
calitatii — stabilirea evidenta verbale membrii CEAC
continuarea responsabilitatilor si responsabili
implementarii | membrilor ei CEAC si cadre arii curriculare.
sistemului de i dacti Consumabile.
« Implicarea cadrelor | Rapoarte didactice
management al didactice in asi
ey 1dactice 1 asigurarca
calitatii litatii g Raport anual
(tint calitafil o Permanent de
__ .. |+ Stabilireaechipeide | procese-verhale |
strategica s1 In observatori ai predarii autoevaluare
PAS) si invatarii la nivelul
fiecarei catedre
Echipa de Resurse umane:
. observatori ai .
* Elaborare procedurilor redarii si invatdrii i Monitorizare Echipe
« Procedurd adusi la | P'® _a st invaa Octombrie : manageriala si
» Formularea | cunostinta personalului | 12 Nvelul proceduri membrii CEAC
politicilor si | « Monitorizarea catedrelor
procedurilor | yrocedurilor in mod
pentruv . regulat pentru a asigura
Z;?CL?f;rléja: de | respectarea sistemelor gi | | Oceoe Veroale Procese-
g proceselor. Permanent verbale

calitatii




» Monitorizarea
procesului de
asigurare a calitatii

* Stabilirea de masuri
corective

Raport de
autoevaluare

Evaluari externe

CEAC

Echipa
manageriala

Majora

Raport anual
de
autoevaluare

Comentarii

Imbunatatirea procesului de autoevaluare trebuie privita ca un flux continuu.




PRINCIPIUL CALITATII 2 — Responsabilitiitile managementului

Organizatia asigurd un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionald si al dezvoltarii programelor de

invatare.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

Colectarea informatiilor in legatura cu nevoile, asteptarile, interesele si caracteristicile tuturor factorilor interesati si utilizarea
acestora pentru a imbunatiti experienta de invatare si a dezvolta programe de invitare .

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene si Monitorizare | Costuri si alte
maisurabile pentru actiunii obiective si evaluare resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
* Realizarea Chestionare
documentatiei
» Realizarea unui | necesare Registre de
sistem de pentru realizarea | evidenta
colectare a feedbackului CEAC Majora Procese- Resurse
feedback din Rapoarte L verbale umane:
partea tuturor « Implementarea Analizd mai
factorilor sistemului de Procese- 2026 Echipa
interesati colectare de verbale manageriala
feedback Echipa Z*:po” anual | membrii
manageriald CEAC si
Raport de autoevaluare responsabili
autoevaluare arii curriculare.
Consumabile
Evaluari
externe
Comentarii Realizarea feedback-ului este parte integranti a imbunititirii procesului de autoevaluare trebuie priviti ca un flux

continuu.




PRINCIPIUL CALITATII 3 — Managementul resurselor

Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si

evaluate de personal competent si calificat.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

Managementul personalului si inexistenta procedurii de monitorizare a progresului tehnologic si implementare a inovatiilor importante

Responsabil . .
- Termene si o Costuri si alte
. .. Rezultate pentru Prioritatea - Monitorizare
Tinte Actiuni necesare . . . .. L. obiective . resurse
masurabile indeplinirea actiunii . . si evaluare
.. intermediare necesare
actiunilor
» Managem | ¢ Formulari clare Portofoliile Responsabil Cu impact Raportul anual Resurse
entul | referitoare la continutul profesorilor | CEAC major de umane: toate
personalului | mapei profesorului, autoevaluare cadrele
prin caietului dirigintelui, Caietul Responsabili didactice
dezvoltarea | dosarul catedrei si ariei dirigintelui arii curriculare Portofolii
rofesionala | curriculare : i
protesiol L o Octombrie Consumabile.
continud » Utilizarea eficienta a Dosarul
bazei materiale din comisiei 2025
laboratoare, ateliere si metodice Responsabil
cabinetele de specialitate arie curriculara
o Dosarul ariei | Tehnologii
. _Partl_C|parea cadr_elor curriculare
didactice la cursuri de
formare continua
* Intalnirea membrilor
CEAC cu membrii
comisiilor metodice
Comentarii  Managementul resurselor reprezinta motorul organizatiei scolare.




PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

PUNCTUL SLAB avut in vedere: imbuniitiitirea procedurilor de revizuire a programelor de invitare care si se reflecte in o

imbunatitire a procesului de predare, instruire practica, inviatare si a rezultatelor invatarii

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritate Termene si Monitorizare | Costuri
masurabile pentru a actiunii obiective si evaluare si alte
indeplinirea intermediare resurse
actiunilor necesare
e Programele de * Programele de Programe Responsabil arie | Cu impact | Octombrie
invatare trebuie sa | invatare revizuite scolare currculari crescut 2025 N
asigure egalitatea | anual pe baza tehnologii Comisia pentru
de sanse pentru optiunilor elevilor si revizuite curriculum
elevi. cerintelor agentilor
o imbunititirea economici Raport de
procedurilor de * Evaluarea si ) Comisia pentru autoevaluare
revizuire a modificarea Proceduri. | ., riculum anual
programelor de programelor scolare in
invatare functie de feedback-ul

obtinut de la elevi




PRINCIPIUL CALITATII: PRINCIPIUL CALITATII 5 — Predarea, instruirea practici si inviitarea

Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

Cresterea gradului de participare a elevilor la propria educatie(combaterea absenteismului si a abandonului scolar).

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil | Prioritate | Termenesi | Monitorizare | Costuri si alte
maisurabile pentru a obiective si evaluare resurse
indeplinirea actiunii | intermediare necesare
actiunilor
 Responsabili | « Accent pe invatarea | Portofolii : Toti profesorii | Maxima Permanent Procese- Toate cadrele
zarea elevilor | centratd pe elev profesori si elevi. | cu implicarea verbale ale didactice cu
?entru propriul | + Gama ‘(;arlatadde _ elevilor comisiei de implicarea
raseu’ §tra:[eg11 © precare st frecventa si elevilor
educational invatare si gama Responsabil ritmicitate a
variata de resurse Cataloage arie curriculars e
materiale notarii
* Promovarea )
egalitdtii de sanse: toti Fise de observare | g pigia de :
. lectiilor o Analizele
eleviauaccesegal la |2 frecventd si il
o1 - semestriale
bgza mate.rlala a chh} ritmicitate a
si la locuri de practica .
notarii

la agenti economici

Comentarii Responsabilizarea elevilor trebuie sa devind mod de prevenire a absenteismului.




PRINCIPIUL CALITATII 6 — Evaluarea si certificarea invitirii

Organizatia utilizeaza procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

Monitorizarea procedurilor

Tinte Actiuni Rezultate Responsabil | Prioritate | Termene si Monitorizare | Costuri si alte
necesare maisurabile pentru a obiective si evaluare resurse
indeplinirea actiunii intermediare necesare
actiunilor
- Intélnirea Editarea Responsabil Majora Noiembrie Manualul Resurse
membrilor procedurii CEAC 2025 calitatii umane:
Editarea procedurii CEAC cu Procedura membrii
pentru o noud evaluare | responsabilii CEAC,
- comisilor responsabilarie
metodice curriculara
-Elaborare Consumabile.
procedurii
pentru o noua
evaluare
-Procedura
adusa la
cunostinta
personalului

Comentarii Completarea procedurilor este permanenta.




PRINCIPIUL CALITATII 7 — Evaluarea si Imbuniitiitirea calititii

Performanta organizatiei este monitorizatd si evaluatd; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de Tmbunatatire; imbunatatirile sunt

implementate $i monitorizate

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

Imbunétatirea performantei organizatiei prin actiuni prevazute in planuri de imbunatétire a calitaitii

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritate | Termene si | Monitorizare si Costuri si alte
maisurabile pentru a actiunii obiective evaluare resurse necesare
indeplinirea intermedia
actiunilor re
* Cresterea Planuri de | Responsabil Majora Raport de Resurse umane:
implicarii elevilor in | imbunititire | CEAC _ autoevaluare membrii CEAC,
e Elaborarea asigurarea calitatii | sl tuturor Octombrie responsabil arie
planurilor de . ) .
. o - e compartimente curriculara si
imbundtatire cu | « Imbunatatirea . ;
tinte, sarcini si comunicirii profesor lor - $1 | Responsabil Manualul compartimente
termen —elev comisiilor . . = e _
a‘rle curriculara calitatii Consumabile.
S1
compartimente
+ Elaborarea Proceduri
» Completarea | procedurii de Permanent
procedurilor dezvoltare a CEAC Resurse umane:
entru i si .
?mbunété‘;irea f(;lzrgi?;?é at istde | procedur bili CEAC,
lititii elaborate Responsabili : responsabilii
calitatii punctelor slabe comisii si Decembrie .
; 2025 comisii si
compartimente compartimente




3.4.FUNDAMENTAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

In planul de scolarizare 2026-2027 este evidentiata analiza nivelurilor educationale structurate pe filiere, profiluri, specializari,
domenii si calificari profesionale pentru care Scoala Postliceald F.E.G. Ploiesti poate organiza scolarizarea in conditii didactico-materiale
optime, avand in vedere si oportunitdtile de insertie socio-profesionala.

Stabilirea filierelor si profilurilor propuse pentru planul de scolarizare este in stransa concordanta cu spatiile de scolarizare, baza
materiala a scolii si cu existenta reala a personalului didactic calificat.

Invatamantul postliceal functioneazi conform prevederilor Legii 198/2023 — legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare. Pentru propunerile din planul de scolarizare s-a respectat nomenclatorul calificarilor profesionale pentru care se
asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, aprobat prin H.G. nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea
H.G. nr. 844/2002. Propunerile privind numarul claselor au {inut seama de numarul absolventilor de liceu si si rutd progresiva . Domeniile
de calificare s-au fundamentat pe baza materiala si personalul didactic calificat pentru calificérile profesionale propuse si partenerii sociali
(agenti economici) cu care s-au incheiat conventii/protocoale de parteneriat si la care se poate organiza instruirea/pregatirea practica a
elevilor.

In anul scolar 2025-2026 numirul claselor propuse a fost acelasi ca in anul scolar 2024-2025: 4clase - asistent medical generalist ,2
clase - asistent medical de farmacie,1clasa agent vamal si 1 clasa analist programator .

Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2023-2024

Domeniul Calificarea Anul Nr.clase
profesionala

Sanatate si asistentta | Asistent medical de I
pedagogica farmacie 1

Asistent medical |
generalist ]

NININIFIF(F-




Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2024-2025

Domeniul Calificarea Anul Nr.clase
profesionala
Sanatate si asistentta | Asistent medical de I 1
pedagogica farmacie ] 1
1l 1
Asistent medical | 2
generalist ] 2
Il 2
Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2025-2026
Domeniul Calificarea Anul Nr.clase
profesionala
Sanatate si asistenttda | Asistent medical de I 1
pedagogica farmacie 1 1
Il 1
Asistent medical | 2
generalist ] 1
11 2

3.5 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

PLAN MANAGERIAL AL COMISIEI DE MENTORAT DIDACTIC

An scolar 2025-2026

OBIECTIVE:

e Monitorizarea si evaluarea nevoilor de formare profesionala initiala
e Profesionalizarea carierei didactice si personalizarea traiectoriilor de evolutie in cariera
e Diversificarea si aprofundarea specializarii printr-o oferta variata de programe de pregatire postuniversitare, masterat, doctorat



e Coerenta si continuitate in formarea initiala si continua

e Dezvoltarea componentei actionale prin promovarea eficientei, eficacitatii si profesionalismului in ceea ce priveste resursa umana
din unitatea scolara

e Conceperea si desfasurarea activitatilor de formare utilizand strategii centrate pe formabil si pe valorificarea achizitiilor anterioare

e Cresterea calitatii procesului de invatamant

e Accentuarea dimensiunii educative si extrascolare

Nr. Activitate Termen Responsabil
Crt.
1. Reactualizarea bazei documentare a comisiei septembrie Director -
L ) \ului didacti prof.Stefanescu Anca
Monitorizarea si evaluarea personalului didactic Andreea
2. Informarea personalului didactic privind calendarul activitatilor de septembrie prof.Stefanescu Anca
perfectionare. Afisarea ofertei de cursuri de formare continua de la Andreea

ISJ si CCD Prahova

3. Inscrierea profesorilor la cursurile de formare continua organizate de septembrie Cadrele didactice
ISJ si CCD Prahova, masterate, postuniversitare

Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea
unor programe de formare care sa corespunda atat nevoilor impuse
de evolutia sistemului de invatamant cat si de individualizarea
nevoilor de evolutie in cariera

4, Activitate de formare in cascada cu tema “Formarea continua a septembrie Sefii ariilor curriculare

cadrelor didactice prin programe de formare acreditate” B
Sefii de catedra

Diseminarea informatiilor in cadrul catedrelor




Stagiu de formare in cascada cu tema “Asigurarea calitatii — decembrie Sefii ariilor curriculare
concepte si proceduri in perspective Legii asigurarii calitatii in

_ Sefii de catedra
educatie

Diseminarea informatiilor in cadrul catedrelor

Reactualizarea lunara a gazetei informative pe probleme de formare lunar Sefii de catedra
continua din cancelarie

Dezbatere cu tema “Proceduri didactice moderne, centrate pe elev” Aprilie Victoria Maria
— prezentarea unor exemple de buna practica de la diferite arii

curriculare

Promovarea ofertelor pentru insertia profesionald— parteneriat cu mai Dirigintii

DSP si cu AJOFM Ploiesti ]
Director -prof.Stefinescu

Anca Andreea

Actualizarea permanenta a continutului cursurilor si materialelor Permanent Cadrele didactice
didactice

Promovarea si valorificarea inovatiilor didactice si a cercetarii
pedagogice (dezvoltarea sistemului de evaluare, compatibilizarea
tintelor de invatare cu capacitatea elevului, elaborarea de portofolii
metodologice)

3.6 Planul de parteneriat al scolii
Pentru dezvoltarea si extinderea relatiilor de parteneriat social, scoala noastra are in vedere urmatoarele directii de actiune:

1. Initierea unor proiecte de parteneriat cu unitati economice din zond pentru dotarea cu echipamente si cu materiale necesare
derularii proceselor didactice.
2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru toate tipurile de formare



3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei de munca, cu consultarea
permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.

3.7 Finantarea planului operational — resurse proprii, programe de finantare

Partea a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului
Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat ateliere de lucru pe catedre pentru a

discuta aspectele nou aparute in scoala vizand implementarea calitatii in procesul de invatdmant. In cadrul intalnirii comisiei cu
reprezentantii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special cu Comisia de Asigurare a Calitatii
in vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precum si cadrele didactice privind aspectele legate de procesul de instruire, de conditiile de desfagurare a
activitatilor didactice In vederea solutionarii problemelor identificate. S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali In vederea
identificarii si dezbaterii problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturald, civica, sportiva etc.) a elevilor.

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului



Dupa elaborarea PAS 1n faza initiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu membrii Comisiei de Asigurare a
Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul calitaii si cu manualul de monitorizare PAS, pe intreg
parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost atinse obiectivele si tintele propuse.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate comisia de elaborare-revizuire a PAS a stabilit noile
strategii privind indicatorii si rezultatele masurabile ale prioritatilor/obiectivelor propuse pentru anul scolar 2025-2026

Obiectivul 1:

Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor
identificate ca prioritati la nivel local

Indicatori, rezultate masurabile:

e Includerea in oferta educationala a scolilor TVET a cel putin 75% din calificarile de nivel 5 astfel incat sa se inregistreze 0
crestere cu 5 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor TVE.
¢ Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei muncii

Obiectivul 2:

Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri de colaborare pentru toate
calificarile si specializarile existente in planul de scolarizare al scolii

Indicatori, rezultate masurabile:

e Fiecare scoala are cel putin un acord de parteneriat cu un agent economic
e Toate scolile au in CA reprezentanti ai agentilor economici
e 80% elevi fac instruire practica la agenti economici

Obiectivul 3:

Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei
pregatiri teoretice si practice de calitate.



Indicatori, rezultate masurabile:

e 80% dintre scolile IPT asigura conditii corespunzatoare de invatare

¢ 90% dintre scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare conform
standardelor

e 60% dintre scolile IPT participa la programe de reabilitare

Obiectivul 4:
Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrati pe elev
Indicatori, rezultate masurabile:

e Procent de participare la activitdti metodice cel putin 90%
e Procent de participare la cursuri de formare — cel putin 30%

Obiectivul 5:
Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare profesionala/diriginte - elev
Indicatori, rezultate masurabile:

Nr. de cadre didactice formate

Nr. de posturi didactice pentru consilieri scolari la nivel de judet

Nr. de cabinete de consiliere profesionald

Nr. de scoli care deruleaza actiuni si programe de consiliere pentru cariera

Nr. absolventi IPT angajati sau cupringi intr-o forma superioara de Invatdmant

Obiectivul 6:
Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calititii in iPT
Indicatori, rezultate masurabile:

Numar de rapoarte de autoevaluare realizate;



Numar de rapoarte de inspectie realizate;
Numar de retele tematice AQ;
Numar de scoli implicate in retele

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE PAS

1. Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legaturad cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
» chestionare aplicate elevilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionala;
» discutii colective si individuale cu principalii “actori implicati in formarea profesionala;
> interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAL
4. Stabilirea si prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare:
e personalul scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);
e clevilor (in cadrul Consiliului elevilor);
e partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora reformularea prioritatilor.
6. Elaborarea planului operational.
SURSE DE INFORMATII:
1. Documente de proiectare a activitatii scolii:
e documente ale catedrelor, comsiei dirigintilor, Consiliului elevilor;
e documente care atestd parteneriatele scolii;
e oferta de scolarizare.
2. Documente de analiza a activitatii scolii:
e rapoarte ale catedrelor;
e rapoarte ale Consiliului de Administratie;
e rapoarte ale echipei managerial;
e rapoarte ale celorlate compartimente ale scolii: secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca.

o1



3. Documente de prezentare si promovare a scolii:
e Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltare Invatimantului Profesional si Tehnic;
e Chestionare, discutii, interviuri;
e Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

CONSULTAREA

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
» Intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» Includerea de actiuni specific in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale
catedrelor;

» Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie, revizuire periodica.

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZARE PAS :

Acestea trebuie sa cuprinda autoevaluari individuale sau privind activitatea echipei, rapoarte ale persoanelor desemnate sa monitorizeze
implementarea actiunilor, evaludri de etapd sau finale ale rezultatelor obtinute si a progresului inregistrat.
Personalul scolii va trebui:

[] Sa monitorizeze implementarea actiunilor;

[] Sa evalueze daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

(] Sa revizuiasca actiunile in lumina progresului realizat;

[J Sd raporteze in mod regulat progresul inregistrat managerilor, personalului si altor factori interesati;
[] Sa colecteze exemplele de bune practici si sa invete din greseli;

[J Sa se bucure de reusita.

Activitatea de monitorizare este realizata de cadrele didactice cu functie de conducere si de Consiliul de Administratie al Scolii




2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intilnirilor de | Observatii
monitorizarii si evaluarii monitorizarii analiza
Intocmirea seturilor de date care sa sprijine Directorii, CEAC februarie
monitorizarea {intelor. semestrial
Diagnosticarea mediului intern. Identificarea Directorii, inceput si sfarsit de an
punctelor tari si slabe. anual scolar

Intocmirea planurilor managerial ca urmare a
actiunilor de monitorizare si evaluare.

Directorii, Sefi comisii
metodice, Consilier scolar

semestrial si anual

septembrie- februarie

Monitorizarea procesului instructive-educativ Directorii, Sefi comisii februarie
metodice, Consilier scolar semestrial
Comunicarea actiunilor corective pornind de la | Consiliul de administratie, decembrie-februarie
rezultatele obtinute CEAC semestrial
Analiza informatiilor privind progresul realizat | CEAC anual iunie
Stabilirea metodologiei de evaluare si a Directorii, Consilier scolar septembrie
indicatorilor de evaluare a impactului asupra anual
comunitatii
Evaluarea progresului in atingerea tintelor Directorii, CEAC anual iunie
Actualizarea actiunilor din PAS in urma Directorii, CEAC anual septembrie

evaluarii




SCOALA POSTLICEALA F.E.G. DIN PLOIESTI

Echipamente

achizitionate
Domeniul de

pregatire caruia
in sunt destinate
echipamentele

Echipamentele sunt
inregistrate in
inventarul

scolii
(DA/NU)

Vizibilitatea
programului
de dotare este

Echipamentele
sunt instalate si
utilizate
corespunzator

Programul de
dotare este
popularizat

(DA/NU)
(DA/NU)

ANEXE

UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR

CONDITII GENERALE DE INVATARE

Personalul a
fost instruit
pentru utilitarea
echipamentelor
(DA/NU)

Domeniul de formare
profesionald/ profilul

Dotare minima necesara in raport cu

cerintele standarului de pregatire profesionala

(DAINU)

Ateliere si laboratoare la nivelul standardelor
moderne de pregatire (DA/NU)

Autorizatii de
functionare
(DA/NU)

Observatii

Sanatate si
asistenta pedagogica

DA

DA

Sanitara — DA
SSM - DA




Agenti Alti parteneri Grup tintd Scop Observatii
L ) . economici implicati
Actiuni orientare si consiliere implicati
Incheiere protocoale de Parteneriat Licee Atragerea elevilor catre Actiune
elevii claselor realizata la
"1Saptamana portilor deschise directorii si dirigintii aXlladin calificarile profesionale nivelul scolii
claselor a Xlla din municipiu si
[IPromovare prin intermediul mas-media scolile vizate, cadre zonele _ oferite de upltatea
_ didactice, elevi limitrofe, alti scolara,realizarea
['Deplasarea echipelor pentru membri ai planului de scolarizare
promovarea imaginii scolii in teritoriu comunitatii
(prezentare CD,afise, pliante, fluturasi)
Actiune realizata la nivelul scolii
Consiliere de grup si individuala Cabinet de consiliere elevii anilor Autocunoasterea si Actiune
psihopedagogica terminali orientarea in cariera realizata la
nivelul scolii
Vizite la ag. economici Spitalul Fabrica medicamente elevii scolii orientarea in cariera a Actiune
Municipal elevilor realizata la
Judetean, nivelul scolii
Farmacia
Medimfarm
Centrul de
recoltare a
sangelui
Targ de oferte educationale I1SJ Prahova elevii anilor orientarea in cariera a Actiune
terminali elevilor realizata la

nivelul scolii




SCOALA POSTICEALA F.E.G. DIN PLOIESTI

Promovarea ofertei educationale

RATA DE PROMOVARE :
Clasa Criteriul
2023-2024 2024-2025
Total 100% 100%
Asistent Medical Generalist masculin 100% 100%
feminin 100% 100%
Total 100% 100%
Asistent Medical de Farmacie masculin 100% 100%
feminin 100% 100%

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE 2024-2025

Criteriul

Total pierderi

40

Baieti

10

Fete

30

Cauze Pierderi pe cauze
exmatriculati 40
Repetentie
Tranfer in alta unitate
Alte situatii 1










